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Preambulum

Intézményiink a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi. I11. tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXL. torvény szerinti szakellatasi feladatokat 1atja el Tolna megye illetékességi tertile-
ten.

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intezmény székhelybdl és 10 telephelybdl allé 6nal-
léan mikdd6 koltségvetési szerv. Alaptevékenysége személyes gondoskodas keretébe
tartoz6 szakositott ellatasok nylijtasa szervezeti integracidban, apolast, gondozast
nyjto intézményi, rehabilitdcids intézményi és lakootthoni ellatasok biztositasaval:

e apolast, gondozast nyGjtoé intézményi ellatdsok nytjtasa idds, demens valamint
értelmi fogyatékos kiskort és nagykorit személyek, pszichiatriai betegek, szen-
vedélybetegek részére,

o rehabiliticids intézmeényi ellatas értelmi fogyatékos személyek és szenvedélybe-
teg személyek szamara,

e apolé-gondozo célt lakdotthoni ellatas nytjtasa fogyatékos személyek szamara.

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Alapité Okiratanak kelte, szama és fon-
tosabb azonosité adatok:

Az Alapitdé Okiratanak kelte, szama:

Alapitdé Okirat szama: 11/9781-4/2020/PKF

Kelte: 2020.11.23

Kiadta: Magyar Allamkincstar

Alapitd Okirat mddositasainak szama: [1/9781-3/2020/PKF

Hatalya: 2020.11.23

Kiadta: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Fontosabb azonosité adatok:

Néwv: Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény
Cim: 7100 Szekszard, Szentmiklési (it.9.
Intézményi bankszamlat vezetSje és bank-  Magyar Allamkincstar
szamla szama: 10046003-00318383-00000000
Addigazgatasi azonositd szama: 15768650-2-17
PIR-tdrzsszam 768650
Allamhéztartasi azonosité széma (AHTI): 750310
Szektor 1051
Fejezet, cim: XX. Fejezet 2.3. alcim
Alaptevékenység szakagazatanak 873000

szama:



Alaptevékenység szakagazatanak Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

megnevezése:
KSH Statisztikai szamjel: 15768650-8730-312-17
Alaptevékenység 6 TEAOR kdd: 8730
KSZF (kézbeszerzési) azonosito 20120
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkirének, 2020. évi tevekenységenek ismertetése:

A tevekenység rovid ismertetése:

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény a székhelyén és tiz telephelyén biztosit
szakositott szocialis ellatast az igénybevevd zomében Tolna megyei lakosok szdmara.
A szakmai feladatellatast az 1993 évi IIL. tv. a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellata-
sokrdl valamint annak végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg,.

A teljes kiorii elldtds részeként nytjtott szolgaltatasok:

— Lakhatast, étkezést, sziikség esetén ruhazattal, illetve a textiliaval ellatast, valamint
ezek mosasat, javitasat.

— Szocialis gondoskodast:

Segité gondozas és kisérés (a lakd fizikai és életvezetési segitsége pl.: az
inkontinens lakok ellatdsa, tisztdlkodas, oOltozkodés, étkezések segitése, a
lakdkérnyezet higiénikus és esztétikus koriilményeinek megteremtése.)

— Az ellatottak mentalis gondozasat (egyéni gondozési-, fejlesztési tervek alapjan), az
otthonon  belili kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok kialakitasa, a
konfliktushelyzetek kezelése, a lakok csaladi kapcsolatdnak éapolasa, a hitélet
gyakorlas feltételeinek biztositdsa, a szabadidd kulturalt eltdltésének és a
szocializacidterapias foglalkozdsoknak a szervezése.

— Egészségiigyi ellatast, gydgyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatast.

A teljes kirii elldatdson til nyijtott szolgdltatdsok/tevékenységek:

Az intézmény dltal biztositott szakdpolds

I A beszamolé azon targykorei, amelyek nem relevansak ,\NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjeltlésre.
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Az intézmény kiilén mtikddeési engedély alapjan, sajat koltségvetése terhére
szakapolasi tevékenységet nytjt a lakdi szamara.

Az otthonok tobbségben az alapapolasi feladatokon tal szakdpolasi faladatok
biztositasa sziikséges. Egészségligyi szolgaltatas (szakapolas) gyakorlasara jogositd
miikodési engedéllyel minden telephely rendelkezik.

A valamennyi telephelyen egységesen a Szakapolds Szakmai Programban keriilt
meghatarozasra a szolgaltatas szakmai tartalma.

A szakapolasi tevékenységekre kidolgozasra kertilt 19 db apolasszakmai eljarasrend. A
tevékenység végzésekor folyamatosan biztositjdk a betegek pszichés tamogatasat, az
apolasi folyamat dokumentalasat valamint rendszeres kommunikéciét a hazi-, illetve
kezel6orvossal és mas, a betegek ellatasaban résztvevSkkel.

Az otthonok biztositjak a személyi és targyi feltételeket. A szakapolasi feladatokra
engedélyezett apoldi létszdm 55 £6, a megvaldsitok szama 2018-ben 46 £6 volt.

Az intézmény dltal biztositott fejleszid foglalkoztatds

Az Intézmeény szakmai programjahoz kapcsoloddan a fogyatékos személyeket, pszi-
chiatriai és szenvedélybeteg személyeket ellatd hét telephelyén (Szekszard, Bonyhad,
Regdly, Belecska, Palfa, Bolcske, Tengelic) munkavégzésre iranyuld foglalkoztatast
nyljt, killén a székhelyhez kotott szolgaltatoi nyilvantartasba tortént bejegyzés alap-
jén.

A fejlesztd foglalkoztatas célja az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben illetve rehabili-
tacios program foglaltak szerinti, az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és
mentalis allapotanak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa
utjan, az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedésre. A fejlesztd foglalkoztatas formai a 1993. évi Il térvény 99/C
§ (4) bekezdése szerinti fejlesztési jogviszonyban és az Mt. szerinti hatarozott idejil
munkaviszonyban végzett tevékenységek.

A TMISZI engedélyezett ferGhelyszama 1091 {6. Az el6z6 évekhez képest alacsonyabb
kihasznaltsaggal miikodott az intézmény, mivel a COVID-19 jarvany miatti rendelke-
zések megszigoritottak a felvételi folyamatot.

A 15/2019. (XIL. 7.) PM rendelet szerinti kormanyzati funkciok kozil az intézmény az
alabbiakat végzi alapit6 okirata szerint alaptevékenységként:

kormanyzati funkcioszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 101121 Pszichidtriai betegek tartds bentlakasos ellatasa
2 101122 Szenvedélybetegek tartds bentlakdsos ellatasa
3 | 101124 Szenvedélybetegek rehabhilitdcios cél( bentlakdsos ellatasa
4 101211 Fogyatékossaggal élék tartds bentlakasos ellatdsa
5 101212 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacids célu bentlakdsos elldtasa
6 | 102023 Id&skordak tartds bentlakdsos ellatasa
7 102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa




107030

Szocidlis foglalkoztatds, fejlesztd foglalkoztatds

104011

Gyermekvedelmi bentlakdsos ellatdsok

A fenti kormanyrendelet szerinti feladatmutatd Osszesitett értéke 352.648 gondozasi
nap, melynek korményzati funkcidk kézti megoszlasat a 3. szamu melléklet tartalmaz-
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4 ik ipuds prudoisi : 285 ) 95345 77 k1]
(e Ohetep oy e pvint ixet kezelist e e K, dregsep
szamdy taetis shitasivad, timepatavivad 2aspefog fel
107030 - Seockill Tughthottatis, fejleazta -3 Fzoculn fogk &
foghlkonatis indthis el 214 a2 183035 13 -
R Foplabiorutinsal fos eefiqd febid ek ellitisn, Tafizerina selesicése: Feladam

A kapacitasmutatd, vagyis a dolgozok atlagos statisztikai 1étszama a 2019 évi 567 {616l
562-re csokkent, pedig a jarvany miatt inkabb tdbbre lett volna sziikség. 2020-ben 222
funkcionalis és 340 szakmai feladatot ellatd kolléga volt alkalmazva az intézményben



1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékos-
sagi intézkedések okairol, a kotelezettségvallalasok megtételére és kiltségve-
tesi maradvanyok felhasznalasara vonatkozd szabalyok valtozdsanak hatisai-
rol, az elrendelt szerzédeéskotési és kotelezettségvallalasi korlitozasokro6l? és
gazdalkodasra gyakorolt hatasarodl az elért eredmények bemutatasdval.

Az Intézmény integracioval nem érintett a beszamolasi iddszakban.

A Kormany irdnyitasa ala tartozo fejezetek koltségvetési szerveinek eszkdzbeszerzései-
6l sz0lo 1982/2013. (XII. 29.) Korm. hatarozatban (,beszerzési tilalom”) meghatéro-
zott kivételek kore — egy modositassal — kib6viilt a Nemzeti Hirkézlési és Informatikai
Tanacsrol, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zartkoriien Mitkddé Rész-
vénytarsasag és a kormanyzati informatikai beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési
rendszerérdl szold 301/2018. (XI1.27.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban Korm. rende-
let) meghatarozott beszerzésekkel. Tekintve, hogy az informatikai eszkdzok és a mo-
biltelefonok kivétel nélkiil a Korm. rendelet hatalya ala esnek, igy ezen eszkdzodkre
nem vonatkozik a beszerzési tilalom. Ez nagy segitség lesz az intézménynek, mivel
mind a telefonok, mind a szamitastechnika nagyon elavult. Sajnos 2020-ben nem volt
fedezet a cseréjiikre.

Az Avr. valtozdsa kovetkeztében 2019, janudr 1-j6t61 a koltségvetési évben az allam-
haztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kdzponti kéltségvetési szerv intézményi mii-
kddési kiadasi eldirdnyzatain meghatarozott 6sszegeket a targyév december 31. napja-
ig ki kell fizetni. Az ebben a korben keletkezd maradvanyt a kotelezettségvallalassal
nem terhelt maradvinnyal azonos mdédon telijes egészében a Kozponti
Maradvanyelszamolasi Alap (KMA) részére kell befizetni. Ez sok problémat eredmé-
nyez az intézmény miikddésében, mivel év elején csak a bérfizetéshez elegendd lenyi-
tast kapunk, igy 20-ig nincs pénz a szamlan, amibdl utalasokat, hdkoézi kifizetéseket
lehetne teljesiteni, killéndsen, hogy a sajat bevételek is csak 20-a utén folynak be.

A 678/2020. (XIL. 28.) Korm. rendelet médositotta az Ahsz-t, kiegésziilt egy atmenti
rendelkezéssel, mely kovetkeztében 2020. évben egyszeri lehetGség nyilik az allamhaz-
tartas mindkét alrendszerében a korabbi évek helytelen kdnyvelésébdl szarmazo6 elté-
resek miatti ,fiktiv”, de jogszabalyi eléirasoknak megfelelden nem helyesbithet6 ma-
radvanyok kezelésére, azzal, hogy dtmeneti szabaly keretén beliil az Ahsz. egyszeri
lehetdséget biztosit a 2019. évi maradvany 2020. évi igénybevétele szamviteli elszdmo-
lasa soran alkalmazandd korrekcié végrehajtasara. Ez az Intézmény tekintetében nem

relevans, mivel nem volt ilyen maradvénya.

z [Aht., Avr. és Ahsz. jogszabélyvaltozasai, az 1982/2013, (XII. 29.) Korm. hatarozat és a tilalom aldli felmenté-
si kire bovitésének hatdsa, a 94/2018. (V. 22.} Korm. rendelet, a 93/2018. (V. 4.) Korm. rendelet, 2018, évi
CXXV. térvény, 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, a 92/2020. (VL. 6.} Korm. rendelet 6.§, tovabba a Kvtv. 8. §
(7) bekezdése szerint az Sregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idét megszerzett jogviszonyban allok
jogviszonyanak megsziintetésébdl eredd kiadasi megtakaritds befizetési kotelezettségének hatdsa stb.]
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A Kvtv. 9. §. (7) bekezdése szerint az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6t megszerzett jogviszonyban allék jogviszonyanak megsziintetésébdl eredd kiadasi
megtakaritds befizetési kotelezettsége is driasi tobbletterhet jelent, mivel a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet ,a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvé-
delmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkddésiik feltételei-
r6l” elGirasai szerinti kotelez6 Iétszamot akkor is tartani kell, ha nyugdijba vorul a kol-
léga, igy a zarolt allashelyeken valdjaban nem képzddik megtakarités.

1)b) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott
alapbér kotelezd legkisebb tsszegének (minimdalbér), valamint a legalabb ko-
zépfoku iskolai végzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott munkaval-
lalok garantalt bérminimumanak 367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti,
2020. évi emeléséb6l ad6do tobbletek alakulasardl, annak az intézmény gaz-
dalkodasara gyakorolt hatasarol

A minimalbér és a garantalt bérminimum emelés miatti tobbletkiadasok fedezetét a
367/2019.(XI1.30.) Korm. rendelet szerint az intézmény 2020. majus 18-an egy Osszeg-
ben megkapta, azzal a beszamold keretében elszamolt. A felhasznalas 97.651.497 Ft
volt. Nagyon megterhel$ az intézménynek t6bb hénapra megelSlegezni ezt az Ossze-
get. Sajnos a tobblettAmogatas nem vonatkozik a pétlékokra, jubileumi jutalmakra,
végkielégitésekre, azokat az intézménynek kell kigazdalkodnia. A minimalbér emelés
124 f4t, a garantalt bérminimum emelés 404 £t érintett 2020-ban, vagyis csaknem az
dsszes dolgozot.

1ec) Az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint eldirt, a bevételek és kiadasok
varhato alakuldsarol sz6ld adatszolgaltatas prognozis adatai és a tény adatok
eltérésébdl adodd, dgazatok altal kiildott 2020. évi értesités szerint a 2018-2019.
évekre vonatkozo birsag miatti befizetési kotelezettségek teljesitésérdl.

Az intézménynek 2020 évben a kiadasok és bevételek varhaté alakulasardl szolo
adatszolgaltatds prognozis adatai és tény adatok eltérésébdl adododan birsdgot
kellett fizetnie a 2019. evi adatszolgaltatas tényadatoktdl vald eltérése miatt.
28.451 Ft birsag kertilt befizetésre 2020.03.24-én.

1)d) Vallalkozasi tevékenység végzése



1)e} Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcesikkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak véltoztatisa, az alkal-
mazott 11j moédszer és annak hatasarél rovid ismertetés.

NE

1)f) Fxtékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasigi tarsasigok,
alapitvanyok, kézalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérél.

1g) Rovid szdveges ismertetés az intézmény gazdasagi tirsasdgokban vald része-
sedésének, a tarsasdgok altal nydjtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatisok mennyiségérdl és Gsszetételérdl, az intézmény tékerészesedé-

sével 1étrehozott gazdasagi tarsasagok miikddésérdl, eredményességérdl.

Dh) A dolgozdk lakisépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrol, a kél-
csonben részesitettek szamarol.

NE
Kimutatds a dolgozok részére foly 6sitott lakasépitési és vasarlasi kolestnikrdl |
Lakaskolesonben Folyositott lakaskolcson dsszege
Megnevezés részesitettek szama 2020. évben
(f6) (forint)
Tolna Megyei Integralt
Szocidlis Intézmény 0 0

1)i) A Kinecstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom ala-
kulasa.

Az intézmény Forintpénztar egyenlege nulla, mivel az utolsd banki napon a zard
penzkészlet befizetésre keriil az Eldiranyzat felhasznalasi keretszdmlara, melynek zaré
egyenlege 315.262 Ft lett.

Valuta pénztarral, kincstaron kiviili forintszamlaval és deviza szamlaval az intézmény
nem rendelkezik. Betétkdnyvek, csekkek, elektronikus pénzeszkdzok szamlan idegen
pénzeszkdzként az intézmény gondozottjainak pénzét tartjuk nyilan. /Betétkdnyv,
LAFO, Kp./, ez Kincstari koron kiviili pénzforgalmat jelent.
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A TMISZI a Magyar Allamkincstarnl vezetett Eldirdnyzat felhasznaldsi keretszamlan
kiviil 11 letéti szamlat vezet, melyeken az ellatottak peénzét kezelik idegen pénzeszkoz-
ként. A letéti szamldkon a 2019 évi zard-egyenleghez képest 11.286.277 Ft ndvekmény
tapasztalhato, a 2020 évi zard egyenleg 219.068.663 Ft lett.

Az intézmény pénzeszkdzei részletesen az 5. sz. mellékletben keriilnek bemutatésra.

Pénzeszkdzbk alakuldsa 2020, évben - 5. sz, melléklet

adatok Ft-ban
2020.01.0%., nyitd 2020.12.31, zird
Kincstire
n EdkGnyvi
Megnevezés belit (BY | Szimla (pénztir) neve Szdmi szama .u “n}‘_"
vapy szimlaszima Uniés prajekick | Minda Unibs projektek | AtindBsszesen
kiviil (K}
Eldirdny zal -felhasznatasi Kincstdrban vezetett
firdayzal-felhasznilisi B InCSEATIAn VEECHEL 1 ondpo03-00318383-000m0000 | 331z191700 2758 2758 315262 315262
kerelszdmla zirdogyenlege Frszla
Intézményi kirtyafedezeti 0 0
szdmla zarsegy enlege
EU célelszimoldsi szamlik o 0
|eayenlege
EGT Norvdyg Alap cilelszamolisi a 0
forintszimla
Lakésépilds: szamla ) D
Intézmiényi LETET] szamlik 188 291171 2015322528
Kicstirban vezetett 33125917010
B tearan Vet 1 s onseo0a 00318083-20000002 22 461949 24468169
Ft.szla-Lotdti o
Kicstarban vezetett 33125917010
B ] 10osea0a.-00512383- 29000003 13222606 14766573
Ftszla-Letdti [ixi
Kicstarban vezetett 33125917030+
B - 10046003.00318383-21100002 ! 1945868 1103069
Flszla-Letdti 03
Kicsta szt 25917050
B festdrban Vet o eo0a anstsass nogos] 12100 9711161 10412571
Fl.szla-Letéti 04
Kicstd ! 33125917010
B festirban vezetell {1 o0 00315383- 26000000 ! 393317 7005256
Flszla-Lotdti [ic]
Kicstarban vezetelt 5717010-
B estarban vezelell 10 003 0a218383- 22000008 21T 56 593 165 62317916
Fl.szia-Letéti 06
Kicstd zutett 23917010-
B esticban vesstell | o ona posima.2agoon | SEAN] s 20991753
Fszla-Letéti 07
Kicstirban vezgtett 25 -
B festiicban vezttetl | s003.00318383. 400000y | B HITI0 27940576 27 870091
Fiszla-Letdti 1]
Kicstarb, g 1 D-
B {esHrhan Vez_e,k" 10046023 00316363 26000008 | > 201D 17514511 15 350677
Ft.szla-Lotdti 09,
Kicsta czetet] 2 -
8 Kiestirban vezetett | |0 o3, oustasss-amoncas| 33125917010 8530753 17035047
Ft.szla-Leldti 10
B Kiestdrban vezetott |\ o0, o3 ossasea-2soanpo7| 312591700 1806 1806
Fiszla-Letdi 11
Lebéti kistyafedercti szdmlak 0 a
Egyéh szamidk (pls deviza) 0 a 1] 0 0 @
Hizipénz kit pénzkiszlet 1] [+ 0 0 1] 0
LETETL hiizipénztiri pénzkészlet 0 0 n 1
Betéthonyv, csekk elektroniki
etétkony v, csekk elckironikus K sm3mT0 19491215 o o] 17msTs 0 17745735
pénzeszkiz
Pénzkdészlek Gsszesen 207 785 144 ] 207 785 144 219 383 925 0; 219 383 925
Pénzkészletbalkéltségveiésen
) 2758 0 2758 315 262 0 315262
beliti
Pénzkészletbalkaltségvelésen
Civilt 207 782 386 0| 207782386 219 068663 6| 219068663,
vule

)

rendszerrél, a kincstari informacié-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairél.

A kinecstari finanszirozas tovabbfejlesztésérdl, az elGirdnyzat gazdalkodasi

Az Intézmény a munkaiigyi feladatok ellatasahoz a KIRA rendszert hasznalja. M(iko-
désével kapcsolatban jelentdsebb hibak nem voltak az év folyaman. A bérrel kapcsola-
tos adatszolgaltatasokat az eAdat rendszeren keresztiil tudjuk megkapni a bérkonyve-
léshez és kiilénb6z6 adatszolgaltatasok teljesitéséhez. Az elSirdnyzatok sajat hataskori
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modositasara is a Kincstar altal mkodtetett eAdat rendszeren keresztiil van lehetdség,
ami gyorsan és hatékonyan miikédik. A munkavégzés soran fennall az egyeztetés lehe-
tosége a kapcsolattartékkal, amivel tamogatjék a munkankat.

1)k) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezet6 valtozasrol és annak

hatasairél.
2. sz. melléllat
Intézmények elérhetdsége 2021.
Megnevezis | Intémény neve, cime | Intéamény vezeidie Gazdasagi vezetd Pénziigyi vezetd : Szimwiteli vezetd | Humin vezets | Egyéb kapesolattartik
Tolna Megyei Integralt
Név R ,i. By L. 5 I'al Maria Kincses Hajnalka Nagyné Kardos Klira
Szocialis Intézmeény
] . . S . ligyviteli és
Titulus igazgatd d talyvezet
g g gaz asagl o5z y‘ ezetd kapcsolattartési vezet6
ci 7100 Szekszard, 7100 Szekszird, 7100 Szekszind, Szent Estvin 7100 Szekszdrd,
im R ke
Szentmikidsi u.9. Szentmniklésiwg,  {tér 11-13, Szentmikldsi u.9.
Telefon 74/512-660 70/436-4730 74/512-660
E-mail cim i/ patoissietmisyihe Fkincseshainalka® szgyfoov by nogyneklarastmisgihy

Az intézmény gazdasagi szervezetének feladatait az allamhaztartasrol szolé 2011.
CXCV. torvény 10. § (4) bekezdése, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
sz0lo 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet figyelembe vételével a Szocialis és Gyermek-
védelmi Féigazgatdsag latja el. Intézményiink és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fé-
igazgatosag kozott 2015.09.23-t6] érvényes feladat-megosztasi megallapodas rogziti a
gazdalkodasi feladatok elvégzesének munkamegosztasat és felel0sségvallalds rendjét.

1) A létszamadatok alakulisarol, abban bekévetkezett valtozasok okai-
rol, szervezetre gyakorolt hatasairdl a nyité adatokhoz képest a ziro allo-
many titkrében.

Az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2018. évi médositasa az intézmény fogyatékosok ott-
honaiban az el6irt kotelezd szakdolgozoi létszam 18 fével torténd bévitését irja eld,
melyhez az intézmény kéltségvetésében nincs meg a forrds, a mikddési feltételek meg-
teremtését a fenntartotdl varjuk.

Az ellatottakkal kdzvetleniil foglalkozd személyes gondoskodast végzé személyek tobb
mint 80%-a szakképzett.
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Az 562 {6 foglalkoztatottbdl 22%-a alapfoku végzettséggel, 49%-a kozépfoka és 29%-a
fels6fokn végzettséggel rendelkezik.

A szakmai munkat tdmogatd-ellaté személyzet létszama otthononként eltérd igazodva
a feladatokhoz, az otthon sajatossagaihoz. Létszamuk a szakmai rendeletben
meghatarozott ajanlott létszamnal az élelmezés teriiletén kevesebb, a takaritas,
karbantartas, adminisztracids teriileten az ellatandé feladathoz viszonyitva sz(ikos.
Munkaerdhidny kezelésére megvaltozott munkaképességii dolgozdkat igyeksziink
foglalkoztatni, féleg kisegit6 munkak&rben 4-6 ¢réban a rehabilitaciés hozzajarulas
terhén.

A foglalkoztatottak fluktuacidja tekintetében elmondhatd, hogy a 2014. januar 1. napja
és 2017. december 31. napja kozti idészakban az intézményt elhagyd szakmai- és tech-
nikai munkakorben foglalkoztatottak szama évrél-évre ndvekedett, mely 2018.-ra meg-
torpant, majd 2019.-ben pedig ugradsszeriien megemelkedett 2020. -ban ismételt meg-
torpands mutatkozott, de a fluktuacio a korabbi évekhez viszonyitva még mindig ma-

gas.

év Kinevezett Megszlint jogviszony
2014 63 59
2015 66 69
2016 88 88
2017 82 94
2018 63 64
2019 133 128
2020 111 106
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Kimutalis a 2020, évi ellitost fefadatokral és 1étszim alakulisirok - 3. sz, melléklat

elidre
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1m) Az intézményekben foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonyanak at-
alakulasardl, annak szervezeire, gazdalkoddsra gyakorolt hatdsardl (2020.
évi XXXIL térvény, 56/2020. (III. 20.) Korm. rendelet.

1)n) A vészhelyzetben, illetve egészségiigyi valsaghelyzetben a jarvany el-
leni védekezéssel kapcsolatos intézkedések megtételérdl, azok szervezetre,
gazdalkodasra gyakorolt hatisairol.?

A COVID-19 jarvannyal kapcsolatban rengeteg jogszabaly sziiletett, melyek betartasa-
ra rendkiviil nagy hangsulyt fektetett az intézmény, Ggymint a 2020. évi XIL. tdrvény a
koronavirus elleni védekezésrdl, 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ki-
hirdetésérdl, 69/2020. (IIL. 26.) Korm. rendelet, 92/2020. (IV. 6.) Korm. rendelet, 2020.
évi LVIIL. térvény, 2020. évi CIV. tdrvény.

A tavaszi idOszakban kiadott intézményvezet6i utasitdsok a személyl higiéne
fontossagaval, az intézményi takaritassal, a mosoda és konyhatizem miikddésének

3 (2020. évi XIL térvény, 40/2020. (I11. 11.) Korm. rendelet, 69/2020. (IIL. 26.) Korm. rendelet, 92/2020.
(IV. 6.) Korm. rendelet, 2020. évi LVIIL t6rvény, 2020. évi CIV. t6rvény, stb).
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biztonsagossa tételével foglalkoztak. Ebben az id&szakban kézel 40 munkavallald
vonult 14 nap soron kiviili szabadsagra (6nkéntes karantén) a kiilfoldrél hazatérd
csaladtagjaval térténd érintkezes kovetkezményeként.

Megvalosult a telephelyek soron kiviili ferttlenité nagytakaritdsa, valamint az
id@sotthonok fertGtlenitését is elvégezte a honvédség.

A feladatok kozt a védekezéshez szitkséges anyagok és eszkozok beszerzésén tdl az
otthononkénti izolacids tér kialakitisa szerepelt. Kivalasztasra keriilt az ott munkat
vallalo szakszemélyzet, akik felkészit§ oktatason vettek rész.

Az Orszagos TisztifGorvos 2020. szeptember 7-én visszavonasig a szocialis
intézményekben, igy a Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézményben is latogatasi
tilalmat €s intézmény elhagyasi tilalmat rendelt el.

Erre az idészakra az intézmény telephelyein az izolacids tér kialakitisra és felszerelésre
keriilt a pandémids tervben meghatarozottak szerint. Figyelemmel az intézményi
koltségvetés sziikdsségére, valamint a piacon atmenetileg fellépd aruhidnyra és a
pazarlas elkeriilésére az intézmény kodzpontjaban keriilt kialakitasra egy készletraktar,
ahonnan a szikségleteknek megfeleléen lattdk el a telephelyeket a védekezés
idgszakaban.

A Népegészségiligyi osztily munkatdrsai a székhely otthonban azonnali minden
teriiletre kiterjedé kozegészségiigyi ellendrzést hajtottak végre. JelentSsebb
hianyossagot nem tartak fel. Segité hozzaallasukkal a fertézés terjedésének
megallitdsdhoz jarultak hozza.

A telephelyeken tilmunka elrendeléssel és atiranyitassal biztositani tudtak a COVID-
19 gyanus vagy igazolt betegek elkiilénitéséhez sziikséges személyzetet, ami jelent&s
tobbletkiadast eredményezett. A koronavirussal kapcsolatos els§ félévi kiadasokat az
1596/2020. (IX. 21.) Korm. hatarozat szerint megtéritették 34.615.781 Ft dsszegben..

2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa:

2)a) Az intézmény altal ellatott tébbletfeladatok bemutatasa.

Az alaptevékenységben valtozdst nem allt be 2020. évben. Az alaptevékenység kiegé-
szitéseként tobbletfeladat a szakapolas, amely mint egészségiigyi tevékenység, miiko-
dési engedély koteles, amelyet 10 telephelyen kindl az intézmény. A szakapolas miiko-
dési koltsége, bar nem az alap feladatellatas része kilén taAmogatasi keret hianyaban
mégis azt terheli. A feladatot a meglévé dolgozdi létszam terhére biztositotta az in-
tézmeény.
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2)b) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolddd 1étszam- és

el6iranyzat mozgdasok bemutatisa.

2020. évben atadott és atvett intézményi telephelyek - 6. sz. melléklet

Fenntartdja Osszesen
PIR
Atadé AHT
Besorolis
(Listdbol)
~Atvett Intézmény megnéverése
Sk Atvett telepheby T
Atvett elldtds tipasa o 0o
(ista alapjdn felsorolva) ;w70
PIR
Anr
Atvevd Atvevi intézmény megnevezése
Besorolas
(Listabdl}
Atadds/atvétel iddpontja
Személyi juttatasok K1 0
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzijarulisi add 2 0
Dologi kiadisok K3 1]
EBdtottak pénzbeli juttatisa K4 0
Egyéb mikodési céln kiaddsok K5 0
Beruhazisok Ké 0
Felyjitas K7 @
Eryéb felhalmozisi céli kiadaseok K8 0
2019 évi Kilts égvetési kiadisok Osszesen K1-K8 1]
eléicdnyzat- (\1osdesi céln timogatasok aht-n belalrsl | BI 0
viltozas
() Felhalmozisi céli tAmoegatasck aht-n belalrl| B2 0
Kézhatalmi bevételek B3 0
Milkédési bevételek B4 0
Felhalmozisibevételek BS 0
Milkédési céld dtvett pénzeszkozik B6 0
Felhalmozisicéll dtvett pénzeszkozik B7 0
Kbltiségvetésibevételek Gsszesen BI-B7 0
Kézponti, irdinyitoszervi timpgatds B816 0
Bevételek mindisszesen B1-BS 0
Férdhely dsszesen (16) 0
Hlafottak
Ellitott sszesen {fd) 0
Atvett stitusz (§5) 0
Foglalkoztatott ebbdl atvett scakmai statusz (15} 0
ak (teljes ebbd! dtvett funkcionalis statusz (15) ¢
munkaidire | 1ot (metsltote) foglalk oztatotti 1tszim (16) 0
atszémitva) ebbdl atvett (betsitdn} ssakmai léts=am (/5) G
ebbdl divelt (Betélioll) funkciondlis léts=am (1) o

(amennyiben az atadés-atvétel fejezeti kezelés, vagy normativ
tamogatdst tartalmaz, annak részletezése)

Megjegyzés:
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2)c) Az intézmények miikddésének helyzete, a miikddési tevékenység
értékelése, a megvalosuld fejlesztések, Agazati és célfeladatok hatasa,
elmaradt feladatok, illetve azok okainak bemutatasa.

Az intézmény Elemi koltségvetéseben évek 6ta nem &ll rendelkezésre kell§ fedezet a
biztonsagos miikddeshez. Ezen éltalaban egy decemberi egyszeri tobblettel segit a Fe-
jezet, 2020-ban erre mar majusban is sziikség volt, 4 részletben dsszesen 225.862.000 Ft
tamogatast kapott az intézmény a lejart szallitdi tartozasok rendezésére. Ez az Gsszeg
folyamatosan nd az évek folyaman:

2018 71 866 143
2019 168 349 206
2020 225 862 000

Mint minden évben, az idén is meg kellett elélegezniink a garantalt bérminimum és a
minimalbér emelés miatti bértobbletet tobb hénapra, amit az intézmény csak tgy tud
megtenni, hogy a szallitékat nem fizeti.

Palyazati forrdsbdl az intézménynek nem volt bevétele 2020-ban, ezért korlatozott
mértekben volt csak lehetdség fejlesztésre. ElsGsorban a VIS MAJOR keretbdl tortént
beruhazas, a Belecskai Mechwart Andras Fogyatékosok Otthona tet§cseréje, és a
Bonyhadi Arpad-hézi Szent Erzsébet Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthona
tiizjelzd cseréje.
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RESZLETES INDOKLAS (az elgirdnyzatok alakulésa)

1)  Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel Gsszefiiggd alakulasa:

2) Az elbirdnyzatok alakulasa — az elGirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

A Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény 2020. évi eredeti koltségvetési
bevételi és kiadasi elGiranyzata 2.877.831.000 Ft volt, a moddositott pedig

3.472.961.208 Ft.

2)a) Kiaddasi és bevételi eldiranyzatok hataskéronkénti mdédositisinak alakulasa,
annak szdveges indoklasa (orszaggyiilés, kormany, irdnyit6 szervi és intéz-

meényi hataskérben tortént elGiranyzat modositasok).

Kormany hataskorii eldiranyzat modositas

Minimalbér és garantalt bérminimum tamogatasa

97.651.497 Ft

Bérkompenzacidra a személyi és munkaaddi jarulékok emelése 1.655.723 Ft

Fejlesztéfoglalkoztatas minimalbér emelésének tamogatésa

Egészségligyi kiegészitd potlék emelése

Szocialis agazati potlék emelése

Vilagjarvany elleni vedekezésre

Elavult infrastruktara korszer(isitése Vis major tamogatas

Irdnyitoszervi hataskoril eldiranyzat mddositas

Lejart tartozéas allomany csdkkentésére
Szallitdi tartozas és személyi juttatasra

Lejart tartozas allomany csokkentésére

Lejart tartozds allomany csdkkentésére
Egyszeri személyi juttatas és jaruléka /jutalom
Bevételi tobblet

Bevételi elmaradas

Sajat hataskord elSiranyzat mddositas

El6z8 évi maradvany elszamolas
Eredeti el6iranyzaton feliili tobblet bevétel
Valamint sziikség szerint rovatok koz6tti atcsoportositas
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8.010.531 Ft

3.160.122 Ft

103.078.883 Ft
34.615.781 Ft
40.005.000 Ft

50.000.000 Ft
100.000.000 Ft
41.576.421 Ft
34.285.579 Ft
12.317.963 Ft
54.000.000 Ft
13.525.736 Tt

5.240.774 Ft
23.292.278 Ft



Az elemi kiltségvetés eldiranyzat-moddositasainak hataskor és feladatok szerinti részle-

tezését az 7. sz. melléklet tartalmazza.

Eldiranyzatok alakuldsa 2020, év - 7. sz. melléklet

adatok Fi-ban
A mbdositott
aibirdnyzat
Elglrdnyzat modos(tas hatdskiirtnként 2020, dvben (Ftds ardnya a2
Kiemelt Erndati el5jellel) ElGirdnyzat Taljesiiés a amdati
elGirdnyz | elSirinyzat médosiths Médositott Teljesités mod. Ei.%  |elGirdnyzatho| Tollesitésa
Megnavezis at/Rovat {Ft dzszosan (F) |elSlrinyrat (Ft)| 2020.12.34. Ahan z képast | méd, El.%4&ban
Safétintizind
Orszdggpiiés |Kormény frdnyits szanvd |nyi
1. Z 2. 4. 5. 6. 7. 8. (=4+54B+7) 9, (=4+8) 10, 1. (=10./8.) | 12 (=8.43) 13,
Szamélyl jutintisck i 1 825 670 000! 185 500 729 102 992 227 -12 588 104, 286008 852] 2 131676852) 2111678852 100% 116% 819
Munkaadékat tarhold jirulakok és
stociilis hezajérulisi adé Kz 251 461 00| 32 002 468| 15 800 000 46 488 277 94 250 743 5751 743 345528719 100% 137% 10%|
Bologi kindasck ) 768 104 000l 20 763 18B| 159 862 000 -21 BO% 788) 158 §25 338 957 025 305) 956818083 10G%% 120% 28%
Ellatottak pénzbali juttathsal !ﬁl 2 500 00| 2511 034 2511 63| 5111094 5111004 100%. 187% 0%
Eqyéb makéddsi céid kiacdhsok K5 74 389 T 339 76 263 76399 1 HZERCOSZTO! 0%5|
Baruhdzasok Ks 7 744 830 7 710 830| 7719830 7719930 100% [#ZERCGSZTO! 03|
Faii K7 40 005 0 5 564 787, 45 593 782 45509 782 45689792 h #ZERCOSZIO! 1%
Egyib falhalnsozasl cali Madisok Ko a 0 FZERQOSZTO! (#ZE ROOSZTO! D%
KBt gvelb sl kiadasok Ssszesen (0 # 8 000 e e B EIEEEE IR, Cavo TR RSN e SR (RS RTEN CRE B
e # OB S LT g e i | 0 BT 83 000 SToof 288 371 381 278854 227] - 28 503 600 505 130 208} 3 472 661 2033 472 £31 743 k] [ L I00%
Forgatis cali balféldi ériékpapirok
visdrdsa K121 o [+ O] #ZEROOSZTON [#ZE RODSZTO! 0%
Bofoktaldsl cdli bel(Bldi értakpapirck
visiddsa Ko122 i 0 o] #ZEROOSZTO! (#ZEROOSZTO! o%
Allnmhdztartison beltlll
megoldlogazisak visszafizetése 0 3] O #ZERGOSTTON | #2E ROBSZIO! D3|
Fénziigyl IlzIng kiadAza] 0 0 O] #ZERQQSZIO {#ZERCOSZTY! 0%
Firanszirozéd Kadéso! {10+ ] PR I B R TR R
) Rt il . gl g B i 0%
[ QR DESTESEN (04 ] G Bt s G5 BZ0AH AT O 1 IHa] N AT

Mikadésl cali thmogatasak

bllamhéztantsson belilrdl 51 1400 600 22 863 375 22 BE3 375 24 263 375! 0% 1733% | #PERCOSZTO!
Felhalmozés: célt timogathsak [
bllsmhAztatdson balblrl 32 0 0 HZEROOSZIO [#ZERO0SZTO! #PEROOSHIO!
Kézhalaimi bevétalak B3 0 0 #ZERODSZIO! [HZERODSEIO!] #ZERGOSZTO!
Mikédesl bovatatak B4 856 000 0G| 40 474 264 40 474 264 808 474 264 10585 ] ¥PERGOSZTOL
Felhnlmozist bavételak B5 0 [ #ZEROOSZIO! [#ZERODSZIO! | #ZERCOSZTO!
MOkédesl caln Atvolt pAnzostkbzck |86 451 451 451 05 [EZERODSZTO! | #7EROOSZTO!
Folholmoz4si célu dtvett pinzoszkiz 5k |B7 0 0 HERODSITON [#ZE ROOSZTO!| #ZERGOSZTO!
Keltaiguotis! bavitelok Baszasan {18 + [ - i SSIEETIRPEIIEY USRS BUEERANCIEN SN NN [P NCRITre- s ERSE TR PP rrr I, REMLIE DYTERTIEEE SRR
a4 B A S " 1| o BST 406 000) - corcg) gl 40 474.264) - 22863.826] 63338 090] U -Be0 yas o) < T pl 2 0% [#ZERODSZTON #ZERGOSITOY
Forgathst céld bellald) artakpapirak

hovéltisa &rtd kesitise g 0 HZEROOSZTO! [#Z=R00SZTON AZTERGOSZTO!
Befoktatdsl céld boHBId] 4 tékpapirok

hoviltisa 67té kositdso ] h

Aflamhaztarisson ballill

mogelélogezésak Q 0

5240 774 5 240 714 5 240 774

288 371 381 238 178 8a3 526 551 F4] 2 546 082 344

0 - 288 371 384] 230 179 083
PRSI ORe LT BE R,

w0 5240 774

HZEROOSZIO! [#ZEROOSZION #TERGOSZTO!
HZEROOSZIO! [#ZERO0SZTO0!N #TERCOSZTO!
0% [#ZERODSZTO FZERGOSZTON
0% 126%] EZERQOSZIO!

Az intézmény eredeti elSirdanyzata 2019-ben 2.753.480.000 Ft volt, ez 2020-ban
2.877.831.000 Ft-ra emelkedett. Ennek nagy részét azonban a minimalbér és garantalt
bérminimum emelés Osszegének beépitése, valamint a rehabilitacids foglalkoztatas
tamogatéasa eredményezi. Az intézmény nagyon sziikds keretek kozott gazdélkodott,
egész évben folyamatos likviditasi problémai voltak, szinte minden teriileten néttek a
kiadasok. Ev kizben tobbszor kapott pSttimogatast a lejart szallitéi allomany csdk-
kentésére.

Az intézmeényben az ellatott engedélyezett féréhelyek szama 1.091 {8, a teljesités éves
atlaga 959 {6, a kihasznaltsag atlagosan 87,9 %-o0s. Az intézményben az atlagos statisz-
tikai dlloményi 1étszam 567-r61 562-re csdkkent 2020-ban.

Az Intézmeény kiadasai kozott legnagyobb tételt a személyi jellegii kiadasok teszik ki,
az 0sszkdltség 60,8%-at valamint az ezzel egyiitt jard jarulékkiadasok, ami a koltségve-
tés 10%-at teszi ki. A TMISZI rendszeresen alkalmaz megvaltozott munkaképesség(i
munkavallalokat is, igy Rehabilitacios hozzajarulas fizetési kitelezettsége az idén sem
volt.
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A dologi kiadasok nagy részét a rezsi és az élelmezési koltségek teszik ki, ami nettdban
179.870.843 Ft illetve 248.969.634 Ft 0sszegben. Gydgyszerre (57.104.227 Ft) és tisztitd-
szerre (54.610.271 Ft) is jelentds Osszegeket fizet az Intézmény. A jarvanyiigyi helyzet

7

miatt a tisztitoszer kiaddsok 65%-kal néttek az el$z6 évihez képest.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytdl, a tarcatdl, illetve a mas fe-
jezettfl kapott eléirdnyzatok felhasznalasa, és ezek kapcsan adodo esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.

Az intézmény a 367/2019 korm.rendelet alapjan minimalbér és garantalt bérminimum
emelésére tamogatasban részesiilt 103.982.457 Ft értékben. Az el§zetes elszamolas so-
ran 2020.eévben visszafizetésre kertilt 6.330.960 Ft. A minimalbér emelés 104, a garan-
talt bérminimum emelés 404 dolgozot érintett.

A fejleszto foglalkoztatds a 2020.évi minimalbér emelkedésének tdmogatasara a PM
4203-4/2020 intézkedése alapjan 8.010.531 Ft tAmogatasban részesiilt.

Bérkompenzaciora a 334/2019 (XI1.30) Korm. rendelet szerint 1.655.723 Ft tamogatast
nyjtott, melybdl 2020.évben 29.180 Ft visszafizetésre keriilt. Ez a bérelem mar csak 41
dolgozdt érint, nagyon alacsony értékben.

A 18/2020/(I1.19) Korm. rendelet a szocidlis agazati potlék emelésének fedezésére
103.301.907 Ft tamogatast biztositott. Az elszamolasbdl eredd kiilonbozet 223.024 Ft
2021-ben visszafizetésre keriilt a Maradvany Elszamolasi Alapba. Az agazati pdtlék
emelésben 546 munkavallal6 részesiilt, ez jelentds megtartd erd a fluktudcio terén.

A PM 22255-1/2020 intézkedése alapjan az egészségligyi kiegészitd potlék emelés visz-
szamendleges rendezésere 3.160.122 Ft tamogatast biztositott. Ez 44 egészségligyi
munkakdrben dolgozé kollégat érintett.

A 1596/2020 (IX.21.) Korm. rendelet szerint az intézmény a vilagjarvany elleni védeke-
zésre 34.615.781 Ft tAmogatést kapott, ami az els§ féléves kiadasokat fedezte.

Az elavult infrastruktira korszerdsitésére a 1574/2020 (IX.9.) Korm. rendelet vis major
keretében 40.005.000 Ft tamogatasban részesiilt, ebbdl a Belecskai otthon 38.100.000 Ft-
ot fordithatott tet6cserére, a Bonyhadi otthon pedig 1.905.000 Ft-ot a tlizjelzd rendsze-
rének cseréjére, melyet a Katasztrofavédelem elirt.

Iranyitészervi hatdskorben a lejart tartozasallomany csOkkentésére 4 részletben
225.862.000 Ft-ot kapott az intézmény, és a dolgozok év végi jutalmazisara 12.317.963
Ft-ot.
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2)c) Az elbirdnyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyisold fGbb
tényezdk kiemelt eléiranyzatonként.

> Személyi juttatdsok, munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi
add, valamint a [étszam alakuldsa

A személyi juttatdsok eredeti elGiranyzata 1.825.670.000 Ft mddositott elSiranyzat
2.111.676.852 Ft.

A 367/2019. Korm. rendelet alapjan az intézmény minimalbér és garantalt bérminimum
emelésben részestilt 103.982.457 Ft értékben, ami 8%-o0s béremelést eredményezett. Az
intézmény az 334/2019 Korm. rendelet szerint 1.655.723 Ft tamogatast kapott bérkom-
penzaciora.

A fejleszt6 foglalkoztatas minimalbér emelkedésének tdmogatasara 8.010.531 Ft tamo-
gatast kapott.

A kormény szocidlis agazati potlék emelésére a PM 5678-3/2020 intézkedése alapjan
103.301.907 Ft és az egészségligyi kiegészitd potlék emelkedésére

PM 2255-1/2020 alapjan visszamendlegesen 3.160.122 Ft tamogatast biztositott.

Ev végén a fenntarté intézkedése alapjan SZGYF-IKT-18342-20/2020 a munkavallalékat
20.000 Ft nett6 jutalomban részesitette dsszesen 12.317.963 Ft értékben. A kiillonbozet
az intézményi bevételi tobbletbdl ndvekedett, mivel a NG az esély projekt a tovabbfog-
lalkoztatasi kitelezettségre mar nem biztositotta a timogatast.

Az intézmény 562 allashellyel rendelkezik 340 szakmai, 222 a szakmai munkat kiszol-
gald funkcionalis munkakdr all rendelkezésre. Az alapfeladat ellatasahoz az 1/2000
(1.7.) 5zCsM rendelet, szakmai létszamnormakat és gazdasagi, pénziigyi feladatok ella-
tasara iranyszamokat hatdroz meg a kovetkezd munkakordkre: gazdasagi ligyintézé,
Ugyviteli feladat munkakdrei, takarité, miszaki személyzet, mosoéné, vasaldéné, varro-
nd, élelmezésvezetd, szakacs, konyhalany. 1007/2013. (1. 10.) Korm. hatérozat az allam-
igazgatasi szervezetrendszer atalakitasardl rendelkezését figyelembe véve az intéz-
mény funkcionalis allashelyeinek - az adott szervezet m{ikodtetését szolgald, de nem
az alapfeladat ellatdsara iranyulé munkakordk: székhely tigyintézéi 6 {8, takaritdk 33
f6, miiszaki személyzet 38 £8. Osszesen: 77 £8. Ez az alapfeladat ellatdshoz rendelt 545
kozalkalmazotti allashely 14%-a, a kormanyhatarozat 3. pontjdban el&irt legfeljebb
15% alatt van.

Az intézmény engedélyezett vezetli alldshelyeinek szama 54, ez nem haladja meg a
kormanyhatarozat 4. pontjdban el6irt 10%-ot.

Az intézménynél harom hénapja betdltetlen allashely csak a jogszabalyban - szakmi-
nisztériumi rendelet - meghatarozott kbtelez6 szakmai 1étszam korébe tartozé dpold —
gondozd, vezetd apold, pedagdgus munkaksroknél fordult els. A korméanyhatdrozat 2.
a) alapjan ezek nem megsziintethetd allashelyek, igy rendszeresen hirdetés alatt allnak.
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Az 1/2000 (1.7.) 5zCsM rendelet 2018. évi mddositasa az intézmény fogyatékosok ott-
honaiban az eldirt kotelezé szakdolgozoi 1étszam 18 f6vel torténd bovitését irja eld,
melyhez az intézmény koltségvetésében nincs meg a forras, a miikodési feltételek meg-
teremtését a fenntartdtdl varjuk.

Az ellatottakkal kézvetleniil foglalkozoé személyes gondoskodast végzé személyek tobb
mint 80%-a szakképzett.

Az 562 f6 foglalkoztatottbdl 22%-a alapfokn végzettséggel, 49%-a kozépfoki és 29%-a
felsSfokn végzettséggel rendelkezik.

A szakmai munkat tamogato-ellatd személyzet létszama otthononként eltérd igazodva
meghatarozott ajanlott létszdmndl az élelmezés teriiletén kevesebb, a takaritds,
karbantartds, adminisztracios teriileten az ellatandé feladathoz viszonyitva sziikos.
Munkaerdhiany kezelésére megvaltozott munkaképességli dolgozdkat igyeksziink
foglalkoztatni, f0leg kisegitd munkakdrben 4-6 6raban a rehabilitacios hozzajarulas
terhére.

2017. januar 1.-t6] bevezetésre keriilt a 4 havi munkaidékeretben torténd
foglalkoztatas, mely a sziikds apolé — gondozd létszam mellett is hatékony
foglalkoztatast tesz lehetéve. 2019.-t61 a 4 havi munkaidSkeret az egyéb szakmai és a
funkcionalis (ellatd) munkakordkbe is bevezetésre keriilt.

A miszaki - ellaté munkateriileten dolgozdk koziil a karbantartdk a teriileti miiszaki
ellatas szervezOk iranyitasaval tébb otthon teriiletén végzik feladatukat, ezzel a
megoldassal a legtobb karbantartasi, javitasi feladatot sajat szakembereinkkel tudjuk
elvégezni, kiils§ szolgaltatd igénybevétele nélkiil.

» Dologi kiadasok alakulasa

A dologi kiadasok 956.918.963 Ft-ot tettek ki az év folyaman. LegjelentSsebb tételek
véltozatlanul az élelmiszer beszerzés valamint a kiziizemi dijak és azok AFA vonzata.
Az intézmény az egész évi folyamatos likviditasi problémai kezelésére év kézben az
SZGYF-IKT-4465-6/2020 intézkedése alapjan majus honapban 50.000.000 Ft-ot biztosi-
tott a lejart tartozasok csdkkentésére, szeptember hénapban az SZGYF-IKT-12501-
3/2020 értesitése alapjan 100.000.000 Ft keriilt dtcsoportositasra a személyi és a lejart
dologi kiadasok fedezésére. Az EMMI I1/1262/2020/KTF levele alapjan 34.285.579 Ft-ot
biztositott az év végére prognosztizalt tartozdsallomany finanszirozasara és atcsopor-
tositasra kertilt sor az SZGYF_IKT-18772-5/2020 levele alapjan 41.576.421 Ft timogatas.
A folyamatos likviditasi problémak rendezésére sziikséges lenne egy tartds bazisba
épuld tdmogatas.

A koronavirus vilagjarvany elleni védekezés kapcsan felmeriilt beszerzésekre illetve
személyi juttatdsra a 1596/2020 (IX.21.) Kormany hatarozat alapjan az intézmény
34.615.781 Ft tamogatasban részestilt.
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A koronavirus elleni védekezés soran a Kormany biztositotta az intézménynek a védé-
felszereléseket (véddruha, tisztitd és fertStlenitd szerek és eszkdzok, szajmaszk, PCR
teszt). A térités nélkiil biztositott eszkdzok értéke 164.913.648 Ft.

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

o

2020-ban az intézmény 1091 féréhellyel rendelkezik, ebbél 20 férShely zarolt az Arpad
- Hazi Szent Erzsébet Otthon fogyatékosok apold-gondozd részlegén. EbbSl 899
féréhely volt betdlive 2020.12.31-én, amely részben a koronavirus jarvany
kovetkeztében nehezitett férShely feltdltéssel magyarazhato.

Az intézmeény a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére a jogszabalynak meg-
feleld zsebpénzt biztosit, és munkaterapias jutalomban részesiti azokat az ellatottakat,
akik részt vesznek az intézmény koriili tevékenységekben./udvarrendezés, portaszol-
galat stb./. 2020 évben ez az 6sszeg 4.723.959 Ft volt.

> Egyéb mukddési/felhalmozasi célt kiadasok.

Eldiranyzat és teljesités fobb adatai:

Miikodési céltt kiadasok
Modositott eléiranyzat és teljesités: 76.399 Ft
Bérkompenzacié elszamolas
visszafizetési kotelezettsége 47.948 Ft
Birsag MAK/Elérejelzés/ 28.451 Ft

Mikodeési célitl bevételek allamhaztartdson beliil

Modositott eldiranyzat és teljesités : 24.263.375 Ft
MVH foldalaptt tAmogatas 971.548 Ft
Kepzési programok NFA 23.291.827 It

demens gondozd, fogyatékkal él6k gondozdja

Részletes ismertetés:

- nemzetkdzi kotelezettségek 0

- elvonasok és befizetések 76.399 Ft

- miikddési / felhalmozasi célti visszatéritendd tdmogatasok, kolestndk torleszté-
se dllamhéaztartason beliilre 0

- egyéb mukddeési / felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilre
haztartasoktdl 451 Ft
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Kamatkiadasok

(fizetett birsdg, késedelmi kamat, kitbér okai, ezek megelizésére/megsziintetésére tett in-

tézkedések)

3.614.540 Ft

A hataridOre ki nem fizetett szallitdi szamlak utan a szallité késedelmi kamatot
szamol fel. Ennek megsziintetése a folyamatos likviditasi problémak miatt csak
egy tartds bazisba éptilé tAmogatassal oldhatd meg.

mtuikodési / felhalmozasi cél visszatéritend$ tamogatasok, kolcsénok nydjtasa,
illetve egyéb miikddési / felhalmozasi céli1 tamogatasok allamhaztartason kiviil-

re

egyéb miikddési / felhalmozasi célti tamogatéasok allamhaztartason kiviilre

Beruhazasi és feltjitasi kiadasok

Beruhazdsok 2020. év- 8. sz. meIlékIe_t

adatok Ft-ban

ingatlanck,
Targy ﬂm?atenéhs kap cs?lfc‘; d'c‘> . BeP Ek', jarmiivek AFA Osszesen
javak  |vagyoniértékd | berendezések
jogok

Altalinos Mitkidés

Gépek,szerszamok 1489 282 402 107 1891 389
Konyhai eszkizok 1119259 302 200 1421 459
Egy€éb targyi eszkozok 1045540 272082 1317 622
Szakmai eszkdzdk 1137982 307 256 1445238
Mosd,takarité eszkozok 1294 663 349559 1644222
Osszesen: 0 0 6 086 726 1633 204 7719 930
... Projektftimogatisi szerzGdéslfeladat

Osszesen: [ 0 0 [ 0
Osszesen: 0 4 [ [} 0
Mindisszesen 0 0 6086 726 1633204 7718930
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. _ _Ft_a.h'_l.jité_sok 2020. év - 9. sz..m_elléldet

adatok Ft-ban

ingatlanok,
Targy :mn:laterléhs kapcs?l’éd’é ) gépek: jirmivek AFA Osszesen
javak vagyoni értéki | berendezések
jogok
Altalénos Mitkédés
Palfa PYC padlo lerakisa 1848 420 1848420
Belecska kastélyépiilet tetSzet csere 30109 534 8129574 38239108
Bonyhad tizjelzd berendezés korszeriisités 1429 430 385946 1815376
Szekszird PV C burkolasi munkik 1280000 345 600 1625 600
Palank beltéri ajtck gyartisa,szerelése 1630 935 440 353 2071 288
Osszesen: 0 36298 319 0 ¢ 9301 473 45 599 792
-... Projekt/tdmogatisi szerz6dés/feladat
Osszesen: 1 DI 0 | 0] 0| 0 |
o Projektitdmognatilsi szerz 6dés/feladat
Osszesen: I ¢ I 0 | 0 | [/ f 0 |
... Projektitamogatisi szerzdésifeladnt
Osszesen: 0 0 0 ] 0
Mindisszesen 0 36 298 319 ] ] 9301 473

Az intézmény sajat forrasbdl 2020-ban sem tudott jelentésebb beruhdzasokat, feltjita-
sokat végrehajtani. Konyhai eszkzok, takaritdeszkozok keriiltek beszerzésre, valamint
2 otthonban volt padléburkolat feldjitas.

Az elavult infrastrukttra korszer(isitésére a 1574/2020 (IX.9.) Korm. rendelet vis major
keretében 40.005.000 Ft tAmogatasban részesiilt az intézmény. Ebbél a Belecskai otthon
38.100.000 Ft-ot fordithatott tetGeserére, a Bonyhadi otthon pedig 1.905.000 Ft-ot a t{iz-
jelzd rendszerének cseréjére, melyet a Katasztréfavédelem eldirt.

3) Az intézményi bevételek alakulasa:

3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyisold tényezfk ismerte-
tése, thlteljesités vagy lemaradas okainak bemutatdsa, az intézet gazdalkoda-
sara gyakorolt hatisuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai,
azok eseti illetve tartds jellege, mely kiadasok finanszirozisara forditottak.

Az intézmeény bevételi jogeimei koziil a téritési dijak elSiranyzatat feliil-teljesitette, ami
kompenzalta a tobbi jogcim lemaradasat illetve bevételi tobbletet eredményezett.
Felhasznalasa a személyi juttatasok és jarulékai hidnyzé fedezetének teljesitésére
tortént.

A téritési dfjaknadl az intézmény hatékonyan szedte be a dijakat, 2019. évben
845.480.916 Ft bevétel realizélodott, 2020-ban pedig 862.486.929 Ft.

A fejlesztd foglalkoztatas aru értékesitése évrdl évre jdl teljesit, 2020-ban 11.835.735 Ft-
tal tudott hozzéjarulni az intézmény mitkddéséhez.
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3)b) Bevétel beszedésével tsszefiiggé behajtasi problémdk, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kiovetelések dlloménya.

Bar a téritési dijakat az intézmény hatékonyan szedi be, eléfordult késedelmes fizetés.
Az intézmény a kdvetelés allomany csokkentése érdekében a hatralékkal rendelkezék
részére egyenlegkozld illetve fizetési felszolitd levelet killd. Ha ez nem vezet ered-
meényre, akkor a koveteléskezelési szabalyzatnak megfelelden bekiildik a Fenntartdhoz,
ahol jogi utra terel6dnek az ligyek. 2020-ban nem indult jogi proceddira a tartozasok
miatt.

Kovetelések behajtdsdra tett intézkedések 2020. évben - 10. sz. melléklet

Intézkedés tipusa Darabszdm Osszeg Ft-ban
Egyenlegkdzl6 level 18 66 000 Ft
Fizetési felszolitas 186 28 540 229 Ft
Fizetési meghagyas
Peres eljaras
Végrehajtasi eljaras
Peren kiviili megallapodéas
2020. évben kivezetett behajthatatlan kdvetelés
Osszesen: 204 28 606 229 Ft

3)c) Egyéb mikodési/felhalmozasi céli bevételek.

> Miikodési/felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartison beliilrdl.

Az intézmény a szocidlis foglalkoztatas keretén beltil Tengelici telephelyén mezégaz-
dasdgi tevékenységet is végez, az MVH -t6]l megigényelt f5ldalapd tdmogatés dsszege
971.548 Ft volt.

T6bb képzési program is zajlott 2020-ban, melyre timogatast kapott az intézmény gy
példaul fogyatékkal él6k gondozdja, demencia gondozo6 képzés, élelmezésvezetd képzés. Ezek-
re a TMISZI 23.291.827 Ft-ot kapott.

» Miikodési/felhalmozasi cél atvett pénzeszkdzok.

,

NE

4) Maradvany feladatteljesitéssel 6sszefiiggd alakulasa;

Az intézmény 2020. évi kdltségvetési maradvanya 329.459 Ft, melyb6l az alap tevé-
kenység el6iranyzat maradvanya 329.459 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott
forrdsok maradvanya Gsszesen 223.024 Ft, mely a kovetkezdkbél tevédik dssze:
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A szocialis agazati p6tlék elszamolasabol adddoan 223.024 Ft visszafizetési kételezett-
seg keletkezett, mely 2021.évben visszafizetésre keriilt a Maradvany Elszamolasi Alap-
ba.

A fennmarado Osszeg 106.435 Ft az alaptevékenység kotelezettségvallaldssal terhelt
maradvanya, mely 2021. évben dologi kiadasra felhasznalasra kertilt.

4)a) Az alaptevékenység kiliségvetési maradvanyanak alakuldsa, a 2019. évi ma-
radvany f6bb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatasa.

Az intézmeény 2019. évi kéltségvetési maradvanya 5.240.774 Ft, melybél az alap tevé-
kenység elGiranyzat maradvanya 5.240.774 Ft.

Bérkompenzaci6 elszdmoldsab6l adodd visszafizetési kotelezettség 47.948 Ft, mely
visszafizetésre kertilt 2020-ban a Kézponti Maradvany Elszamolasi Alapba.

2020. januar hoéra atnyald bérkompenzacié kotelezettségvallalassal terhelt Ssszege:
347.680 Ft, ami a januari munkabér kifizetésével teljestilt.

A fennmaradé 4.845.146 Ft az alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt marad-
véanya 2020.év elsd negyedévében felhasznéldsra keriilt dologi kiadasra.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai.

-

NE

4)c) a 2020. évben képzddott maradvany keletkezésének oka, bemutatasa (feladat-
elmaradas, athuzddd kotelezettségek, bevételi tobblet, illetve a 709/2020. (XII.
30.) Korm. Rendelet 3. §-a szerint az Operativ Térzs dontése alapjan vallalt
kotelezettségek pénziigyi kifizetésének elhtizédisanak okat stb.), dsszetétele
(alap,- és vallalkozasi tevékenység esetében is).

Az intézmény 2020. évben keletkezett koltségvetési maradvanya 329.459 Ft 8sszegben
az alaptevékenység bevételeinek és kiadasainak kiillonbdzeteként keletkezett, az adott
kapott elSlegekbdl tevidik Gssze.

Eztton nyilatkozunk, hogy a kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyok esetén a
kotelezettsegvallalas dokumentumai az intézmény rendelkezésére allnak és a jogsza-
baly alapjan keriltek kitelezettségvallalassal terheltként mindsitésre,
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4)d) Az Ahsz. 2020, december 29-ét61 hatalyos 56/A. § szerint a korabbi
évek helytelen maradvany-elszamolasaibél eredé eltérések helyesbitésének
bemutatdsa, oka és azok okainak bemutatdsa, valamint a maradviny kor-
rekcidt kidvetSen adodo tovabbi intézkedések.

5) Az Eurdpai Unibs forrasbol megvaldsulé programok illetve egyéb hazai és
nemzetkozi programok alakulisa;

Az intézményben nincs jelenleg futd projekt.

Intézmény megne- | Projekt

A teljes - . | 2020, évi
. , \ Onerd
. . Projekt |tamogatds L, felhasz- R P
A os Projekt targya . ax .. mértéke p Megjegyzés
vezése azonosito idétartama osszege (Ft-ban) nalas
(Ft-ban) {Ft-ban)

6) Vagyongazdilkodas, az immateridlis javak és targyi eszkozok, valamint a sa-
jatos elszamolast tételek dllomanyédnak alakulésa;

A befektetett eszkoz0k értékének csdkkenését az alabb felsorolt tételek okozzak:

Az ingatlanok €s kapcsolodo vagyonértékii jogok értéke az SZGYF részére vagyonke-
zelésbe atadas miatt 16.467.864 Ft értékben csokkent.

Az intézmény 10 telephelyén év végén selejtezésre kertiltek az elhasznalédott gépek,
berendezések, felszerelések 11.381.580 Ft értékben.

A Sarpilisi Idések Otthona atkoéltoztetése kapcsan szitkségessé valt a Palanki Id8sek
Otthondnak felGjitasa, mely még folyamatban van, a befejezetlen beruhdzas értéke
13.177.843 Ft. A fennmarad¢ 6sszeg a Szekszardi otthon 2.910.935 Ft és a Palfai otthon
1.848.420 F értékben a PVC padlo feldjitasi értéke,valamint a Bonyhadi otthon részére
1j kazanhdz kialakitasa 895.000 Ft értékben.

7)  Intézmény tulajdonosi joggyakorlisiban 1év8 gazdalkodd szervezetek és ala-
pitvanyok

NE
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Kimutatis az intézmény altal alapitott és/vagy tulajdonosi joggyakorfisiban v gazdilkodd szervezetekosl - 4, sz. meléklet

2 R ‘. Bajittoke énéke Falteépyetés] -
. . " . Atirvavig dliad nydftott, lletve nz Intézméuy éltal . Intézményi Allami részesedds = EElladgvetésl
E Gazdaihodd szervedet megnevrzdsc Ipényberett szalgittatheok A1 teg mefincvezése Ececits % " 2020.1231. Iimug(nr:;nn;;ugn timogatis eélja
AL
A2
A) Intézmény dital alapitott alapitviny ok 0% 0% 0 ]
8.1
B.2
B) Inténény dktal alapitott 0 o
kitatapitvinyok 0% 0% [+ i}
C.l
C.2
C) Intézmeény altal alapitott ésivapy
tulajdonosi joggyakordisdban lévi 0 0% 0 1]
gazlasagi tirsasigok
D%
0.2
D) Térvény, vagy NFM rendelete alzpgin
azintémény tuliilonosi joggvakorisdlan 0% &% 0 13
évE gantasdpi thrsasdgok
E.l
E.2
£) Megbizisi szevzidés alappin az
intézmény tulajdonosi jogpyakorlisiban 0% 0% 9 0
1évd gazlasdgi tirsasdgok
F.1
F.2
F) Intézmény 4ltal alapitott ésiagy
tulajdonosi joggyakerdisiiban lévd 0% 0% ] 0
nonprofit ganlasipi tirsasdnok
Gsszsen: 0% 0% [ 0 0

8) A kivetelések és kitelezettségek dllominyinak alakulisa:

Tartozasallomanyunk év kézben mindig jelentés dsszeggel bir, folyamatosan likvidita-
si problémaink vannak. Ennek kezelésére év kzben az SZGYF-IKT-4465-6/2020 intéz-
kedése alapjan majus hénapban 50.000.000 Ft-ot biztositott a lejart tartozasok csdkken-
tésére, szeptember hoénapban az SZGYF-IKT-12501-3/2020 értesitése alapjan
100.000.000 Ft keriilt dtcsoportositasra a személyi és a lejart dologi kiaddsok fedezésé-
re. Az EMMI 11/1262/2020/KTF levele alapjan 34.285.579 Ft-ot biztositott az év végére
prognosztizalt tartozasallomany finanszirozasara és atcsoportositisra keriilt sor az
SZGYF_IKT-18772-5/2020 levele alapjan 41.576.421 Ft tamogatas.

Igy év végére lejart hataridejii széml4ja nem volt az intézménynek.

A kovetelések dllomanya 2019-ben 59.184.232 Ft, a 2020.évben 62.632.471 Ft.

Az intézmény a kOvetelések behajtasa érdekében egyenlegktzl§ és felszolité levelet
killd az érintetteknek. Az intézménynél behajthatatlan kovetelésként kivezetett allo-
many nem volt.
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A kovetelések és kotelezettségek 2020. december 31 allapotét a kdvetkezd tablazat-
ban foglaljuk &ssze:

. - Elldtottak AHamhdztartison belili Allamhiztartason kiviili
Fizetési hatdridd

dsszep db sszeg db osszeg db

Koltségvetési évben esedékes kivetelés

Hatariddn beliili 834 923 167

1-30 nap lejart 3 976 856 224 69 937 18

31-60 nap lejirt 2 962 307 145

61-90 nap lejirt 2 067 763 67

91-180 nap lejirt 5 908 428 165

181« 35 647 207 998 115 200 1

QOsszesen 51 397 484 1766 - - 185 137 19

Koltségvetési évet kivetSen esedékes kivetelés

Hatdriddn beliili 11 049 850 177

1-30 nap lejirt

31-60 nap lejart

61-90 nap lejért

91-180 nap lejirt

181-

Osszesen 11 (049 850 177 - - - -

Mindisszesen 62 447 334 1943 - - 185 137 19

Koltségvetési évben esedékes kitelezettsép

Hataridén beliili 781 658 5

1-30 nap lejart 519 590 4

31-60 nap lejirt

61-90 nap lejdrt

91-180 nap lejdrt

151-

Osszesen - - - - 1301 248 9

Kéltsépvetési évet kijvetfen esedékes kitelezettség

Hatdriddn belili 13 973 982 79

1-30 nap lejirt

31-60 nap lejart

61-90 nap lejart

91-180 nap lejirt

181-

Osszesen - - 13 973 982 79

Mindbsszesen - - 15 275 230 88

9) A letéti szamla pénzforgalma:

A letéti szamlan idegen pénzeszkodzként az ellatottak pénzeszkdzeit tartjuk nyilvan.

Letéti szamldkon rendelkezésre allé pénzeszk6zok 2020. december 31-i dllapotardl a
1.1) pont szerinti pénzeszkdzok alakulasat bemutatd tdblazat tartalmazza az adatokat.
A 10 db letéti szamla Osszesitett zaré-egyenlege 219.068.663 Ft

30




10) A kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma:

A betétkdnyv, csekk, elektronikus pénzeszkoz szdmla szdma 323917010-01 f6kényvi
szamlan az intézményi ellatottak pénzét konyveljiik analitikus feladas alapjan idegen
penzeszkozként. Ez a lakok betétkonyve, lakossagi folyészamlan és készpénzben ke-
zelt pénze.

A Kinestari koron kiviili szamlakon rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok 2020. december
31-i allapotardl a 1.i) pont szerinti pénzeszkdzok alakuldsat bemutatd tdblazat tartal-
mazza az adatokat.

11) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

Az intézmény 2020. évi kdltségvetési maradvanya 329.459 Ft, melybdl az alap
tevekenység elSiranyzat maradvanya 329.459 Ft.

A celfeladatokra rendelkezésre bocsatott forrdsok maradvanya Osszesen 223.024 Ft,
ami a szocialis agazati potlék elszamolasabdl keletkezett. A szabad maradvany vissza-
fizetésre keriilt 2021.évben a Kézponti Maradvany Elszamolési Alapba.

A minimalbér és garantalt bérminimum elszdmol4sabdl adddé 6.330.960 Ft killénbdzet

a targyévben visszafizetésre kertilt.

A bérkompenzaci6 elszdmolésabol keletkezett kiilnbdzet 29.180 Ft-ot szintén a térgy
évben befizetésre kertilt.

A 2019.€vi bérkompenzacid elszdmoldsabol keletkezett szabad pénzmaradvany 47.948
Ft visszafizetésre kertilt 2020-ban a pénziigyileg jovahagyott beszamolé utan.

A Kincstar altal kiszabott birsdg 2020.évben az ElSrejelzés adatszolgéltatas prognosz-
tizalt és tény adatok eltérése miatt 28.451 Ft befizetésre keriilt.

Az intézmény maradéktalanul eleget tett befizetési kitelezettségének 2020.évben.

12) Fedezetbiztositdsi szdmla (azon beliil kizarélag peres iigyek szdmla esetén):

-

NE

13) Egyéb, az intézmény &ltal lényegesnek tartott informdcid

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitéja
semmilyen gazdasagi tarsasignak nem tdmogatott kdzalapitvanyt, alapitvanyt. 2020,
évben vagyonkezelési szerz8dést nem kotottiink, kutatés és kisérleti fejlesztéshez kap-
csolodd kiadasok nem meriiltek fel. Kozvetleniil kérmyezetvédelemhez kapcsolddd
eszkbzbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék nem talélhaté az intézménynél.
Intézményiinknél kényvvizsgalat nem kételezd. 2020. évben az intézménynél ASZ el-
lendrzés volt, mely nem tért fel a gazdalkodasra vonatkozd lényeges hibat.
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OSSZEFOGLALO

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény székhelybdl és 10 telephelybél 4llé nal-
I6an mitk6dd koltségvetési szerv.

A TMISZI gazdalkodasi jogkorét tekintve dnalléan miikddd, gazdalkodasi tevékenysé-
gét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Tolna Megyei Kirendeltsége 4ltal, az
SZGYF szabalyzatainak megfelelSen, a résztevékenységeket az intézmény belsé sza-
balyzatai alapjan végzi.

Alaptevekenysége személyes gondoskodés keretébe tartozd szakositott ellatdsok nytj-
tasa szervezeti integracidban, apolast, gondozést nytjts intézményi, rehabilitécids in-
tézmeényi és Jakootthoni elldtdsok biztositasaval,

Az intézmény a kételez$ alapfeladatain til hét telephelyén szocialis foglalkoztatast
biztositott a kéltségvetési keret megtartasaval.

2020. evben az intézmény altal nydjtott szolgaltatdsokra a koronavirus jarvany ra-

nyomta a belyegét. A telephelyeken kiemelt figyelmet forditottak az ellatottak izold-

cidjanak csdkkentésére, a bezartsig okozta pszichés terhelés ellenstilyozasara. Az év

els6 felében a szakmai munkaban hangstlyt kapott a megel6zés és a jarvanyra torténd

felkesziilés. Az intézmény vezetése atgondolta és megalkotta azokat a szabélyozd

eszkdzOket, melyek mentén a telephelyek a masodik félévben megjelend jarvannyal

sikeresen megkiizdhettek és biztositott maradt a zavartalan miikodés is.

A 2020. év fontos feladata volt, hogy a koltségvetési hidny ellenére a m{ikodést biztosi-
tani tudja az intézmény. Az évkdzi és év végi emelésnek kdszdnhetden a forrdsok elég-
ségesnek bizonyultak, azonban szigort koltséghatékony gazdalkodést kiveteltek meg.
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