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2/2018
INTEZMENYVEZETOI UTASITAS
az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrél

A Galagonya Integralt Szocidlis Intézmény Tolna Vérmegye adatvédelemrdl ds
adatbiztonsagrél szdéld szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az informdcids
onrendelkezési jogrél és az informdciészabadsagrél sz6l4 2011. évi CXII. torvény (a
tovdbbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltakra valamint az Eurdpai
Parlament és Tandcsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezeldse
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad &ramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél 2016/679 Rendeletében foglaltakra
(a tovdbbiakban: EU Altaldnos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR) figyelemmel a
jelen utasitas (a tovabbiakban: Utasitds) mellékletében foglaltak szerint allapitom

meg:

1. Az utasitds személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Miikéddsi
Szabdlyzataban (a tovdbbiakban SZMSZ) rogzitett személyi hatdly szerinti
személyekre (a tovadbbiakban munkatérsak), valamint az Intézménnyel szerzddéses
jogviszonyban 3llé olyan személyekre, akik az utasitdsdban érintett adatot
birtokolnak - terjed ki.

2. Jelen Utasitds 2018. majus 25. napjdn lép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban lévé Ggyekre is alkalmazni kell.

3. Jelen utasitds hatdlybalépésével egyidejlleg hatdlydt veszti az intézmény
adatvédelemrdl és adatbiztonsdgrél szolé szabdlyzata, tovabbé valamennyi e
targyban az intézménynél, és annak jogel4deinél kiadott szabalyzat, vagy szabdlyzat
azon rendelkezése, amely az adatvédelem és adatbiztonsdg szabalyozasdra
vonatkozik.

4. A jelen Utasitds mellékletét képezd szabdlyzatot az intézmény vezetdje koteles
az aldbbi esetekben feliilvizsgdlni és szikség esetén annak mdédositisdhoz
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szilkséges intézkedések megtételérdl gondoskodni:



4.1.hatalybalépést kovets évtSl minden naptari év januar 31. napjaig,

5. Jelen Utasitas mellékletét képezd szabdlyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont
szerinti személy kételes annak megismerésérél irdsban nyilatkozni,

5.1.jogviszony létesitése esetén legkesobb a jogviszony létrejottekor,

5.2 fizetés nélkili szabadsdgot kdvetd ismételt munkaba &lldskor a munkaba
allast koveto 8 napon belul, vagy

5.3.minden més esetben a jelen utasftas hatlyba lépését kovetd 8 napon beldl.

5.4.Az utasitds megismertetéséért a munkatars kozvetlen munkahelyi vezetdje
tartozik felel8sséggel, megismerési nyilatkozatot a munkatars személyi
anyagaban el kell helyezni a megismeréssel egyidejuleg.

6. Jelen utasitdst a fenntartd honlapjan kozzéteszem.

Szekszard, 2018. majus ho ...2...nap

Pal Maria
intézményvezetd



1. Altaldnos rendelkezések

1. § A Szabdlyzat célja a Galagonya Integrilt Szocidlis Intézmény Tolna
Vérmegye (a  tovdbbiakban: Intézmény) 4&ltal végzett adatkezelések,
adatfeldolgozdsok soran a személyes adatok védelme és a kézérdekd, illetve
kézérdekbdl nyilvdnos adatok hozzéférhetSségének biztositdsa. A Szabalyzat
rendezi ezen kérben az Intézmény és a fenntartd, a Szocialis és Gyermekvédelmi
F8igazgatdsdg (a tovabbiakban Féigazgatésdg) kézotti egyittmiikodés kérdéseit is.
2. § A szabadlyzat térgyi hatélya — figyelemmel az informacids énrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrdl szélé 2011. évi CXII. torvény (a tovdbbiakban: Infotv.)
2. §-dban foglaltakra — kiterjed az intézmény 3ltal folytatott minden olyan
adatkezelésre és adatfeldolgozdsra, amely természetes személy adataira
vonatkozik, valamint amely kézérdek(i adatot vagy kozérdekbél nyilvénos adatot
tartalmaz, flggetlendl attdl, hogy az adatkezelés, adatfeldolgozis teljesen vagy
részben automatizalt eszkézzel, valamint manudlis mddon térténik. A szabalyzat
személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzataban (a
tovédbbiakban: Intézményi SZMSZ) rdgzitett személyi hatdly szerinti személyekre
terjed ki.

3. § Az értelmezé rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a az irdnyadd.

4. § A Szabalyzat hatdlya az Infotv. 2. §-dnak megfeleléen kiterjed az 'Iﬂntézmény
valamennyi szervezeti egységére és vele — a foglakozatdsi jogviszony jellegétdl
figgetlenil - foglakoztatdsi jogviszonyban 3&llé valamennyi (a tovabbiakban
egyuttesen: munkatarsak) munkatarsra.

5. § A Szabdlyzat alkalmazdsa tekintetében, ahol a szabdlyzat munkéltatst
emlit, azon az Intézményt, ahol munkatérsat emlit, azon a 2. § szerinti valamennyi
munkatdrsat, ahol munkaviszonyt, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi
munkavégzeésre irdnyuld jogviszonyt kell érteni, ahol a Szab3lyzat igazgatot emitit,
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azon az intézmény vezetdjét kell érteni.
2. Az Intézmény adatvédelmi szervezete

6. § Az intézményvezeté felelds az intézmény adatainak védelméért, az
intézmény altal kezelt személyes adatok védelméért é&s az intézmény
tevékenységére vonatkozd kézérdekl adatok nyilvdnossdgéra vonatkozé torvényi
elbirasok érvényesitéséért.

7. § Az intézményvezeté e feladatdt adatvédelmi tisztviseld végzettségl
dltaldnos intézményvezetd helyettes d&s adatvédelmi tisztviseld végzettségii
otthonvezetdk utjan latja el.

8. § Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos ©Gsszes (gybe megfeleld médon és id8ben
bekapcsolddhasson.



9. § Az Intézmény biztositja, az adatvedelmi tisztviseld feladatainak ellatdasdhoz
szilkséges azon forrdsokat, amely e feladatok végrehajtdsdhoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési moveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztviseld szakértdi szinttl ismereteinek fenntartdsdhoz sziikségesek.
10. § Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai
elldtasaval kapcsolatban utasitdsokat senkitél ne fogadjon el. Az adatvédelmi
tisztviseld kozvetlenil az intézményvezetdnek tartozik feleldsseéggel.

11.  § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével, a kozérdekl
adatok megismerésével és a kotelezben kozzéteendS adatok nyilvdnossagra
hozataldval kapcsolatos szervezési és ellenérzési feladatokat latja el.

(2) Az intézményvezet$ az adatvédelmi tisztviseld tevékenysége dltal folyamatba
épftve vizsgdlja az Infotv. végrehajtasaval bsszefliggd kotelezettségek teljesitését.
(3) Az adatvédelmi tisztvisel6

a) tajékoztatdst és szakmai tandcsot ad az intézményvezetb és az intézmény az
adatkezelést végzé munkatdrsi részére az adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, és az Intézmény belso
szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeloldsét, az adatkezelési
miveletekben résztvevd személyzet tudatossag-novelését és képzeset, valamint a
kapcsolddé auditokat is,

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

d.) az adatkezeléssel Osszefliggé Ugyekben kapcsolattarté pontként szolgal a
feliigyeleti hatdsédg felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele,

e) végzi az Intézményt érinté adatvédelmi incidensek nyilvantartdsat, elemzését
s eldkdsziti az intézményvezetd dontését az adatvédelmi incidens 72 dran beldli
bejelentésére,

f) teljesiti az intézményi kézérdek( adatok kozzétételét,

g.) teljesiti az intézményi kdzérdekd adatigényléseket,

h) évente egy alkalommal -végzi az adatkezelést végzd munkatdrsak adatvédelmi
oktatasat,

i) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast és dsszesiti, majd a kitlz6tt hataridore
tovabbitja adatszolgéltatdsi nyilvantartds alapjan a NAIH részére az Infotv.-ben
eldirt éves jelentést.



3. Az Intézmény kotelezettségei
a kdzérdekl adatok megismerhetdségének biztositdsival kapcsolatosan

3.1. A kézérdekli adat igénylése

12.  § (1) A kozérdekl adat megismerésére irdnyuld Infotv. 28. § (1) bekezdése
szerinti igényt az adatvédelmi tisztviseld részére kell benydijtani.

(2) A személyesen megjelent igénylS a szdban elSterjesztett igényét az erre a célra
rendszeresitett, 1. fliggelék szerinti igénybejelentd lapnak (a tovabbiakban:
igénybejelentd lap) adatvédelmi felelds munkatirs — az otthonvezetd - 3ltali
kitbltésével vagy azzal megegyezd adattartalmit igénylés irasba foglaldsaval
véglegesiti, és azt haladéktalanul megkiildi az intézmény vezetdjének.

(3) A postai vagy elektronikus (ton tSrténd adatigénylésre igénybejelentd lappal
vagy azzal megegyezé adattartalmu igénylés benyljtisdval van mdd. Az
adatigényléseket a
https://www.tolnaiszi.hu/public/files/Il/6/kozadat_igenylo_urlap.pdf) honlap cimen
elérhetd ,Kozérdekl adatok igénylése” elnevezésii nyomtatvanyon taldlhatd
elektronikus postafidkcimen lehet benyujtani.

(4) A (2) és (3) bekezdésen kivili, mds az intézményi cimzetthez érkezé
adatigényléseket az adott szervezeti egység - az igényld egyidejll tdjékoztatdsa
mellett - de legkésébb 1 napon beliil haladéktalanul tovabbitja az intézmeny
vezetdje és az adatvédelmi tisztviseld részére.

(5) Az adatigénylés beérkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld az igényt
nyilvdntartdsba veszi és vdlaszadds céljdbdl elektronikus Uton haladéktalanul
tovdbbitia az adatkezel6 szervezeti egységhez, tovdbbd a Szocidlis és
gyermekvédelmi Féigazgatdsag Tolna Varmegyei Kirendeltségéhez.

13. § (1) Amennyiben az igényt nem magyar nyelven nyujtottdk be, az
adatvédelmi tisztviselé az adatigénylds, valamint az igény teljesitését vagy
elutasitasat tartalmazé vélasz leforditdsa irdnt haladéktalanul intézkedik.

(2) A forditdst elsésorban az ahhoz sziikséges nyelvismerettel rendelkezd, az
Intézmény alkalmazdsaban 4llé munkatars végzi.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti munkatirs nem 3ll az Intézmény
alkalmazasadban, a forditassal forditdi jogosultsdggal rendelkezé vallalkozast kell
megbizni.

3.2. Az adatigénylés vizsgdlata

14. § (1) Az adatvedelmi tisztviseld a beérkezett adatigénylést megvizsgélva
haladéktalanul ellendrzi, hogy

a) az adatigénylé az igénybejelentd lapot megfelelden toltotte-e ki,

b) a benyujtott igény a teljesithetéséghez sziikséges adatokat tartalmazza-e, és

c) az igényelt adatok az Intézmény kezelésében vannak-e.

(2) Amennyiben az igény nem tartalmazza a teljesitéshez sziikséges adatokat, az
adatvédelmi tisztviselé 3 napos hatdridével felhivja az adatigénylét igényének
pontositasara.



(3) A (2) bekezdés szerinti felhivassal egyidejlleg az adatigénylét tdjékoztatni kell,
hogy amennyiben az igény pontositaséra iranyuld felhivasnak hataridében nem tesz
eleget, Ugy az adatigénylésrol az Intézmény a rendelkezésre 3llé adatok alapjan fog
dénteni.

(4) Az igénynek a postai Uton vagy elektronikus levélben tortént pontositdsa esetén
a kiegészitéseket az adatvédelmi tisztviseld az Ugyirathoz csatolja.

(5) Az Info tv. szerint elektronikusan kotelez8en kozzéteendd adatokra irdnyuld
igény esetében az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja az igényl6t a kozzétett adatok
pontos fellelhet8ségérél és arrél, hogy a tdjékoztatdssal egyidejileg az igény
teljesitettnek tekintendd.

3.3. Dontés adatigénylés teljesitésérdl, elutasitasarol

15. § (1) Az intézményvezt6 az Info tv. 29. §-a szerinti hataridén belil dont az
adatigénylés teljesitésérol vagy elutasitasarol.

(2) Amennyiben az meghatarozott adatigénylésnek a szervezeti egység hataridon
belul

a) jelzi az adatvédelmi tisztviselonek, hogy az adatigénylések hataridében nem tud
eleget tenni, vagy

b) nem tesz eleget,

az adatvédelmi tisztviselé sajat hataskorében — az intézményvezetd nevében és
megbizasabol eljarva - az adatigénylés teljesitésére nyitva allé hatdridd
meghosszabbitdsarol értesiti az adatigénylot.

16.  § (1) A megkapott adatigénylés alapjdn a szervezeti egység adatkezeléje az
igényelt adatokat osszegyljti, és az igénylést, valamint az igényelt adatokat
tartalmazé dokumentumokat a megkeresésétél szémitott 5 napon belll megkaldi az
adatvédelmi tisztvisel6 részére.

(2) Amennyiben a dokumentdci6kat tartalmazd anyag Osszedllitdsat megelézden
alaposan feltételezhetd, hogy az igényelt adatok teljes kore az Infotv. 27. § (1), (2).
(4) és (5) bekezdésében foglalt valamely ok miatt nem ismerhetd meg, a szervezeti
egység adatkezeléje ezen tényr6l - az elutasitds indokoldsaval egyitt a
megkereséstdl szamitott 3 napon belll tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t.

(3) A dokumentumok teljes kord, hidnytalan osszedllitdsa a szervezeti egység
adatkezelSjének feleléssége, az adatok teljes kdrlségét az adatvédelmi tisztviseld
nem vizsgalja.

(4) Az adatvédelmi tisztviselé megvizsgalja, hogy az igényelt adatok a mindsitett
adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. térvény 3. § 1. pontja szerinti mindsitett
adatnak vagy az Infotv. 27. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti korlatozott
nyilvanossagu adatnak mindsulnek-e.

(5) Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége az altala rendszeresen kezelt
adatokrél adatkezeldi nyilvantartdst koteles vezetni. Az adatkezeldi nyilvantartas
teljes korlGiségéért, az abban feltUntetett adatok valddisdgaért és naprakészségéért
a szervezeti egység vezetdje felelds. A szervezeti egység vezetdje az adatkezeldi
nyilvantartdst janudr 31. napjaig megkuldi az adatvédelmi tisztviseld részére.



Az adatkezeldi nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a szervezeti egység nevét, a kezelt
adat mindsitését, fajtdjat, forrdsdt és az adatokért felelds munkakérének
megnevezését.

17.  § (1) Amennyiben az igényld az adatigénylés teljesitésének madjat nem
jelolte meg, az igényt az Intézmény az &ltala viélasztott mddon és technikai
eszkozzel teljesiti.

(2) Amennyiben az igénylé az adatokat betekintés Gtjan kivdnja megismerni, vagy
masolatokat kér, és azt személyesen kivdnja dtvenni, az adatvédelmi tisztviseld
megkeresésére az adatvédelmi feleldsi feladatokat elldté munkatars 3 napon belul -
egyeztetes céljabdl - felveszi a kapcsolatot az igénylével.

(3) Az igényelt dokumentumok tanulmanyozdsidnak feltétele - az Ugyirat részét
képezd - a 2. figgelék szerinti irat-betekintési nyilatkozat igénylé altali alairdsa.

(4) Az adatok tanulmanyozésdra - az erre a célra kijelslt helyiségben - megfeleld
id6t kell biztositani. A bemutatott dokumentum tanulmanyozdsa soran az adatok
biztonsdgat és valtoztatdsmentességét feliigyelni kell.

(5) A (4) bekezdésnek megfeleld feltételek biztositdsardl az érintett szervezeti
egység vezetdje gondoskodik.

(6) Az igénylé jogosult a bemutatdsra keriilt dokumentumokrdl jegyzeteket
késziteni.

18. § (1) Amennyiben az adatszolgiltatds a kdzérdek(i adat eldallitasa vagy
masoldsa miatt kilon koltséggel jar, e koltséget a kozérdek! adat igényléjével - ha
azt vallalja - kell megtérittetni. Az adatigénylés teljesitésének a mésolatkdszitést
nem igényld lehetéségeirél, valamint arrél, hogy a mésolatként igényelt
dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelm(, tovabba a koltségtérités
mértékér6l az igénylét tdjékoztatia az adatvédelmi tisztviselst az igény
kézhezvételét kbvetd 15 napon belil.

(2) A kéltségeket az Intézmény 6nkoltség szamitasi szabalyzata és a kdzérdeki adat
iranti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérél szélé 301/2016.
(IX. 30.) Korm. rendelet alapjén az adatszolgaltatdst nydjté szervezeti egységnek
kell k6z6lnie az adatszolgdltatdssal egyiitt adatvédelmi tisztviseld felé.

(3) A koltségtérités Osszegét szdmla alapjdn, az Intézmény 4Eltal megadott
bankszémlaszamra t6rténd dtutaldssal vagy készpénzben, hazipénztéri befizetdssel
kell megtériteni.

3.4. Az adatigénylés teljesitésének megtagaddsa

19.  § (1) Az igény megtagaddsardl, részbeni megtagaddsarél az adatvédelmi
tisztvisel6 javaslata alapjén az intézményvezetd dént.

(2) A jogorvoslati lehetdségekroél sz4l6 tajékoztatdnak tartalmaznia kell, hogy

a) az igényld - a kozérdekli adatok megismeréséhez f(iz8dé jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos jogsérelmére vagy ennek kozvetlen veszélyének fennalldséra
hivatkozassal - a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal (a
tovdbbiakban: NAIH, illetve Hatésdg) torténd bejelentéssel vizsgalatot
kezdeményezhet,



b) az igénylé a kozérdek( adat megismerésere vonatkozd igényének elutasitasa
esetén, annak kozlésétdl szamitott 30 napon belil birésaghoz fordulhat,

c) amennyiben az igényld az igény elutasitdsa miatt a NAIH vizsgalatanak
kezdeményezésére bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatdnak
elutasitasardl, a vizsgalat megsziintetésérél, az Infotv. 55. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti lezarasarél szélé déntés vagy az Infotv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités
kézhezvételét kovetd 30 napon belil lehet meginditani, és

d) a perinditisra rendelkezésre &ll6 hataridd elmulasztdsa esetén igazolasnak van
helye.

3.5. Az adatigénylés teljesitésének lezdrdsa

20. § (1) Az adatkezelé szervezeti egység vezetdje az igényelt adat
megismerésére szolgald vagy annak kiadasat megtagadé valaszlevelet tartalmazd
dokumentumokat szerkesztetd formaban és Pdf-ben is elektronikusan megkuldi az
adatvédelmi tisztviseld részére. A vélaszlevél-tervezetet az adatvédelmi tisztviselS
kiadmanyozasra el8késziti az intézményvezetd részére.

(2) Az intézményvezet6 altal jovahagyott vélaszlevél-tervezetet tovabbi
ligyintézésre vissza kell kildeni az adatvédelmi tisztviseldnek. A dontését az
intézményvezeté elektronikus Uton kiildi meg az adatvédelmi tisztviseldnek, az nem
helyettesiti a papir alapon térténé kiadmdanyozast.

(3) Az igény teljesitését, az igény elutasitdsat vagy a felmerilé koltségek
megfizetését kovetden az igénylé azon személyes adatait, amelyek az
adatigényléshez nem voltak sziikségesek, haladéktalanul torolni kell. A személyes
adatok torlése az adatvédelmi tisztviseld feladata.

(4) A teljesitett és az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitdsok indokairdl az
adatvédelmi tisztviseld nyilvantartdst vezet, és az abban foglaltakrdl - az Infotv. 30.
§ (3) bekezdésében foglaltak szerint - minden évben januar 31-ig tajékoztatja a
Hatdsagot.

(5) Az Infotv. 30. § (5) bekezdése szerint nem nyilvdnos adat megismerésérdl az
Infotv. 26-27. §-dban foglaltak figyelembevételével - az adatvédelmi tisztviseld
javaslatdra - az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint az intézményvezet6 dont.
(6) A dontés megalapozasahoz az adatvédelmi tisztviselé elvégzi a
dontésmegalapozési tesztet: az adott dokumentum munkadokumentum-e,
tartalmazza-e a készitd véleményét. Elvégzi az érdekmérlegelési tesztet: a
dokumentum megismerésével felmerild érdeksérelem és a nyilvdnossaghoz fiz6d6
kozérdek Gsszevetését. A teszt soran vizsgalni kell az adatkezel6 jogos érdekét,
valamint a stlyozés ellenpontjét képezé adatalanyi érdeket, érintett alapjogot, végil
a stilyozas elvégzése alapjan meg kell dllapitani, hogy kiadhatd-e az adat.

3.6. A sajté tdjékoztatdsa

21.  § (1) Az Intézmény a médiatartalom-szolgaltatok tajékoztatdsat a szikséges
felvildgositdsok és adatok rendelkezésre bocsatasaval - a kozérdekl adatok
nyilvdnossagardl, illetve az informaciészabadsagrél szdlé jogszabalyok keretei
kozott - segiti eld.



(2) A méediatartalom-szolgaltatoktdl érkezé sajtémegkereséseknek az Intézmény a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazagtdsdg Tolna Véarmegyei Kirendeltéségvel
egyuttmikodésben tesz eleget.

(3) A sajtdmegkeresés tényérél, az igényelt adatokrdl a Szocidlis és Fyermekvédelmi
Foigazagtdsdg Tolna Vérmegyei Kirendeltéség- a sajtéengedély megkérésével
egyidejlleg - tdjékoztatja az adatvédelmi tisztviseldt. A teljesitett és az elutasitott
kérelmekrél, valamint az elutasitdsok indokairél a Szocidlis és Gyermekvédelmi
FOigazgtésdg Tolna Varmegyei Kirendeltéség - a kérelem teljesitését vagy
elutasitasat kovetd 3 napon belul - tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselét.

4, Az Intézmény kotelezettségei
a kozérdek(i adatok kdzzétételének biztositasival kapcsolatosan

4.1. K6zzététel, helyesbités, frissités és eltdvolitds

22.  § (1) Az intézményvezetd gondosodik arrdl, hogy az Intézmény a kdézérdekbél
nyilvanos adatai, az Infotv. 1. szdmu mellékletében meghatdrozott mddon
kozzétételre keriiljenek. Az Intézmény a kozérdekbSl nyilvdnos adatait az
intézményvezetd a 3. fuiggelék altal szabdlyozott ltaldnos kozzétételi lista szerinti
bontasban, az ott meghatdrozott adatokkal teszi kdzzé.

(2) Az Intézmény a kozérdekbdl nyilvdnos adatait a sajat -www.tolnaiszi.hu-
intézményi honlapjén teszi kbzzé. Az intézmény Infotv. 37§ (4a) bekezdése szerinti
kbzzétételi kotelezettségének az Infotv. 37/C. § —aban foglaltak figyelembevételével
az 1. melléklet ,lll. Gazdalkoddsi adatok” tdbldzat 3., 4. és 6. pontja szerinti adatai
kozzétételét a Kozponti Informdcids Kodzadat-nyilvantartds feluletéfeliiletének
alkalmazdsaval teljesitheti.

(3) Az intézményvezeté felelds a kdzzétett adatok pontossdgdt, idészerliségét és
értelmezhetdségét a kozzétételt kdvetden is folyamatosan figyelemmel kiséri.

(4) A kirendeltség a honlapjan ,kézérdekt adatok” meniipontot helyez el, amelyen a
3. fuggelek szerinti 3ltaldnos kozzétételi lista szerint megjeleniti az Intézmény
adatait.

(5) Az intézményvezetd megkiildi a kirendeltség altal a kozzéteendd adatokat,
amely azokat a kirendeltség honlapjan, az egyes intézmények részére kiuldn
kialakitott kozzétételi feliileten kozzéteszi. Az intézmények adatainak kézzétételének
technikai feltételeit a kirendeltségek informatikus munkakérben foglalkoztatott
munkatarsai biztositjak.

(6) A kozzétételi lista dltal eldirt megbrzési kdtelezettség lejartakor az adatfelelds a
kdzzétett, kilén jogszabdlyban meghatdrozott kozzétételi egységeket stadja a
kézponti elektronikus jegyzék mikodtetdje részére.

23. § (1) Az intézményvezetd mint adatfelelds felel a kozzétett adatok
pontossagat, id8szerliségét és értelmezhetdségét a kozzétételt koévetden is
folyamatosan figyelemmel kiséri.

(2) A kirendeltség adatkozld kételes a kdzzétételre dtadott kozérdek!i adatokat

megvizsgalni.
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(3) A kirendeltség az adatfelel8s egyideju értesitésével visszautasithatja az atvett
adat kozzétételét, amennyiben az eldirt, a jelen utasitdsban meghatarozott
formatum szerinti kovetelményeknek nem felel meg, és fgy kozzétételre formai
okokbdl nem alkalmas.

(4) A kdzzétett kozérdekli adatok pontatlannd, tévessé vagy iddszer(tlenné valasa
esetén vagy ilyen kézérdek( adatok feltdrdsa esetén az adatfelelSs dllitja eld a
helyesbitett vagy frissitett kozérdek( adatokat tartalmazd, kiilén jogszabalyban
meghatdrozott kozzétételi egységeket, és azokat kozzététel végett dtadja az
adatkozlonek.

4.2. A jogutddlas

24. § (1) Az intézmény megszlnése esetén a jogutéd intézmeny a honlapon
megjeldli a jogeldd megsz(inésének tényét és jogalapjét, tobb jogutéd esetén a
jogutdd altal kdzzéteendd kozérdek(l adatok korét is.

(2) Az Intézmény megsziinése esetén a jogutddja gondoskodik a megszinéssel
kapcsolatos mddositdsok adatfelelésre hdrulé feladatairdl. Az adatkozlo
megsz(inése esetén a jogutéd - az egylttmiikddésik rendjében szikségessé valé
esetleges véltoztatdsok egyeztetése céljabdl - felveszi a kapcsolatot az
adatfeleldssel.

(3) Amennyiben az intézmény jogutdd nélkil szlinik meg, a kézzétett kdzzétételi
egységeket atadja a kdzponti elektronikus jegyzék muikédtetSje részére.

(4) Az Intézmény kdzérdek( adatai kdzott kozzé teszi az Intézménybe teljes vagy
részbeni jogutédlassal beolvadt kéltségvetési szerveknek az Infotv. alapjan
megbrzendd kozérdekl adatait az Infotv. altal el6irt megdrzési idépontig. A jogeldd
szervezetek adatait az 4. fuggelék szerint megjeldltek szerint kell kdzzétenni Az
Intézmény a jogeldd szervezet dltal - a megszinéséig - kozzétett adatokat teszi
kozzé.

5. Adatkezelés, adatbiztonséag altaldnos szabalyai

25. § (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az
intézményvezetd és az Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi és az adatkezelést
végz6 munkatdrsak feleldsek.

(2) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérél, az adatvédelemmel
kapcsolatos szabdlyok, foglalkoztatottak altali megismerésérél és betartasardl a
székhelyen az intézményvezetd telephelyeken az otthonvezetdk gondoskodnak.

(3) Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras
lefolytatdsdhoz szilkséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére
indult més Ggyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzdjaruldsat vélelmezni kell.

(4) A kulonleges adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat kell kikérni,
kivéve, ha hozzajaruldsat, kildnleges adatat irdsbeli beadvanyban maga az érintett
kozolte.
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(5) Az lgyintézés sorédn csak azokat a személyes, vagy kilonleges adatokat
szabad felvenni és kezelni, amelyek az Gigy szempontjabdl feltétlenil szikségesek,
és amelyeknek a célhoz kétottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott agy
intézése érdekében szabad felhasznélni, mas eljirdsokkal és adatokkal - a térvény
eltérd rendelkezése hidnydban — nem kapcsolhaték dssze.

(6) Személyes adat kezelheté az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak
fennalldsa esetén is.

(7) Az adatmindség biztositdsa céljdbdl személyes adatot csak az érintett
személyének azonosftdsdra alkalmas és érvényes hatésdgi igazolvdnybdl,
kulonleges adatot az érintett irdsos hozzdjaruldsa szerint szabad felvenni.

(8) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman lgyelni kell a személyes
adatok pontossagara, teljességére és idészerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai
ne sériilhessenek.

(9) Az lgyiratba nem ker(ilé, papiralapu feljegyzésben régzitett, személyes és
kalonleges adatokat — tovabbi felhaszndldsuk megakadélyozdsa érdekében —
azonositasra alkalmatlanni kell tenni.

26. § Személyes adat akkor kezelhetd, ha az adat kezelésére az adatkezeld
megfeleld felhatalmazottsdggal rendelkezik.

Az adatkezelésre az adatkezelSt

a) az érintett hozzdjdruldsa,

b)  az érintettel kétott vagy megkdtendd szerz8dés teljesitésének kételezettsége,
c) adatkezel6re vonatkozé jogi kételezettség teljesitésének kételezettsége,

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgl érdekeinek,
védelmének sziikségessége jogosithatja fel.

27.  § Kilénleges adatok kezelésével jéré ligyekben a jelen szabdlyzatban
foglaltakon tdl is megkllonboztetett gondossiggal kell eljdrni. A jelen
szabalyzatban foglaltak betartatdsdért az Intézményvezetd felel. Figyelemmel kell
lenni arra, hogy kilénleges adatok kizérélag térvényi felhatalmazas alapjan, illetve
az érintett irdsbeli hozzajaruldsdval kezelhetbk.

28. § A személyes adatok célhoz kotottségének elve alapjan, az egyes eljardsok
soran kezelt adatokat csak az adott (igy elintézése érdekében szabad felhasznalni,
mas eljarasokkal illetve adatokkal nem kapcsolhaték Gssze, kivéve, ha torvény
megengedi, illetve az érintett hozzajarult és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra vonatkozéan fenndllnak. Konkrét Gigyben hivatalbdl csak azokat a
személyes adatokat lehet rogziteni, amelyek kezelésére torvény, illetve az érintett
felhatalmazast ad, mellézve a bemutatott személyazonositd és egyéb okmanyok,
személyes iratok indokolatlan fénymdsoldsat és megdrzését.

29. Az dllaspalydzatok esetén a palydzati kiirds részeként az érintetteket
tdjekoztatjdk személyes adataik haszndlatdrdl, az ezzel kapcsolatos jogaikrdl
valamint jogorvosltai lehet6ségekrét
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30. § Az adatminéség biztositdsa céljdbdl az adatfelvétel és a tovabbi
adatkezelés folyaman Ggyelni kell a személyes adatok felvételének €s kezelésének
térvényességére, pontossdgara, teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljara
tekintettel szikséges — iddszerliségére, megfeleld tarolasara, hogy emiatt az
érintettek jogai ne sérilhessenek.

31. § A célhoz nem kotétt és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés
célja megsziint vagy médosult — az Intézmeény Iratkezeldsi Szabalyzatdban
foglaltakkal 6sszhangban — haladéktalanul, legkésdbb az ok észlelésétdl szamitott 3
(hdrom) munkanapon belil meg kell semmisiteni. Az elektronikus Gton rogzitett
adatokat, ha céljukat betoltotték tovdbbi felhaszndldsuk megakadalyozasa
érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell tenni.

32. § Az adattorlés maradéktalan megvalésitasa érdekében az irattarozasra
keriild anyagok selejtezési idejét, irattéri jelét az Intézmény Iratkezelési Szabalyzata
hatarozza meg.

33. § A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kilonbdz6
adatkezelések akkor kapcsolhaték ossze, ha az érintett ahhoz hozzdjarult, vagy
térvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes
adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat (beleértve a kilénleges adatot is) az
orszagbdl — az adathordozétdl vagy az adatatvitel modjatol fiiggetlendl — harmadik
orszdgban lévé adatkezeld vagy adatdolgozd részére akkor tovabbithatd, ha az
Infotv. 8. §-aban foglalt feltételek teljesilnek.

34. Az intézmény és természetes személy kozott kotott szerzédés esetében
belefoglaldsra keril az adatkezelésre, adatvédeleimre vonatkozd tajékoztatas is.

35. Az intézmény adatkezelési gyakorlata éves  rendszerességgel
felllvizsgallasra kerul.

6. Az adatok védelme érdekében tett technikai szervezési intézkedések

36. § (1) Személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy mas adathordozét (a
tovabbiakban egyiitt: irat) az intézménybdl kivinni — munkakori feladat ellatasanak
kivételével — csak indokolt esetben, az intézmény vezetdjének irdsos engedélyével
lehet. Az intézmény munkatérsa ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az
irat ne vesszen el, ne rongdlédjon vagy semmisiljon meg és tartalma illetéktelen
személy tudomasara ne jusson.

37. § Az egyéb szempontokon tul adatvedelmi megfontolasbdl azokat a
szobdkat, helyiségeket, ahol szdmitégép, munkadllomas lizemel, ugy kell hasznalni,
hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tlzrendészeti és informatikai biztonsagi
kovetelményeknek. Az munkatdrs kételes a szdmitdgépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozékat dgy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényldé adatokat illetéktelen
személy ne ismerhesse meg. Koteles tovdbbd a munkaidd végeztével a
munkadllomdst — a folyamatosan bekapcsolva és online tartandé munkaallomasok
kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezarni.
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38. § Személyes adatokat is tartalmazé iratot az Intézmény teruletérdl kivinni —
munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd
engedélyével lehet. Az ligyintézd ez esetben is kételes gondoskodni arrdl, hogy az
ne vesszen el, ne rongalddjon vagy semmisiljon meg, és tartalma illetéktelen
személy tudomadsara ne jusson.

39. § Az iratok, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus Uton csak kellé
koriltekintéssel és kizardlag az Intézmény technikai eszkézeinek igénybevételével
tovabbithatok.

40. § Az adatokat tartalmazd iratok elektronikus aton, illetve az abban foglalt
adatok telefonon csak kelld kériltekintéssel tovabbithatdk.

41. § Az Intézmény munkatdrsanal lévd iratba mdas személy — a vonatkozd
eljarasjogi szabdlyok szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabdly lehetdvé
teszi. A betekintési jog gyakorldsa soran uUgy kell eljérni, hogy ez altal mdasok
személyes adatainak védelméhez fliz6dé jogai, illetve személyiségi jogai ne
sérilhessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni a maésolat, kivonat
készitésekor is.

42. § Az Intézmény munkatdrsa a ndla lévé iratokat kdteles munkaiddn tul — és
amelyeket lehetséges munkaidében is — elzdrt helyen tartani. Munkaiddben iratok
csak a munkavégzés céljabdl és a munkavégzéshez sziikséges iddtartamban
lehetnek a munkatdrs birtokaban.

43. § Az Intézmeény munkatarsai irodai helyiséglket és az irat és adattdroldsra
hasznalt berendezéseket munkaidében fokozott gondossaggal kételesek &rizni. A
munkatars koteles a szamitégépét és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat ugy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne
ismerhesse meg. Koteles tovabbad a munkaidé végeztével a szdmitégépet
kikapcsolni, az irodahelység ajtajat bezarni, az ajtékulcsok kezelésére a
kulcskezelésre kiadott intézmeényvezetbi utasitis szerint kell eljarni.

44. § (1) Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési
jogosultsagot az intézmény vezetdjének személyre széléan meg kell hatdroznia és
az id6szerl allapotnak megfelelden a rendszer Uzemeltetésére az intézmény
vezetdje altal kijelolt személynek nyilvan kell tartania az Intézmény Informatikai
Biztonsagi Szabdlyzataban foglaltak szerint.

(2) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott
vagy egyéb okbdl feleslegessé valt példanyokkal meg kell semmisiteni.

(3) Személyes adat kezelésének mindsul az érintettrél készitett fotd, videofelvétel
abban az esetben is, ha a fotdn, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy
mds adata. Személyes adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az
esetben is, ha az felhasznalasra nem keril. Az ilyen adatkezelés csak hozzéjarulason
alapulhat. A hozzdjarulas beszerzéséért a szervezeti egység vezetdje felelds.
Amennyiben az adat nem az érintettl szdrmazik, csak akkor kezelhetd, ha az adat
kozléje az Intézmény rendelkezésére bocsdtia az érintett felhaszndaldsi célra
vonatkozd hozzdjarulasat. Személyes adat kozzétételéhez rendelkeznie kell az
érintettnek a kodzzétételre vald hozzdjaruldsdval is. A hozzdjdruldst a felvételek
elkészitése elétt kell beszerezni.
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A rendezvényeken vald felvételkészités sordn, a rendezvényeken résztvevoket
elézetesen — a meghivén vagy a rendezvényen valé tajékoztatd tabla elhelyezésével
— a felvétel készitésérél és annak felhasznéldsdrdl tijékoztatni kell. A tajékoztatas
megtorténtérél jegyzékdnyvet kell felvenni. Tajékoztatds esetén, a rendezvenyen
résztvevék részér6l megadottnak kell tekinteni a hozzdjaruldst a felvétel
készitéséhez, a kozzétételhez.

(4) A célhoz mar nem kétddd és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés
célja megszint vagy mddosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal
6sszhangban — haladéktalanul, vagy az el8irt megérzési hataridd leteltével meg kell
semmisiteni. A  személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok
megsemmisitésérél szintén a szilkséges biztonsdgi intézkedések mellett kell
gondoskodni. A szdmitégépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat betoltotték —
tovabbi felhaszndldsuk megakadélyozédsa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.
(5) Az adattorlés maradéktalan megvaldsitésa érdekében az lgyintézének kelld
gondossaggal, pontosan kell meghatdrozni az irattdrozasra kerild anyagok
selejtezési idejét megjeldld irattari tételszémot az Iratkezelési Szabdlyzat alapjan.

(6) Az egyes nyilvantartdsok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési
jogosultsagot a szervezeti egység vezetGjének személyre, munkakéri feladatra
lebontottan meg kell hatdroznia és az iddszer( allapotnak megfelel6
nyilvéntartdsukrél gondoskodnia kell. E jogosultsdagokat a munkakoéri leirdsokban
meg kell jeleniteni.

45. § (1) A szervezeti egységek altal kezelt adatokrol az 5. fiiggelék szerint a
nyilvantartés leiré adataival adatkezel8i nyilvantartast kell vezetnie. Az adatkezelOi
nyilvdntartds leiré adatait, a felvételt kdveté 8 napon belil, az adatvédelmi
tisztviselének meg kell kiildeni.

(2) Az adatkezeldi nyilvdntartdst a szervezeti egység vezetbje vezeti, annak teljes
koriségéért, az abban feltiintetett adatok valddisdgaért és naprakészségéert a
szervezeti egység vezetdje felelds. A szervezeti egység vezetdje az adatkezeldi
nyilvantartast, annak aktudlis adatait minden év janudr 31. napjaig az adatvédelmi
tisztviselének.

(3) Az adatkezeldi nyilvantartas lefré adatait a 3. flUggelék szerint az Intézmény
kozérdekbdl nyilvdnos adatként koteles kozzétenni. A kozzétételrol a szervezeti
egységek vezetdi gondoskodnak jelen szabdlyzat kdézérdekl adatok kozzétételére
vonatkozd eljarasrendje szerint.

(4) A személyes adatokat tovdbbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a
kilénbozéd adatkezeléseket dsszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az
érintett hozzdjarult, vagy toérvény ezt elirja, vagy megengedi és az adatkezelés
feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A harmadik orszagba
t6rténé adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-anak rendelkezéseit kell alapul venni.
(5) Az adattovabbitast a 6. fiiggelék szerinti adattartalomra kiterjedéen regisztralni
(naplézni) kell (adattovébbitdsi nyilvantartds), annak érdekében, hogy
megallapithaté legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazés alapjan, mikor
ker(ilt tovabbitdsra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).
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Amennyiben az adott igazgatasi szerv, vagy mas szervezeti egység vonatkozdsaban
a szakmai iranyitd szerv a 6. fiiggelék foglaltakhoz képest tdgabb kérben hatdrozta
meg a vonatkozé nyilvantartds kotelezéen vezetend6 adattartalmat, Ugy a
nyilvantartdst a szakmai irdnyité szerv altal meghatdrozottak szerint kell vezetni.

(6) A nyilvantartdst szervezeti egységenkénti bontdsban kell vezetni. A
nyilvantartas egy masolati példanyat — a targyévet kdvetd év januar 15. napjdig — a
belsé adatvédelmi felelés részére &t kell adni. Az Infotv. értelmében az
adattovabbitdsrél vezetett nyilvantartast — eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban
- személyes adatok esetében minimum 5 évig, kilénleges adatok vonatkozasdban
pedig minimum 20 évig kell megérizni.

(7) Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
elbiralasahoz szilkkséges informacidkat az igényld a felkérést kovetden sem jelolte
meg, az adattovabbitdst meg kell tagadni.

(8) Az adattovabbitds megtagadasardl — annak indokoldsaval egyiitt — irdsban kell
értesiteni az igénylét.

(9) Jelen § rendelkezéseit nem kell alkalmazni az 6sszesitett, és a statisztikai
adatokra vonatkozd adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas
eredményeként az adatok elvesztik egyedi jellegiiket.

(10) Az érintettet az adattovabbitdsra vonatkozé térvényi felhatalmazés hidnyaban
nyilatkoztatni kell — kiildonleges adatai tekintetében irdsban — a kérelmére indult
eljidrasban, hogy hozzajarul-e személyes adatainak tovabbitdsdhoz, amennyiben
tgye elintézéséhez mas szerv megkeresése szikséges.

(11) Amennyiben nem jarul hozzd az adatai mds szerv részére torténé
tovabbitdsdhoz, az érintettet tdjékoztatni kell arrél, hogy kérelme ez esetben nem
teljesithetd.

46. §(1) Az adatvédelemmel Osszefliggd  szdmitdgépes adatkezelés
szabadlyairdl, igy kiiléndsen az archivalds, mentés, torlés rendjérél, tovdbbé az egyes
programok és belsé tdrhelyek tekintetében a hozzdférési és a betekintési
jogosultsagokrél és az ehhez kapcsolddd (igyintézdi jelszavakrél az informatikai
biztonsagi szabalyzatrél sz6l6 szabalyzat rendelkezik.

(2) Az informacidbiztonsdgért felelds egylittmkodik az adatvédelmi tisztviselével
az Intézmény adatbiztonsaganak kialakitdsdban és fenntartdsaban.

7. Adatvédelmi oktatds, ismeretmegujitas

47. § Az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi képzését,
ismeretmegujitdsanak szervezését az adatvédelmi tisztviseld végzi. Az oktatdssal
kapcsolatos szervezési feladatokat a humanpolitikai feladatok elldté munkatdrs latja
el. Az oktatdsi Utemtervet az adatvédelmi tisztviseld allitjia Ossze. Azon
munkatarsak, akik személyes adatkezelést végeznek valamint a szervezeti egységek
vezetSinek minden évben kotelesek a képzésen részt venni. A képzésen résztvevék,
oktatdk mentesiilnek munkakari feladataik elvégzése aldl a képzés idejére.
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8. A kbzalkalmazotti nyilvantartassal, munkatdrsi adatkezeléssel kapcsolatos
egyes feladatok

48. § (1) A munkatdrs személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése
nélkil a jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne lehetséges. A
munkaltatdnak adatkezelései jogszerliségét azzal kell aldtamasztania, hogy minden
adatkezelése vonatkozdsdban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az
adatkezelés a cél eléréséhez szilkkséges. A munkaltatd koteles a munkatarsaktol kért
adatok korét elére oly médon meghatdrozni, hogy az adatok kizardélag a jogviszony
létesitéséhez, fenntartdsahoz, megszliinéséhez kapcsolddjanak.

(2) A munkatérsakat tajékoztatni kell arrdl, hogy a télik kért adatok, a velik

szemben alkalmazott vizsgalatok milyen informacidként szolgalhatnak a munkaltatd

szamdra. Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tdjékoztatast a

munkaviszony létesftése, fenntartdsa, megszintetése szempontjabdl, indokolatlanul

korldtozza a munkatdrsak magénszférdjat, személyes adataikkal vald rendelkezési
jogukat — kiulondsen akkor, ha a munkaltaté az adatszolgéltatds megtagadasa
esetén kildtdsba helyezi példdul a jogviszony létesitésének megtagaddsat.

Amennyiben az adatokon eltéré célokbdl végeznek miveleteket, akkor a célokat

egyenként definidlni kell. Tovdbba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell

felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan ujabb célbdl,

amely oOsszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltaté a

kinevezés/munkaszerz8dés alapjan rendelkezésére allé adatokat fel akarja hasznalni

belsé képzés szervezésére, akkor ez jogviszonybdl fakado, kordbbi adatkezelésekhez
képest Uj adatkezelési cél, amelyet kilén definialnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozéan jogszabaly alkalmassagi

vizsgalatot ir eld, a munkahelyi felvételi eljdrds soran — kizérélag olyan kerdést

intézhet a munkaltaté a leendd munkatérs felé, amely a jogviszony, alkalmassagi

vizsgalat szempontjdbdl relevéns, és az érintett személyiségi jogait — igy a

személyes adatok védelméhez vald jogdt — nem sérti.

(4) A munkatdrs munkavégzésének munkaltatéi ellendrzése soran az alabbiak

szerint kell eljarni:

a) Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak
akkor lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelm(, hogy az alkalmazni kivant
eszkdz, mddszer altal az ellendrzés Gtjdn a védeni kivant munkaltatdi érdekek,
jogok sérelme megel6zheto.

b) Az ellendrzés csak a szilkséges mérték( adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés iddbeni korldtozottsdgdt, és azt is, hogy a személyes
adatokat csak a szikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznalhatjak fel.

¢) Az ellenérzés csak a munkdval osszefuggésben torténhet, a munkatarsak
magdanélete nem ellendrizhetd. A munkatdrsakat a munkahelyen is megilleti a
maganélethez vald jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellendrzésnek minden esetben a munkatdrsak emberi méltosagéanak
tiszteletben tartdsaval kell torténnie.
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Az ellenérzés nem iranyulhat a munkatdrsak megfélemlitésére, megaldzasara,
zaklatasara, zavardsdra, és ezeket nem is eredményezheti.

49. §(1) A munkatdrsak személyes adatainak adatkezeldése torténhet,

hozzajarulds, torvényi felhatalmazas, a munkaltatd jogos érdeke alapjan

(2) A munkatdrsak személyes adatainak adatkezelése az érintett hozzdjaruldsa

alapjan:

a) A hozzdjaruldsnak, 6nkéntesnek, mindenfajta kilsé befolydstél mentesnek kell
lennie. A hozzajarulas csak akkor minésil 6nkéntesnek, ha a munkatarsnak
valddi vélasztasi lehet6ség all rendelkezésére, és nem &ll fenn a megtévesztés, a
megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentés negativ kdvetkezmény veszélye
a hozzdjarulds megtagaddsa esetén. Az 6nkéntesség hidnydban az adatkezeld
nem rendelkezik megfelelé jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre
iranyulé jogviszonyokban fészabalyként nem értelmezheté a hozzdjarulds
onkéntessége: a munkaltaté és a munkatdrs kozotti ald-félérendeltségi
viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi vagy nem
anyagi természet( hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzajdruldsdra, mint
jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen lehet
hivatkozni akkor, amikor egyértelm(, hogy az adatkezelés soradn feltétel nélkuli
eléonyoket szerez a munkatdrs, és nem érheti 6t semmilyen hatrény az
adatkezelés megtagadasa esetén.

b) A hozzajarulas akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre
nem a jogviszonnyal 6sszefliggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a
munkaltatoi jogok gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

(3) A munkatdrsak személyes adatainak adatkezelése torvényi felhatalmazas

alapjan:

a) A munkaltatd a jogszabalyi felhatalmazason alapuld adatkezelds esetén,

amennyiben a jogszabaly kotelez6vé teszi, az adatkezelést kételes elvégezni.

b) Amennyiben a jogszabdly nem irja eld, csak lehetdvé teszi az adatkezelést,

munkaltatdi dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést

kiadmanyozott munkaltatoi dontésnek kell megeldznie.

(4) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése a munkiltaté jogos érdeke

alapjan:

a) A munkatars adatait a munkaltatd, amennyiben az jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés a munkatarsak
hozzdjarulasatdl flggetlenil jogszerlivé teszi a munkdltatd adatkezelését,
feltéve, ha a munkaltatd jogos érdeke ardnyosan korldtozza a munkatdrs
személyes adatok védelméhez valé jogat, magdnszférdjat. Nem kezelhetSk ezek
az adatok a munkaltatd jogos érdekének fennilldsa esetén sem, ha ezeknél az
érdekeknél magasabb rendi a munkatirs személyes adatai védelméhez és a
maganéletének tiszteletben tartdsdhoz valé joga.

b) A munkaltatonak az a) pont szerinti jogalapbdl fakadd adatkezeléshez
alkalmazott eljarasi rend soran figyelembe veszi a kdvetkezéket:

ba) az adatkezelési koriilményekre tekintettel el kell végeznie az érdekmérlegelési

tesztet,
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bb) a munkaltatdi jogos érdeket megalapozo kdriilményeket,

bc) az érdekmérlegelési teszt elvégzése sordn megfontolandd kulcsfontossagu
tényezdbket,

bd) 4ltala alkalmazott olyan intézkedéseket, amelyek biztositjak az érintettek
maganszférajanak és személyes adatainak védelmét.

c) Az érdekmérlegelési teszt elvégzése sordn:

ca) a munkaltaténak a tervezett adatkezelés megkezdése elétt at kell tekintenie,
hogy a célja elérése érdekében feltétlenll szilkséges-e személyes adat
kezelése,

cb) rendelkezésre dllnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithatd a tervezett cél,

cc) meg kell hatdroznia a munkaltatoi jogos érdeket,

cd) meg kell hatdroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek,

ce) meg kell hatdroznia, hogy a munkatdrsaknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasdban, melyek azok a szempontok, amelyeket a
munkatérsak felhozhatnénak az adatkezeléssel szemben,

cf) meg kell hatdroznia, hogy miért korldtozza ardnyosan a munkaltatéi jogos érdek
— és az ennek alapjan végzett adatkezelés — a munkatarsi jogokat.

d) A munkdltaténak a munkatdrsak jogviszonnyal Osszefliggd magatartasanak
ellenérzése korében lehetdleg olyan mddszert kell valasztania, amely nem jar
egyltt személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a magdnszférat
legkevésbé korldtozd mddszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott
korben ismer meg személyes adatokat.

e) A munkaltatdnak biztositania kell a munkatars jelenlétét az ellendrzés soran.

50. § (1) A pélyazatok, 6néletrajzok megdbrzésének szabalyai:

a) Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az dnéletrajzok, palydzatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltsék. Ennek
megfelelden, ha a munkaltatd a jelentkezék kozil kivalasztott egy személyt a
meghirdetett 4lldsra, akkor megsz(int az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem vélasztott jelentkez6k személyes adatait
torolni kell. Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett
még a jelentkezés sordn meggondolja magét, visszavonja pélyazatat.

b) A munkaltatd alapvetSen csak az érintett kifejezett, egyértelml és 6nkéntes
hozzéjéruldsa alapjan Srizheti meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megérzéseére
az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével 6sszhangban 3llé adatkezelési célja elérése
érdekében szikség van. Az érintett azzal, hogy elkildi a palyazati anyagat a
munkaltaté szdméra, nem adott hozzéjarulast ahhoz, hogy a palyazati anyagat a
munkaltaté megdrizze. A munkaltaténak az ilyen adatkeléshez a hozzdjarulast a
felvételi eljaras lezérasat kovetden kell kérnie a jelentkez6ktSl. A munkaltatonak
a palyazati anyagok megdrzése esetében is egy konkrét, az adatkezelés céljahoz
és az adatkezelés pontossdgdnak, naprakészségének elvéhez igazodo
id6tartamot kell meghataroznia.
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¢) Az érintettet tdjékoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kdvetkeztetéseket vont
le a palydzati anyagdval 6sszefiiggésben. A munkaltatdnak tordlnie kell az ilyen
természet(, az érintettre levont kdvetkeztetéseket tartalmazd feljegyzéseket.

d) (2) Az alkalmassdgi vizsgalatok végzésének szabdlyai

a. Az alkalmassagi vizsgalat sordn részletesen tdjékoztatni kell a
munkatarsat, illetve leendé munkatdrsat tébbek kozott arrél, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a
vizsgalat milyen eszkézzel, mdédszerrel torténik.

b. A vizsgalt leendd munkatdrsak, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg az eredményeket.

c. A munkdltaté csak azt az informdcidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg.

n e

d. A munkaltaté 3ltal eléirt alkalmassdgi vizsgalatok kovetelményei
esetében is el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkatdarssal
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében szikséges.

e) A munkaalkalmassagra, felkészlltségre irdnyuld teszteket a munkéltatd mind a
jogviszony létesitése elétt, mind pedig annak fenndlldsa alatt kitoltetheti a
munkatdarsakkal.

51. § (1) A munkaltatd altal a munkatdrs rendelkezésére bocsitott e-mail-fidk
hasznalatdnak és ellenérzésének szabdlyait az Intézmény Informatikabiztonsdgi
Szabalyzata tartalmazza.

(2) A munkaltatonak az adatkezelés megkezdése elétt el kell végeznie az
érdekmérlegelés tesztjét. Ennek sordn meg kell hatdroznia azt, hogy milyen céljai,
érdekei miatt keriilhet sor az e-mail-fick ellenbrzésére. Ezen érdekeknek,
ténylegesnek és valdsnak, a munkaltatd tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a
munkatarsak munkakéréhez igazoddaknak kell lenniiik. Ezen tulmenden a
munkaltatonak az e-mail-fick haszndlatdnak ellendrzése eldtt kozélnie kell a
munkatdrsakkal, hogy milyen érdeke miatt ker(il sor a munkaltatdi intézkedésre.

(3) A munkaltaténak — a fokozatossdg elvére figyelemmel - [épcsézetes
ellendrzési rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a
személyes adatok védelme, illetve hogy az ellendrzés minél kisebb mértékben
érintse a munkatarsak maganszférdjat. Az ellenérzés sordn elegendd az e-mail-cim
és a levél targydnak ellendrzése, nem ismerhetd meg az e-mail tartalma.

(4) A munkdltaténak elézetesen részletes tdjékoztatdst kell biztositania a
munkatarsak szdmdra. A tdjékoztatdban kozélni kell, milyen célbdl, milyen
munkaltatdi érdekek miatt kerlilhet sor az e-mail-fidk ellendrzésére.
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(5) A konkrét ellendrzés eldtt tdjékoztatni kell a munkatarsat arrél, hogy

a)  milyen munkéltatdi érdek miatt kerll sor az ellendrzesre,

b) amunkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzést,

¢)  milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre,

d) miazeljards menete,

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkatarsaknak az e-mail-
fidk ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(6) A munkaltaté &ltal a munkatérs rendelkezésére bocsatott szamitégép, laptop

ellendrzése, hasznalata az Intézmény ,Informatikai biztonsagrél” szolo

Szabdlyzatdban keriltek leirasra.

(7) A munkatdrs altal megldtogatott weboldal vagy az internet hasznalataval

kapcsolatban a szamitégépen rogzitett, lementett informacick — az elmentett

felhasznaldnév, jelszé — a munkatdrs személyes adatainak tekinthetSk. A

munkaltaté az internet haszndlatat, munkavégzés akaddlyozdsa nélkil, magéncélra

is engedélyezte.

(8) A munkaltaté &ltal a munkatdrs rendelkezésére bocsatott internet

hasznélatanak, ellendrzésének szabélyai az Intézmény ,Informatikai biztonsagrol”

sz6l6 Szabdlyzatdban kerlltek leirdsra.

(9) A munkaltaté 3ltal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon eldfizetés, mobiltelefon

eszkdz haszndlatdnak ellenbrzésére a munkaltatd jogosult.

(12) Az infokommunikdciés eszkdzhasznalatra, mobilhaszndlatra és az

internethaszndlatra egyebekben az e-mailre vonatkozd rendelkezéseket kell

alkalmazni.

9. Az ellatottak, gondozottak és munkatarsak személyes adatainak kezelésére
vonatkozé szabalyok

9.1. Adatvédelmi nyilvdntartas

53. § (1) Az Intézmény a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos

jogszabdlyi el8irdsoknak valé megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli

elektronikus nyilvdntartdst vezet a hatdskére alapjdn végzett adatkezelési

tevékenységekrél. Az Intézmény a feliigyeleti hatdsaggal vald egyuttmikodés

keretében ds ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetévé teszi az érintett

adatkezelési muveletek ellenérzése érdekében.

(2) Az személyes adatok kezelésérél készitett nyilvantartas tartalmazza:

a) Az adatkezeld nevét (az Intézmény nevét) és elérhetéségét (postai és
elektronikus cimét, telefonszamat)

b) Az adatkezeld képviseléjének neve és elérhetSsége (az intézményvezetd nevét
és postai és elektronikus cimét, telefonszamat)

c) Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

d) Az adatbézis, illetve nyilvantartas neve (a kezelt adatok gyujté nevét)

e) Az adatokért felelds munkakarének megnevezéseét

f) Az adat formatumat

21



g) Az adatkezelés céljit
h) Az adatkezelés jogalapjdnak megjeldlését
i) Az adatkezelés id6tartama (détum, vagy meghatdrozott feltétel bekovetkezése)

J) Az érintettek kére az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok
kategdridinak ismertetése (az érintettetek azon ismérveinek leirasa, amely
alapjdn az adatkezelés érintettjévé valtak és azon személyes adatok tipusanak
egyenkénti megnevezését, amelyet a nyilvantartds tartalmaz)

k) Az adatok forrdsa (az adat az érintettdl, vagy harmadik személytol szarmazik-e)

l) Az adatok fajtdi személyes adat, kiildénleges személyes adat:

m) Az adatokhoz az érintett &ltali hozzaférés médja

n) Olyan cimzettek kategdridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni
fogjak, ideértve a harmadik orszigbeli cimzetteket vagy nemzetkézi
szervezeteket

o) A kilénbozd adatkategdridk térlésére elSirdnyzott hatdridék (datum vagy feltétel
bekovetkezte)

a) Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések 3ltaldnos

leirasa

9.2. Az érintettek tdjékoztatisa

54. § (1) Az érintettek tdjékoztatdsdnak biztositdsa érdekében az Intézmény csak
olyan adatot kezel, adatkezelést csak Ggy végez, ha az adatkezelésre az érintett
egyértelmli megerésitd cselekedettel, példdul frisbeli — ideértve az elektronikus
uton tett —, vagy szdbeli nyilatkozattal nkéntes, konkrét, tajékoztatdson alapuld és
egyértelmi hozzdjaruldsit adja a természetes személyt érint6 személyes adatok
kezeléséhez. Ilyen hozzdjéruldsnak mindsil az is, ha az érintett valamely internetes
honlap megtekintése sordn bejelél egy erre vonatkozé négyzetet, az informacids
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozd
technikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajaruldsat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. Nem mindsiil hozzajaruldsnak a
hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil
hozzdjarulasnak. A hozzdjérulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett
Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tébb célt is szolgalé adatkezelés
esetén, akkor a hozzdjaruldst az 6sszes adatkezeldsi célra vonatkozéan egyenként
meg kell adni. Ha az érintett hozzajdruldsat elektronikus felkérédst kovetden adja
meg, a felkérésnek, egyértelmiinek és témornek kell lennie, és az nem gatolhatja
szlikségtelenil azon szolgiltatds igénybevételét, amely vonatkozdsdban a
hozzdjarulast kérik.

(2) Az intézmény az érintettek megfeleld tdjékoztatdsa érdekében valamennyi
adatkezelése esetében az adatvédelmi tdjékoztatdt ad ki Az intézmény 3ltal kiadott
adatkezelési tdjékozaté kénnyen hozzadférhets kell tenni és azt kézérthetden
vilagosan és egyszer( nyelvezettel kell megfogalmazni.
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Az adatkezelési tdjékozatd tartalmazza személyes adatok kezelésérédl készitett

nyilvantartdsban rogzitetteken tulmenden tajékoztatast:

a) arrél, hogy az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk
kezelt adatokrol,

b) hogy az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megilletd jogokat.

c) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlitozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatésagéat kérni az adatkezeldtol,

e) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzdjaruldsét barmely idépontban
visszavonni, amely nem érinti a visszavonds elétt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerlségeét,

f) az érintett joga a felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

g) a személyes adat szolgaltatasa jogszabdlyon vagy szerz8déses kételezettségen
alapul vagy szerzédés kétésének eléfeltétele-e,

h) hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa,

i) az automatizalt déntéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint
legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan
érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az

érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir,

(3) A jogszabalyi felhatalmazés, szerzédéses kotelezettség vagy sajat, vagy 3
személy jogos érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tdjékoztatast
elektronikusan a fenntarté kirendeltségének honlapjan kell kdzzé tenni. Az érintett
hozzdjaruldsa alapjan torténo adatkezelés esetében a tédjékozatét az érintetett
részére - dtvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél - formajdban &t kell adni és
az atvétel tényét igazolé dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell 6rizni. Az
drintett részére az atlathatd tdjékoztatds, kommunikdcié és az érintett jogainak
gyakorldsdra vonatkozd megfelelé intézkedések érvényesilése érdekében az
érintettdl vald adatgytijtés esetén a gylijtés elétt kell megadni. Amennyiben nem az
drintettdl szarmaznak az adatok a gytijtést kévetd 30 napon belil megtértént-e az
érintett tajékoztatasa:

(4) A tdjékoztatatdsért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik

felelésséggel.

9.3. Az adattok helyesbitéséhez vald jog biztositdsa

55. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan
és befolydsmentesen gyakorolhassék az adattok helyesbitésével kapcsolatos
jogaikat.

(2) A helyesbitéshez valé jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ré vonatkozo
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat Utjdn tortén6 - kiegészitését.
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(3) E jogat az érintett a kozérdekll adatok igényélésre meghatdrozott eljirds rend
szerint gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a koézérdek( adatok
teljesitésére meghatdrozott eljiras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatok helyesbitéséért az adatot kezelé szervezeti egység vezetdje

tartozik felelésséggel.

9.4. Az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog biztositdsa

56. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan

és befolyasmentesen gyakorolhassdk az adatkezelés korldtozasdval kapcsolatos

jogaikat.

(2) Az adatkezelés korlatozasara vald jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra,

hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil vizsgélja meg:

a) az adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozds arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellenérizze a személyes adatok
pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését,
és ehelyett kérte azok felhaszndldsdnak korlatozasat,

c) az adatkezelOnek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az
idétartamra vonatkozik, amig megdllapitisra nem keril, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korldtozdsnak feltételei fenndllnak

indokolatlan késedelem nélkiil elvégzi azok korldtozadsat az érintett rendelkezésének

megfelelben.

(4) E jogdt az érintett a kézérdekl adatok igényélésre meghatdrozott eljards rend

szerint gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekll adatok

teljesitésére meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.

(5) Az adatkezelés korlatozasért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik

felel6sséggel.

9.5. Az adattok torlésére irdnyuld jog biztositdsa

57. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatsds alapjan

és befolyasmentesen gyakorolhassdk az adattok torlésére irdnyuld jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra,

hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg:

a) a személyes adatokra szikség van-e még abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyujtotték vagy mas mddon kezelték,

b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja

¢) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre,

d) az adatkezelés kozvetlen 0zletszerzés érdekében tortént és az érintett
tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
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e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e,

f) aszemélyes adatokat az adatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eléirt jogi kitelezettség teljesitése miatt kell-e torélni,

g) a személyes adatok gyUjtésére informaciés tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatdsok kindlasaval kapcsolatosan kerilt-e sor

h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,

i)  az értetett tiltakozott-e profilalkotas ellen,

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak

indokolatlan késedelem nélkiil elvégzi azok tdrlését az érintett rendelkezésének

megfeleléen.

(4) E jogdt az érintett a kdzérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend

szerint gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a koézérdekl adatok

teljesitésére meghatdrozott eljaras rend szerint teljesiti.

(5) Az adatok torléséért az adatot kezel§ szervezeti egység vezetdje tartozik

felel6sséggel.

9.6. Az adatok hordozhatdsdgdra irényuld jog biztositdsa

58. § (1) Az Intézmény biztosftja, hogy az érintettek megfeleld téjékoztatas alapjan

és befolydsmentesen gyakorolhassdk az adattok hordozhatdésdgara iranyuld

jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére irdnyuld jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra,

hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil vizsgélja meg:

a) azt adatkezelésre szerzédéses kotelezettség teljesitése vagy

b) az érintett hozzéjaruldsa alapjan keril sor

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok hordozhatdsagénak feltételei fennallnak

indokolatlan késedelem az érintett rendelkezésének megfeleléen

a) érintett rendelkezésére bocsatja-e tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban,

b) az érintett kérésére az érintett az 4ltala meghatdrozott adatkezelonek
kozvetlenil tovabbitja az adatokat.

(4) E jogat az érintett a kozérdek( adatok igényélésre meghatdrozott eljaras rend

szerint gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdek( adatok

teljesftésére meghatdrozott eljaras rend szerint teljesiti.

(5) Az adatok tovabbitidsaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik

felelésséggel.

9.7. Az adatkezelés elleni tiltakozds jogdnak biztositasa

59. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelel tdjékoztatds alapjan
és befolydsmentesen gyakorolhassak az adatok adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
(2) Az adatkezelés torlésére irdnyuld jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkal vizsgalja meg
adatkezelds elleni tiltakozds jog érvényesithetd-e, fenn 3dll-e az adatkezelés
jogalapja
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a) az adatkezelés k6zérdekl vagy az adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges
adatkezelés volt-e,

b) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges volt-e.

(3) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozds jog

érvényesithetéségének feltételei fenndllnak, az adatkezelés nem a (2) bekezdésben

foglal jogalapu, Ugy az érintett rendelkezésének megfelelden késedelem nélkil
megszunteti az adatok kezelését, az adatokat torli.

(4) E jogat az érintett a k6zérdek(i adatok igényélésre meghatérozott eljaras rend

szerint gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdek(i adatok

teljesitésére meghatdrozott eljrds rend szerint teljesiti.

(5) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezelS szervezeti egység vezetdje
tartozik felelésséggel.

9.8. Az adattokhoz valé hozz&férési jog biztositdsa

60. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatas alapjan
és befolydsmentesen gyakorolhassédk az adattokhoz valé hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz vald hozzaférési jog biztositdsa soran, ha az érintettre vonatkozd
személyes adatokat az érintettél gydjtik, az Intézmény a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsdtja az 51. § (2)
bekezdésben foglalt informacidkat.

(3) Az adatokhoz vald hozzaférési jog biztositdsa az adatot kezeld szervezeti egység
vezetdje tartozik felelésséggel.

9.9. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgélata

61. § (1) Intézményének folyamatosan vizsgdlja, hogy az adatnyilvantartisban

felvett valamennyi személyes adatkezelés dokumentdcidjat, hogy az abban szereplé

adatok kezelésére a GDPR és a belsé szabdlyzat szerint kerllt-e sor, az
adatkezelések megfeleld jogalapja fenndll-e, az adott adatokat megfeleld jogalap
alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt,

hogy az adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot aldtdmaszté dokumentdcid,

rendelkezésre all-e.

(3) Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és szikséges dokumentacidk:

a) az érintett hozzdjdruldsa esetén: az érintett vagy torvényes képviseldjének
legaldbb teljes bizonyfté maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza
az érintett akaratdnak 6nkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsat, amely megfeleld
tajékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az adatkezeld neve
cime adatfeldolgozé neve, cime és az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenység)
alapul, és amellyel az érintett félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé
személyes adat - teljes korli vagy egyes mlveletekre kiterjedd — kezeléséhez.
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b) az érintettel kotdtt vagy megkdtendd szerzédés teljesitéséhez szikséges
adatkezelés: az érintettel kotott szerzddés - szerzédéskotésre vonatkozo
nyilatkozat (megjelélve a szerzédésben a szilkséges adatkezelés, vagy kulon
fven megszdvegezve hogy az adatkezelésre a szerz6dés mely rendelkezeésének
teljesitéséhez szikséges).

¢) adatkezelSre vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés:
az adatkezelést elrendeld vagy sziikségessé tevd jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése és szovege.

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges adatkezelds: az érdekmérlegelési teszt elvégzése
megtortént-e.

da) az érintett vagy egy mdsik természetes személy célja elérése érdekében

feltétlenlil szilkséges-e személyes adat kezelése

db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval

személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithatd a tervezett cél

dc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa

de) mi az adatkezelés célja,

df) milyen személyes adatok, meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek

dg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjak a masik

fél érdeke alapjan torténé adatkezelest.

e kdézérdek(i vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtédsahoz szilkséges adatkezelés: az adatkezeld
kbzérdekl vagy az adatkezelére ruhdzott kézhatalmi jogositvany meghatarozé
jogszabdlyi rendelkezés pontos megnevezése €s szbvege, valamint az e
jogositvéanybdl meghatérozva az adott adatkezelés szilkségessege.

f) az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortent-e

fa)az adatkezeld vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétlendl

szilkséges-e személyes adat kezelése

fb) rendelkezésre 3llnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazasaval

személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett cél

fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatérozésa

fd) mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,

fe) meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek

fg) a mésik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjak a masik

fél érdeke alapjdn torténé adatkezelést.

(4) A hozzdjaruldson alapuld adatkezelés dokumentdldsa erdekében az

Intézményének a minden hozzdjaruldson alapuld adatkezelés esetében &t kell

vizsgalni, hogy

a) jogalapot aldtdmaszté dokumentdcié rendelkezésre all-e é€s annak
megszerzésére a belsé eljarasrend szerint kerllt-e sor

b) az adott adat kezeléséhez a hozzdjarulds volt-e a megfeleld jogalap

c) a hozzéjarulds megfeleld formatumban tértént-e meg

d) a hozzajarulds megaddasa elétt az érintett megfeleld téjékoztatasara sor kerult-e.
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9.10. Személyes adatok, kiilénleges adtok kezelése

62. § (1) A személyes adatok kilénleges kategdridinak kezelése esetén az

Intézményének minden adatkezelés sordn meg kell vizsgdlni a hozzéjaruldson

alapulé adatkezelésre, személyes adatok kilonleges kategéridinak kezelésére az

adatkezelési szabdlyok szerint kerilt-e sor.

(2) A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti

meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a

természetes személyek egyedi azonositdsat célzé genetikai és biometrikus adatok,

az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgdra vonatkozd személyes adatok kezelése az aldbbi
felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:

a) az érintett kifejezett hozzdjérulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy
tobb konkret célbdl térténd kezeléséhez, és az unids vagy tagdllami jog nem
rendelkezik Ugy, hogy az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzdjarulasaval

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatést, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eléirdsokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében szikséges, ha
az érintett alapveté jogait és érdekeit védé megfeleld garancidkrél is rendelkezé
unids vagy tagallami jog, illetve a tagdllami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt
lehet6vé teszi

¢) az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossdgu
érdekeinek védelméhez szikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvOképtelensége folytan nem képes a hozzajaruldsat megadni

d) az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, valldsi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel8 garancidk
mellett végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel,
hogy az adatkezelés kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy
olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban
allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat az
érintettek hozzdjéruldsa nélkil nem teszik hozzaférhetvé a szervezeten kiviili
személyek szdmdra

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott

f) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez szilkséges, vagy amikor a birésdgok igazsdgszolgéltatasi
feladatkorikben jarnak el

g) az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet$ jogainak
és érdekeinek biztositdsdra megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elé
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h) az adatkezelés megeldz6 egészségligyi vagy munkahelyi egészséglgyi célokbal,
a munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis
feldllitasa, egészségiigyi vagy szocidlis elldtds vagy kezelés nyujtasa, illetve
egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitdsa érdekében
sziikséges, unidés vagy tagdllami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel
kotott szerzddés értelmében

i) az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl szikséges,
mint a hatarokon 4t terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem
vagy az egészségiigyi elldtds, a gyodgyszerek és az orvostechnikai eszkdzok
magas szinvonaldnak és biztonsdganak a biztositdsa, és olyan unids vagy
tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrol
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, €s kilonosen a
szakmai titoktartdsra vonatkozdan

j) az adatkezelés a kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatési célbdl vagy statisztikai célbdl szitkséges olyan uniés vagy tagallami jog
alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapveto jogainak
és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

9.11. A gyermekek jogainak biztositdsa

63. § (1) A gyermekek jogainak biztosftésa érdekében az Intézményének minden
adatkezelés sordn meg kell vizsgélni a hozzajaruldson alapuld adatkezelésre,
személyes adatok kilénleges kategdridinak kezelésére a torvényes képviseleti jog
gyakorléjanak hozzéjaruldsa rendelkezésre all-e:

a) marketingcélokat szolgalé adatgydjtésre,

b) felhaszndldi profilok létrehozasara,

c) a 16. életévét be nem tSltétt gyermek esetén a kozvetlendl a részlikre nyujtott
szolgdltatdsok igénybevétele sordn torténé gydjtésére.

9.12. Adatszivdrgds megeldzésének biztositdsa
64  § (1) Az Intézmény megfelelé eljdrasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak

kisz(irésére, jelentésére és kivizsgalasara. Ennek érdekében az Intézménynek méri a
kezelt adatok tipusait, valamint annak dokumentdldsét, hogy melyek esnek
bejelentési kotelezettség ald, amennyiben azok kiszivdrognak. Az esetleges
incidensekre kockdzatelemzést végez.

(2) Intézmény intézkedést tesz a személyes adatok adatszivargasanak

megeldzésének biztositasara.

a) elvégzi a személyes adatok dlnevesitését és titkositasat

b) vizsgdlja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositdsat, integritasat, rendelkezésre allasat
és ellenalld képességét

¢) vizsgalja fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a
személyes adatokhoz valdé hozzaférést és az adatok rendelkezésre alldsat kellé
idében vissza lehessen allitani
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d) kialakitja az informatikai biztonsdg keretében az adatkezelés biztonsdgénak
garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysdgédnak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast

e) A biztonsag medfelelé szintjének meghatarozdsakor végzett-e kockdzatelemzést
a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatisiabdl, jogosulatlan
nyilvdnossagra hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzaférésbol
felmerilé kockdzatok azonositdsara és azok sulydnak az altaluk okozhatd kar
meghatarozasara.

9.13. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatdsvizsgélat elvégzése
65 § (1) Az Intézménynek az Uj adatkezelés megkezdése elétt — kildndsen Uj
technoldégidkat alkalmazd tipusa — figyelemmel arra, ha annak jellege, hatékére,
koralményei és céljai, valdszinlsithetéen magas kockdzattal jdrnak a természetes
személyek jogaira és szabadsdagaira nézve, akkor az adatkezelé az adatkezelést
megelézéen hatasvizsgalatot végezett-e arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési mlveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

(2) Az intézményvezeté a hatdsvizsgalat elvégzésekor kikéri adatvédelmi

tisztviselo tanacsat.

(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzdk olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatdssal biré6 vagy a természetes személyt hasonléképpen jelentds
mértékben érinté dontések éplilnek

b) személyes adatok kiilénleges kategéridi, vagy

c) a 10. cikkben emlitett bilintetéjogi felelésség megéllapitisdra vonatkozd
hatarozatokra és blncselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy
szamban torténd kezelése

d) nyilvanos helyek nagymértékl, médszeres megfigyelése

(4) A hatdsvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miveletek moddszeres leirdsdra és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld Altal
ervényesiteni kivant jogos érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési mlveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

c) azérintett jogait és szabadsdagait érint6 kockazatok vizsgalatéra,

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatidsdra, ideértve a személyes
adatok védelmét és az e rendelettel valé Gsszhang igazoldsat szolgdld, az
érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd
garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitja, hogy megtortént-

e az adatkezelési miveletek hatdsainak értékelése.
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Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgélat megallapitotta, hogy az adatkezelés az
adatkezeld 3altal a kockdzat mérséklédse céljdbdl tett intézkedések hidnyaban
valdszintisithetéen magas kockdzattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6zben az adatvédelmi tisztviseld konzultalt-e a feliigyeleti hatosaggal.

10. Egészségugyi adatok kezelése

66. § (1) Amennyiben az intézmény feladatainak elldtdsa soran az egészségligyrol
sz6ld 1997. évi CLIV. torvény (a tovdbbiakban: Eltv.) hatdlya ald tartozd
egészségligyi adatot kezel, gy az intézmény az egészségiigyi adatok kezelése
sorén az Elitv. és az egészségliigyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérél szold 1997. évi XLVII. tdrvény rendelkezései szerint jar el
(2) Az egészségiigyi adatot — az Eltv-ben meghatarozott kivételekkel — az
egészségiigyi adat birtokosa tovabbd az ismerheti meg, akinek azt a beteg
egészségiigyi ellatdsdnak érdekében ismernie kell. A betegnek joga van arrdl
nyilatkozni, hogy betegségérél, annak vérhatd kimenetelérél kiknek adhaté
felvildgositds, illetve kiket zdr ki egészségiigyi adatainak részleges vagy teljes
megismerésébdl. Az érintett beteg hozzdjéruldsa nélkil a beteg tovabbi apolasat,
gondozasat végzd személlyel kozélni lehet azokat az egészségligyi adatokat,
amelyek ismeretének hidnya a beteg egészségi allapotanak kdérosoddsahoz
vezethet.

(3) Az egészségligyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazo
dokumentéciéval pedig az intézmény. Egészségligyi dokumentaciénak mindsil az
egészségligyi szolgdltatds sordn az egészségigyi munkatdrs tudomadsdra juts, a
beteg kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosité adatokat
tartalmazd feljegyzés, nyilvdntartds vagy bérmilyen mdas mddon rogzitett adat,
fliggetleniil annak hordozdjatdl vagy formajatol

(4) A beteg jogosult egészségligyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek soran

a) a gydgykezeléssel 6sszefiiggd adatainak kezeléserdl tajékoztatast kapni,

b) a ra vonatkoz6 egészségligyi adatokat megismerni,

c) az egészségiigyi dokumentdcidba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot vagy
masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

d) a fekvébeteg-gydgyintézetbdl térténd elbocsatasakor az Eltv. 137. § a) pontja
szerinti zarodjelentést kapni,

e) az Eitv 137. § b) pontjéban foglaltak szerint a jarébeteg-szakellatasi tevékenység
befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,

f) egészséglgyi adatairél — sajat koltségére — dsszefoglald vagy kivonatos irasos
véleményt kapni.

(5) A beteg jogosult az 3ltala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt — ré vonatkozo —
egészségiigyi dokumentdcié kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezeldorvos, illetve mas adatkezeld a dokumentdcidra sajat szakmai véleményének
feltlintetésével jegyez rd. A hibds egészségligyi adatot az adatfelvételt kévetden
torélni nem lehet, azt Ugy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat
megallapithato legyen.

31



(6) Amennyiben a betegr6l készilt egészségiigyi dokumentdcid mdas személy
magantitokhoz valé jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre
vonatkozd része tekintetében gyakorolhatd a betekintési, illetve a (3) bekezdésben
emlitett egyéb jogosultsag.

67. § (1) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi
ellatdsanak ideje alatt az altala meghatédrozott személyt irdsban felhatalmazni a ra
vonatkozd egészségligyi dokumentdcidba valé betekintésre, illetve arra, hogy
azokrél masolatot készittessen.

(2) A beteg egészségiigyi ellatdsdnak befejezését kdvetden csak a beteg altal adott
teljes bizonyitd erdvel rendelkezé maganokiratban felhatalmazott személy jogosult
az egészségligyi dokumentacidba vald betekintésre, és arrédl masolat készitésére.

(3) A beteg haldla esetén, amennyiben az adat kdzvetlenil dsszefiiggésbe hozhatd,
hazastdrsa, egyenes dgbeli rokona, testvére, valamint élettdrsa — irdsos kérelme
alapjan — akkor is jogosult az egészségiigyi adat megismerésére, ha

a) az egészségligyi adatra,

aa) a hazastdrs, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettdrs, valamint
leszarmazdik életét, egészségét befolydsold ok feltdrdsa, illetve

ab) az aa) pont szerinti személyek egészségigyi elldtdsa céljabdl van sziikség; és

b) az egészségligyi adat mds mddon valé megismerése, illetve az arra vald
kovetkeztetés nem lehetséges.

(4) A beteg halala esetén torvényes képviseldje, kdzeli hozzatartozdja, valamint
Orokose — irasos kérelme alapjan — jogosult a haldl okdval 6sszefiiggd vagy
osszefliggésbe hozhatd, tovdbba a haldl bekdvetkezését megeldzd gydgykezeléssel
kapcsolatos egészségligyi adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentdcidba
betekinteni, valamint azokrdl kivonatot, masolatot késziteni vagy sajat koltségére
masolatot kapni.

11. Az ellenérzés rendszere
68. § (1) Az igntézményvezetd az adatvédelmi tisztviseld altal folyamatba épitve
vizsgdlja az Infotv. és a GDPR végrehajtisdval Osszefliggd kotelezettségek
teljesitését. A vizsgdlat eredményérél az adatvédelmi tisztviseld évente legaldbb
egy alkalommal atfogo jelentést készit az intézményvezetdrészére.
(2) Az adatvédelmi tisztviseld évente ellenérzi annak végrehajtdsat, hogy az
intézmény szervezeti egységei
a) eleget tesznek-e az elektronikusan koételezéden kozzéteendd adatok
kozzétételére vonatkozd kotelezettségiiknek,
b) eleget tesznek-e az kozérdekl adatigenylésekkel kapcsolatos
kotelezettseégliknek,
c) eleget tesznek —e az adatkezelSi nyilvantartdsak vezetésével kapcsolatos
kotelezettségliknek,
d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kételezettségeiknek,
e) eleget tesznek-e a dogozdk, ellatottak, gondozottak személyes adati
védelmével kapcsolatos kotelezettségeiknek, kiilondsen
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ea) az érintettek tdjékoztatdsi kotelezettségének

eb) az érintettek  hozzdféréséi  joganak  biztositdasaval  kapcsolatos
kotelezettségeiknek

ec) az érintettek jogénak biztositdsdval kapcsolatos kotelezettségeiknek.

(3) Az ellenérzésrél jegyzékdnyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:

a) Hidnyossag észlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hataridével intézkedésre
hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét.

b) Az intézkedési hatdridd leteltét kdvetéen, az intézkedés teljesitésenek
ellendrzésére, 15 napon belil utdellenbrzést végez. A hianyossag tovabbi
fenndlldsa esetén 8 napon beliil, 8 napos hatéridével intézkedésre hivja fel az
érintett szervezeti egység vezetdjét.

c) Az utéellendrzést kdvetden 8 napon belil ellendrzi az intézkedés végrehajtasat,
az intézkedés elmaradésa vagy nem megfeleld teljesitése esetén az adatvédelmi
tisztviseld tdjékoztatja az intézményvezetét és 15 napon beldli intézkedési terv
kiaddséval intézkedését kéri hidnyossdgok. Az az intézkedés elmaraddsa esetén 15
napon belill tdjékozatdja a Fdigazgatdsagot, mint fenntartét a hidnyossagrol, ez
intézkedés elmaradasarol.

12. Adatvédelmi szabdlytalansdgok, adatvédelmi incidensek kezelése

69. § (1) Az Intézmény — az adatvédelmi tisztviseld utjdn — az adatvédelmi

incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatdsa

céljabél nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek koérét és szamdt, az adatvédelmi incidens

idépontjdt, korilményeit, hatdsait és az elhdritdsdra megtett intézkedéseket,

valamint az adatkezelést eldird jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.

(2) A munkatdrsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 dran

belil a belsé adatvédelmi tisztviseldnek bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviselonek

48 6ran belil kell dontést hoznia arrél, hogy az adatvédelmi incidenssel

kapcsolatosan az Infotv. alapjan terheli-e jelentéstételi kételezettség az Intézmenyt.

Amennyiben az Intézményt jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelmi

tisztviseld a jelentést Ugy késziti eld az intézményvezetd részére, hogy a jelentés

megtételére 72 6ran belil sor kertithessen.

(3) Az incidens kockdzat elemzésekor vizsgalja:

a) az adatvédelmiincidens jellegét

b) az érintettek kategéridit és hozzavetdleges szamat

c) azincidenssel érintett adatok kategdridit és hozzavetSleges szamat

d) az adatvédelmi tisztviseldé vagy a tovdbbi tdjékoztatdst nyljté egyeb
kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit

e) az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintsithetd kovetkezmenyeket

f) az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedeéseket.
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(5) Az adatvédelmi tisztviseld a bejelentéseken tilmenden a latens adatvédelmi
jogsértéseket az éves ellendrzés sordn kérddives adatfelvétellel tarja fel.

13. Zard rendelkezések

70. § (1) Amennyiben jelen szabalyzat hatdlybalépését kovetSen
jogszabalyvaltozas folytdn jelen szabdlyzat valamely rendelkezése a hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseivel nem 4&ll tébbé 6sszhangban, akkor az érintett
rendelkezés helyébe minden kilén rendelkezés nélkill a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezés lép.

(2) Amennyiben jelen szabdlyzat hatdlybalépését kévetden jogszabdlyvaltozas
folytan a hatalyos jogszabdly a jelen szabdlyzatban foglalt értelmezd rendelkezéstél
eltéréen hatdroz meg valamely fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden
tovabbi rendelkezés nélkil a mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezés ép.

Szekszard, 2018. 05. 25,
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1. fiiggelék az 2/2018. intézményvezetdi utasitdshoz

IGENYBEJELENTO LAP
kézérdeki adat megismeréséhez

A kozérdekl adat megismerését igényld neve (maganszemély neve, jogi vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd mas szervezet elnevezese):

A képviseld neve (magdnszemély neve, jogi vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
més szervezet esetén az eljaré képviselé megnevezése):

.........................................................................................................................................................................

Levelezési vagy e-mail-cim:

Telefonszam:

A kbzérdek( adatokat* (*Csak személyes megtekintés esetén kell kitolteni, az igényt a
o-be tett X-szel kérjik jelezni.)

o elektronikus formaban, elektronikusan tovabbitott adatként kivanom megismerni

o személyesen, csak az adatok megtekintésével kivanom megismerni

0 személyesen, az adatok megtekintésével kivdnom megismerni, és azokrél masolatot
kérek

0 a masolatot papir alapon: o személyes dtvétellel vagy o postai Uton kérem

0 a masolatot szamitégépes adathordozdén: o CD-n kérem

0 a masolatot elektronikus levélben tovabbitva kérem

DAtUM: ceoeeeeeeereeereceeeeeaens

...................................................

a kozérdekl adatot igényld alairasa
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Tdjékoztatd a kozérdekii adatok egyedi igénylésérdl

Altaldnos informécidk

Az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol szélé 2011. évi
CXIl. toérvény értelmében a kozérdekl(i és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok (a
tovabbiakban egyltt: kdzérdek(l adat) megismerése irdnt barki

a) széban,

b) irasban vagy elektronikus Uton a honlaprél letdlthetd igénybejelentd lap
kitltésével vagy azzal megegyezd adattartalmu igénylés benyujtasaval

igényt nyujthat be.

A kézérdeku adat megismerésére irdnyuld igények benydjtdsdnak mddja

1. Személyesen: az intézmény adatvédelmi tisztviseldjénél, intézményvezetd
helyettesénél az intézmény székhelyén

2. [rdsban: a Galagonya Integrilt Szocidlis Intézmény Tolna Vérmegye 7100
Szekszard, Szentmiklosi Ut 9. levelezési cimre

3. Elektronikus uton: igazgatoiszi@tmiszi.hu cimen

A kézérdeki adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendje
Amennyiben az igény elbterjesztésekor vagy az eljdrds bdrmely késébbi
szakaszaban az allapithaté meg, hogy az igényben szerepld adatokat vagy azok egy
részét nem a Féigazgatdsdg kezeli, a belsd adatvédelmi felelds az igényld egyidejtl
értesitése mellett az igényt haladéktalanul megkildi az illetékes szervhez.
Amennyiben az illetékes szerv nem dllapithatd meg, az igénylét errdl a
Féigazgatdsag értesiti.

A Fdigazgatosag az igénynek a lehetd legrovidebb idén belill, de legkésdbb a
Foéigazgatédsdghoz t6rténd beérkezésétdl vagy a széban eldterjesztett igény irasba
foglalasatol szamitott 15 napon belll tesz eleget. Amennyiben az adatigénylés
jelent6s terjedelmd, vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a hataridd egy alkalommal,
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaté. Az igény teljesitésének megtagaddsardl
és annak indokairél 15 napon belll a F8igazgatdsdg levélben, vagy amennyiben az
igény elektronikus Uton érkezett, vagy az igényben az elektronikus levelezési cim fel
van tintetve, elektronikusan tajékoztatast kild az igénylének.

Az adatokat tartalmazdé dokumentumrél az igénylé mdsolatot kaphat. A mdsolat
készitéséért - az azzal kapcsolatban felmerilt koéltség mértékéig terjedben -
koltségtérités allapithaté meg, amelynek 6sszegérél, a teljesitést megelzben, a
Féigazgatdsag tdjékoztatia az igénylét. Amennyiben a dokumentum jelentds
terjedelm(, a masolat iranti igény a kéltségtérités megfizetését kovetd 15 napon
belll teljesithetd.
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Jogorvoslat

Az igénylé a kozérdekl adat megismerésére vonatkozd igény elutasitdsa vagy a
teljesitésre nyitva allé (vagy a meghosszabbitott) hataridé eredménytelen letelte
esetén, valamint - amennyiben a koltségtéritést nem fizette meg - a masolat
készitéséért megallapitott koltségtérités oOsszegének felilvizsgalata érdekében
keresettel élhet.

Az adatigénylé a kozérdek( adatok megismeréséhez fliz6d6 jogok gyakorldsaval
kapcsolatos jogsértés esetén a NAIH-hoz (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor
22/C) is fordulhat.

Az igényld a kozérdekl adat megismerésére vonatkozd igényének elutasitasa
esetén birésidghoz fordulhat. A pert az igény elutasitédsanak kozlésétdl, a hataridd
eredménytelen leteltétsl vagy a koltségtérités megfizetésére vonatkozd hataridd
lejdrtstsl szadmitott 30 napon belill lehet meginditani. Amennyiben az igény
elutasitdsa, nem teljesitése vagy a mésolat készitéséért megéllapitott kéltségtérites
bsszege miatt az igényld a NAIH-ndl bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi
vizsgdlatdnak elutasitdsardl, a vizsgdlat megsziintetésérél vagy lezérasardl, tovabba
az adatkezeld jogsérelem orvosldsdra vagy annak kozvetlen veszélye
megsziintetésére t6rténd felszélitdsa eredményérél szdlo értesités kézhezvételét
kévetd 30 napon beliil lehet meginditani.
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2. fuggelék az 2/2018. intézményvezetdi utasitishoz

IRATBETEKINTESI NYILATKOZAT

Alulirott (igénylé neve/megnevezése): ... . Jelen nyilatkozat
aldirasgval kijelentem, hogy

1. az aldbb felsorolt iratokba a mai napon betekintettem, melyekrél az
igénybejelentd lapon megjel6lt forméban mésolatot kérek/nem kérek,
a betekintésre bocsatott kézérdekdi adatok meghatdrozdsa: ...

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

2. a mai napon az 1. pontban felsorolt iratokrél az igénybejelentd lapon megjelolt,
az aldbbi formaban készftett mésolatot atvettem,

0 a masolatot papir alapon: o személyes atvétellel vagy o postai Uton

o0 a mdsolatot szdmitégépes adathordozdn: 0 CD-n

............................................................

a kézérdek( adatot igényld alairdsa
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az Infotv. 1 melléklete szerinti,

3.

ALTALANOS KOZZETETELI LISTA

I. Szervezeti, személyzeti adatok

fiiggelék az 2/2018. intézményvezetdi utasitashoz

intézmények tekintetében relevdns adatokkal

Adat

Frissités

Megérzés

A kozfeladatot ellatd szerv hivatalos neve,
székhelye, postai cime, telefonszama,
elektronikus levélcime, honlapja,
Ugyfélszolgalatanak elérhetbségei

« itt kell kozzétenni az intézmény és
telephelyeinek megjelolt adatait

A valtozasokat
kovetden azonnal

" 1§

Az elozo

4llapot térlendo

A kdzfeladatot elldtd szerv szervezeti

az egyes szervezeti egységek feladatai
* itt kell kézzétenni az SZMSZ szervezeti
felépitési abrajat

felépitése szervezeti egységek megjelolesével,

A valtozasokat
kovetden azonnal

n /]

Az el6z0

4llapot torlendo

A kdzfeladatot ellatd szerv vezetdinek és az
egyes szervezeti egysegek vezetbinek neve,
beosztisa, elérhetdsége (telefonszama,
elektronikus levélcime)

it kell kozzétenni az intézmény mindazon
Lezetdinek az adatait, akik az intézmény
SZMSZ-e szerint belsé szervezeti egységet
vezetnek

A valtozasokat
kovetden azonnal

n_n

Az elozo

4llapot torlendd

A szervezeten belll illetékes Ggyfélkapcsolati
Vezetd neve, elérhetdsége (telefonszama,
elektronikus levélcime) és az ugyfélfogadasi
rend

* itt kell feltiintetni az intézmény azon
dolgozoéjanak adatait, aki a titkarsagi
feladatokat elldtja

A vialtozasokat
kdvetben azonnal

" 1§

Az eloz0

4llapot torlendd

A kozfeladatot ellatd szerv altal alapitott
kozalapitvanyok neve, szeékhelye, elérhetdsege
(postai cime, telefonszama, elektronikus
levélcime), alapito okirata, kezeld szervének
tagjai

* itt kell feltiintetni azon alapitvanyok adatait,
amelyeknek alapitéi jogait az intézmény
gyakorolja

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6z6
4llapot 1 évig
archivumban
tartasaval

A kdzfeladatot elldtd szerv felettes, illetve
feliigyeleti szervének, hatdsagi dontései

A valtozasokat
kovetden azonnal

I3 "

Az el0oz0
allapot 1 évig
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tekintetében a fellebbezés elbirdlasara jogosult
szervnek, ennek hidnyaban a kbzfeladatot ellts
szerv felett torvényességi ellendrzdst gyakorld
szervnek az 1. pontban meghatérozott adatai

" itt kell feltlintetni a Féigazgatdsdg és az
BelGgyminisztérium relevdns adatait

archivumban |
tartasaval

== |

II. Tevékenységre, mikédésre vonatkozd adatok

Adat

} Megbrzés f

1.

A kézfeladatot elldtd szerv feladatit,
hataskorét és alaptevékenységét meghatarozd,
a szervre vonatkozo alapvetd jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabélyozd eszkézok, valamint
a szervezeti és mukodési szabdlyzat vagy
Ugyrend, az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat hatdlyos és teljes szivege

A véltozdsokat
kovetéen azonnal

" 7

Az eldz6
allapot 1 évig
archivumban
tartasdval

Az orszagos illetékességu szervek, valamint a
fGvarosi és varmegyei kormanyhivatal esetében
a kézfeladatot ell4td szerv feladatérél,
Ltevékenységér('il 5z06l6 tajékoztaté magyar és
angol nyelven

* itt kell feltlintetni az orszagos illetékességgel
rendelkezé intézmények adatait

A vialtozasokat
kovetben azonnal

Az el6zb
allapot térlendé

|

A kézfeladatot elldtd szerv 3ltal fenntartott
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiré adatai
(név, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja,

A valtozdsokat
koévetden azonnal

"_n

Az eldzd
allapot 1 évig
archivumban

|

a

idGtartama, az érintettek kére, az adatok forrasa, tartasaval
kérdbives adatfelvétel esetén a kitsltendd
kérddiv), az adatvédelmi nyilvantartisba
bejelentendd nyilvantartdsoknak az e torvény
szerinti azonositd adatai; a kozfeladatot ell4td
szerv dltal - alaptevékenysége keretében -
gyujtott és feldolgozott adatok fajtai, a
hozzdférés mddja, a masolatkdszités koltségei
" itt kell feltiintetni az intézmények
nyilvantartdsainak adatait
(A kozfeladatot elldtd szerv altal kiirt palyazatok | Folyamatosan Az el6zb
szakmai lefrdsa, azok eredményei és allapot 1 évig
indokoldsuk archivumban
tartasaval

5. | A kozfeladatot elldtd szervnél végzett A vizsgalatrdl Az elbz6
alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok,  sz4l6 jelentds allapot 1 évig
ellen6rzesek nyilvdnos megéllapitasai megismerését archivumban
" itt kell kzzétenni azoknak a vizsgalatoknak az kovetden tartasdval
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)eredményeit, amelynek a nyilvanossagra
hozatalarél a vizsgalat elrendeldje dontott

haladéktalanul

u

A kdzérdekl adatok megismerésére irdanyulo
igények intézésének rendje, az illetékes
szervezeti egység neve, elérhetésége, és ahol
kijelolésre keril, az adatvédelmi felelds vagy az
informaciés jogokkal foglalkozd személy neve

Negyedévente

»_n

Az eldzo
4llapot torlendo |

|

Ill. Gazd3dlkoddsi adatok

=

Adat

Frissités

Megérzés

1.

A kozfeladatot elldtd szerv éves koltségvetése,
szamviteli torvény szerint beszamoldja vagy
éves koltségvetés beszamoldja

A valtozdsokat
kovetben azonnal

A kozzétetelt
kovetd 10 évig

A kozfeladatot ellaté szervnél foglalkoztatottak
létszamara és személyi juttatasaira vonatkozo
5sszesitett adatok, illetve 6sszesitve a vezetok
& vezetd tisztségviseldk illetménye,
munkabére, és rendszeres juttatdsai, valamint
koltségtéritése, az egyeb alkalmazottaknak
nydjtott juttatasok fajtdja és mértéke dsszesitve

Negyedévente

A kOlon
jogszabalyban
meghatarozott
ideig, de
legaldbb 1 évig
archivumban
tartdsaval

Az dllamhdztartds pénzeszkozei
felhasznaldsaval, az dllamhaztartashoz tartozo
vagyonnal torténd gazdalkodassal dsszefliggo,
stmillié forintot eléré vagy azt meghaladd
értékil drubeszerzésre, épitési beruhdazasra,
szolgéltatdsmegrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra,
vagyon vagy vagyoni értéki jog dtadasara,
Valamint koncessziéba addsra vonatkozé
szerzbdések megnevezése (tipusa), targya, a
szerzbdést kotd felek neve, a szerz6dés értéke,
hatarozott idére kotott szerz6dés esetében
annak idétartama, valamint az emlitett adatok
\/4ltozasai, a nemzetbiztonsagi, illetve
honvédelmi érdekkel kdzvetlenil osszefuggd
beszerzések adatai, és a mindsitett adatok
kivételével.

A szerz8dés értéke alatt a szerzédes targyaért
kikétott - altaldnos forgalmi adé nelkal
szamitott - ellenszolgéltatast kell erteni,
ingyenes lgylet esetén a vagyon piaci vagy
kdnyv szerinti értéke kozil a magasabb
osszeget kell figyelembe venni.

Az idészakonként visszatérd - egy évnel

A dontés
meghozatalat
kévetd
hatvanadik napig

A kozzétételt
kovetd 5 évig

41



hosszabb idétartamra kététt - szerzédéseknél
az érték kiszamitdsakor az ellenszolgaltatas egy
évre szamftott 6sszegét kell alapul venni. Az
egy koltségvetési évben ugyanazon szerz6dé
éllel k6tétt azonos targyd szerz8dések értékét
egybe kell szamitani

a kozzététel a Féigazgatdsdg honlapjdnak
megfeleld meniipontjara utald menipont
elhelyezésével is teljesithetd

4. | Az Eurdpai Unié tdmogatdsdval megvaldsuld Negyedévente

Legaldbb 1

ejlesztések leirdsa, az azokra vonatkozd évig
zerzGdések archivumban
a kozzététel a Fdigazgatdsag honlapjdnak Itartéséval

megfelelé menlpontjéra utald menlpont |

elhelyezésével is teljesithetd }

5. |Kézbeszerzési informacidk (éves terv, Negyedévente |Legaldbb 1
0sszegzés az ajanlatok elbirdldsardl, a évig
megkétott szerz8désekrél) archivumban
¥ itt kell kdzzétenni az intézmény 3ltal vagy artasaval
javara (megbizdssal torténd eljdras) lefolytatott
k6zbeszerzések adatait 1
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4, fliggelék 2/20

JOGELOD SZERVEZETEK
ALTALANOS KOZZETETELI LISTAJANAK ARCHIVALT ALLAPOTAROL

|. Szervezeti, személyzeti adatok

018. intézményvezetdi utasit

dshoz

Adat Frissités Megbrzés Adatfelelds
szervezeti
eg_ység |
1. | A kdzfeladatot ellato szerv A valtozasokat |Az el6z0 Féigazgatdi
hivatalos neve, székhelye, postai kovetden allapot Iroda
cime, telefon- és telefaxszama, azonnal torlendd
elektronikus levélcime, honlapja,
Ggyfélszolgalatanak
___glérhetc’iségei
2. | A kdzfeladatot ellatd szerv A véltozésokat |Az el6z6 Féigazgatdi
felettes, illetve felugyeleti kovetden allapot 1 évig |Iroda
szervének, hatdségi dontései azonnal archivumban
tekintetében a fellebbezés tartdsaval

elbiralasara jogosult szervnek,
ennek hidnyaban a kozfeladatot
ollatd szerv felett torvényességi
ellendrzést gyakorlé szervnek az
1. pontban meghatarozott adatai
* itt kell feltintetni
aBeliigyminisztérium relevans
L _adatait

¢ adatok

—

|

1. | A kdzfeladatot ellatd szerv
Tfel.adatét, hataskoérét és
alaptevékenységet meghatarozo,
4 szervre vonatkozd alapveto
jogszabélyok, kdzjogi
szervezetszabalyozd eszk6zok,
alamint a szervezeti és
mikodési szabalyzat vagy
{igyrend, az adatvedelmi és
adatbiztonségi szabalyzat
hatdlyos és teljes szovege

Adat

Il. Tevékenységre, mikédésre vonatkoz

Frissités Megbrzés

" "

Az elo6z0

A valtozasokat

kovetéen allapot 1 évig
azonnal archivumban
artasaval

\
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szervezeti
egység

Adatfelelds

Féigazgatdi <~
Iroda




2. | A kézfeladatot elldtd szery altal |A véltozasokat Az elézd

Féigazgatdi

nydjtott vagy kéltségvetésébél kovetden allapot 1 évig |roda
inanszirozott kdzszolgaltatdsok lazonnal archivumban
megnevezése, tartalma, a artasdval

kézszolgiltatdsok
igénybevételének rendje, a
kdzszolgdltatdsért fizetendd dij
mértéke, az abbél adott

w

kedvezmények

A kézfeladatot ell4ts szerv ltal | A valtozdsokat | Az elézd valamennyi
enntartott adatbazisok, illetve  |kévetden allapot 1 évig |szervezeti
nyilvantartdsok leiré adatai (név, [azonnal archivumban legység

jogalapja, id6tartama, az
érintettek kore, az adatok forrasa,
kérdéives adatfelvétel esetén g
kitoltendd kérddiv), az
adatvédelmi nyilvéntartisba
bejelentendd nyilvantartdsoknak
az e térvény szerinti azonositd
adatai;

a kézfeladatot elldtd szerv ltal -
alaptevékenysége keretében -
gyUjtétt és feldolgozott adatok
ajtai, a hozzaférés mdédja, a
[nésolatkészn’tés koltségei

ormatum, az adatkezelés célja, / artasdval

. ’A kozfeladatot elldtd szerv

Féigazgatdi
allapot 1 évig |lroda
archivumban

artasaval

nyilvanos kiadvanyainak cime,
%téméja, a hozzaférés mdédja, a
kiadvany ingyenessége, illetve a

Negyedévente |Az eléz8
koltségtérités mértéke

5. | A kozfeladatot ellats szerv altal

Folyamatosan |Az eléz4 Féigazgatdi 4’
allapot 1 évig |roda
archivumban
artdsaval

kiirt palydzatok szakmai leirdsa,
/azok eredményei és indokoldsuk

6. LA kozfeladatot ellatd szervndl

A vizsgdlatrél | Az eldzé Foigazgatdi
sz6l6 jelentds  3llapot 1 évig (roda
megismerését |archivumban
kovetbéen artasaval

égzett alaptevékenységgel
kapcsolatos vizsg3latok,
ellendrzések nyilvanos
megallapitdsai

A kozérdekd adatok Negyedévente |Azeléz4 Féigazgatdi
megismerésére irdnyuld igények allapot Iroda
intézésének rendje, az illetékes orlendd

szervezeti egység neve, | l|
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elérhetésége, és ahol kijelolésre
kerill, az adatvédelmi felelés
vagy az informacios jogokkal
foglalkozd személy neve

—

szerint Gjrahasznositas céljara
elérhetd kulturalis kozadatok
listdja a rendelkezésre allé
formatumok megjelolésével,

| alamint a kdzfeladatot elldto
szerv kezelésében levé, a
kbzadatok Ujrahasznositasarol
sz6lo torvény szerint
Ujrahasznosithato kdzadat
tipusokrol valo tajékoztatas, a
rendelkezésre allé formatumok
megjelolésével

Ujrahasznositasarol sz0l4 torveny

napon bellt

archivumban
tartasaval

8. | A kozfeladatot ellato szerv Negyedévente |Az el6z6 Gazdalkodasi
tovékenységére vonatkozo, 4llapot 1 évig [Féosztaly
jogszabalyon alapuld statisztikai archivumban
adatgyUjtés eredményei, idobeli tartasaval
valtozasuk

r9. A kozérdekd adatokkal Negyedévente |Az el6z6 Fbéigazgatoi
kapcsolatos kotelezo statisztikai llapot 1 évig [roda
adatszolgaltatas adott szervre archivumban
vonatkoz6 adatai tartdsaval

10. | Azon kbzérdeku adatok Negyedévente |Az el6zd Féigazgatoi
hasznosftasara iranyuld 4llapot 1 évig [roda
szerzbdések listdja, amelyekben archivumban
a kozfeladatot ellatd szerv az tartdsaval
eqyik szerz6d6 feél

11. | A kdzfeladatot ellatd szerv A valtozasokat |Az elézd Fbigazgatoi
kezelésében Lévd kdzérdekl kovetéen 4llapot 1 évig [roda
adatok felhasznaldsara, azonnal archivumban
hasznositasara vonatkozo tartdsaval
4ltaldnos szerzddési feltételek

12. | A kdzfeladatot elldto szerv A valtozasokat |Azel6z0 Féigazgatoi
kezelésében levd, a kozadatok kovetd 15 4llapot 1 évig |[roda
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ll. Gazddlkoddsi adatok

1.

2.

3.

Adat ' Frissités

A kozfeladatot ell3td szerv dves
kdltségvetése, szamviteli torvény kovetden
szerinti beszdmoldja vagy éves azonnal
koltségvetési beszamoldja

A véltozdsokat

Adatfelelds
szervezeti
| egység

A kozzétételt |Gazdilkoddasi
kovetd 10 évig [Féosztély

Megé6rzds

A kézfeladatot elldtd szervnél
[foglalkoztatottak létszdmara és
személyi juttatdsaira vonatkozs
Osszesitett adatok, illetve
Osszesitve a vezeték és vezetd

munkabére, és rendszeres
juttatdsai, valamint

juttatdsok fajtdja és mértéke
Osszesitve

Negyedévente |A kiilén

Gazdalkod3si
jogszabdlyban Féosztély
meghatarozott
ideig, de
legaldbb 1
évig
archivumban
artasdval

A kozfeladatot ellété szerv dltal |A déntés
nydjtott, az dllamhdztartdsrél meghozataldt
sz6l6 trvény szerinti kovetd
kéltségvetési tdmogatdsok hatvanadik
kedvezményezettjeinek nevére, a napig
admogatds céljira, Osszegére,

ovabba a tdmogatssi program
megvaldsitdsi helyére vonatkozd
adatok, kivéve ha a kézzététel
elétt a koltségvetdsi tamogatdst
fvisszavonja’k vagy arrél a
kedvezményezett lemond

A kdzzétételt |Gazdilkodssi
kdvetd 5 évig Féosztaly

4.

A dontés
meghozatalat
kovetd
hatvanadik

napig

LAZ allamhaztartds pénzeszkozei
elhasznaldsdaval, az

4

allamhdztartdshoz tartozd
agyonnal térténd
gazdalkoddssal Osszefliggd,
otmillié forintot elérd vagy azt
meghaladd érték
drubeszerzésre, épitési
beruhdzasra,
szolgaltatdsmegrendelésre,
agyonértékesitésre,
agyonhasznositasra, vagyon
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A kozzétételt |Gazdalkoddsi
kévetd 5 évig (Féosztély

/

|



vagy vagyoni érték( jog
4tadasara, valamint koncesszioba
addsra vonatkozé szerzédések
megnevezése (tipusa), targya, a
szerzédést kot felek neve, a
szerzddés értéke, hatarozott
idére kotott szerzédés esetében
annak idétartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai, a
nemzetbiztonsagi, illetve
honvédelmi érdekkel kozvetlenil
Bsszefliggd beszerzések adatai,
és a mindsitett adatok
kivételével.

A szerzOdés értéke alatt a
szerzbdés targyaért kikotott -
4ltaldnos forgalmi add netkal
szamitott - ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes gylet esetén a
vagyon piaci vagy koényv szerinti
értéke koziil a magasabb
osszeget kell figyelembe venni.
Az idészakonként visszatérd -
egy évnél hosszabb id6tartamra
Kkotott - szerzédéseknél az érték
kiszamitasakor az
ellenszolgdltatds egy évre
szamitott dsszegét kell alapul
venni. Az egy kéltségvetesi
évben ugyanazon szerz6dé féllel
Kottt azonos targyl szerzédések
értékét egybe kell szamitani

A koncessziordl szolo
torvényben meghatarozott
nyilvanos adatok (pélyazati
kifrasok, palyazok adatai, az
elbirdlasrol készitett
emlékeztetdk, palyazat
eredménye)

Negyedévente

A kilon
jogszabalyban

ideig, de
legalabb 1
evig
archivumban
tartasaval

meghatarozott

Gazdalkodasi
Féosztaly

A kozfeladatot elldtd szerv altal
nem alapfeladatai ellatasara (igy
kildondsen egyesulet
4mogatasara, foglalkoztatottai

Negyedévente

|
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A kilon
jogszabalyban

ideig, de

meghatarozott

Gazdalkodasi
Fdosztaly
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szakmai és munkavallaldi
érdekképviseleti szervei szamara,
oglalkoztatottjai, elldtottjai
oktatasi, kulturdlis, szocidlis és
sporttevékenységet segitd
szervezet tamogatdsara,
alapitvanyok 3ltal ellstott
feladatokkal 6sszefiiggé
kifizetésre) forditott, 6tmillié

legaldbb 1

évig

frchl’vumban
artasaval

forintot meghaladd kifizetések

Az Eurdpai Unid tdmogatdsaval Negyedévente |Legaldbb 1

megvaldsuld fejlesztések leirdsa, évig Intézményfejles
az azokra vonatkozé szerzédések archivumban  |ztési Féosztaly
| tartdsaval

Kézbeszerzési informécidk (éves Negyedévente |Legaldbb 1 Jogi és (
erv, 0sszegzés az ajanlatok évig Igazgatdsi
elbirdldsardl, a megkststt archivumban  |Féosztly
szerzodésekrél) tartasdval
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6. fliggelék az 2/2018. intézményvezetdi utasitdshoz

ADATTOVABBITAS) NYILVANTARTAS, ... EV

Szervezeti egység neve:

Az ]
.- adatkezelést
] A? .. Az adattovabbitis/Az adattovdbbitis 3 t?vabbltott eléird
Sorszam| adattovabbitds ) ) ) i szemelyes adatok| ,
N . Jogalapja cimzettje ) Jogszabalyban
idépontja kére i
meghatdrozott
egyéb adatok
1.
> [ J
4. ’ ’ ’
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7. fliiggelék az 2/2018. intézményvezetdi utasitdshoz

GALAGONYA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY
TOLNA VARMEGYE
7100 Szekszard, Szentmikldsi ut. 9.
Telefon:74/ 512-660
e-mail: iggzgatoigzi@t_mi;zi_.hu

telephely

Megismerési nyilatkozat

A Galagonya Integralt Szocidlis Intézmény Tolna Varmegye Adatvédelemrél és
adatbiztonsagrol szélé Intézményvezetdi utasitasban foglaltakat megismertem.
Tudomdsul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles

vagyok betartani.

Név T Munkakor Aldiras
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