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1. Bevezetés

A Galagonya Integrdlt Szocidlis Intézmény Tolna Vdrmegye (a tovdbbiakban
intézmény) a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott elldtdsokat nyujt,
ezen belll dpoldst, gondozadst nydjtd intézményi, rehabilitdcids intézményi és
lakdotthoni elldtdsokat biztosit szervezeti integracidban. Az dpoldst, gondozdst nyujté
intézmenyi ellatas idos, értelmi fogyatékos kiskord és nagykoru személyek, pszichidtriai
betegek, szenvedélybetegek szamdra, a rehabilitacids intézményi elldtds értelmi
fogyatékos személyek és szenvedélybeteg személyek szamara, az dpold-gondozd cély
lakdotthoni elldtds fogyatékos személyek szamdra elérhetd. Az intézmény 2023. julius
15-tél szakapolasi kdzpontot is mikodtet.

A szakmai program a vonatkozo jogszabalyok, az eltatdsi formdak egyedi sajatossdgaira
tekintettel meghatdrozza az intézményben folyd szakmai tevékenységet, tdjékoztatdst
nyujt az elérhetd szolgaltatdsokrdl, azok varhaté tartalmardl és mindségérél.

Az intézmény, mint szocidlis szolgdltaté mulkodése, a lakdk és az alkalmazottak
kapcsolata az emberi méltdsdg tiszteletén, az egyenrangusagon, a bizalmon és az
elfogaddson nyugszik. Az elldtottra, mint az intézmény szolgéltatdsait igénybe vevé
személyre kell tekinteni, szem eldtt tartva a maganélethez vald jogat, amelyet a
személyzetben folyamatosan tudatositani kell. Az alkalmazottak sosem feledhetik,
hogy az intézmény a lakdknak otthona, nekik viszont a munkahelyuk.

Az emberi méltdsag a szocidlis gondoskodds egyik legfontosabb kérdése. Ennek
tiszteletben tartasa az intézmény altal nydjtott elldtasok igénybevételekor lgy
valésithaté meg, hogy a lakd egyénre szabottan kapja meg az allapotéanak megfeleld
legmagasabb szint fizikai és mentdlis elldtast, tdmogatast.

A szolgaltatasok, az elldtdsi formdk kilonbozéségének figyelembevétele mellett
teljeskorlen lefedik a lakok szikségleteit, az egyenld bandasmadd elvét kdvetve minden
lakonak azonos mértékben és mindségben jarnak. Az intézmény valamennyi
szolgaltatasat tekintve hangsulyos a segité gondozasi modell erdsitése, amely sordn a
személyzet, a lako, allapotdhoz igazodva életltjdnak valddi segitdjévé, dontéséinek
tamogatdjava, tanacsot add kiserdjéve valik.

A szakmai munka soran az alabb felsorolt elveket kovetjik:

1. Fluggetlenség, a lakdk autondmidjanak megdrzése, a szabad véleménynyilvanitds
és a szabad valasztads lehetdségének biztositdsa. A lakdk személyiségi jogainak
tiszteletben tartasa (tekintet nélkil egészségligyi, fizikai, mentalis allapotukra).

2. Részvétel és odnmegvaldsitds, a csalddi és egyéb tdrsadalmi kapcsolatok
megmaraddsanak elésegitése, fenntartdsa. Az elldtottak szocidlis izoldcidjanak
csOkkentése.

3. Gondoskodads, a lakd életmindségének javitdsa, olyan gondozdsi kdrnyezet
biztositdsa, ahol egy kompetens, az iddskorhoz, a gerontoldgidhoz és
mozgaskorlatozottsaghoz, a kapcsolddd problémak terén kiképzett személyzet
nyujtja az elldtast.



A fogyatékosok elldtdsdban ezek az elvek kiegésziilnek a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenléségilk biztositdsardl széld 1998. évi XXVI. térvény alap
gondolataval, mely szerint ,A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltdsagu és
egyenrangu tagjai..", amelyhez biztositani kell a normalizdcié, az integrécié és az
autonomia elvének megvaldsitdsat Ugy, hogy a vdltozds kdzéppontjdban maga az
értelmileg akadélyozott ember 3lL.

A torveényben megfogalmazott normalizdcid, a hidnyok helyett az alapvetd fejlédési
lehetéseégek meglévé szintjét keresi, azért, hogy az akadalyozottsdggal él8 individuum
el6tt utat nyithasson kornyezete megismeréséhez, elsajatitisdhoz, alakitdsdhoz. Az
integrdcid a zart intézeti életforma helyett a lakdkdzésségbe valé visszahelyezést
szorgalmazza, még a magukat csak segitséggel elldtdk részére is. Az autondmia elve
hozta a személyiségi jogok fokozott védelmét, a gondnoksdg rendszerének
felllvizsgalatat, a dolgok feletti rendelkezési jogosultsdgot stb.



2. A szolgdltatds célja

Az dpoldst-gondozdst nyujtd otthonok az elldtast igénybe vevd teljes korl elldtdsa,
apolasa-gondozasa mellett biztositidk a szikség szerinti foglalkoztatast, és egyéb
habilitacios, rehabilitacios jellegll ellatast.

A

Az id6sek otthonaiban latjak el a

- lil. fokozatu vagy jogszabaly alapjan egyéb korilményeken alapuld gondozasi
szikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést nem
igényld, a rd irdnyadd oregségi nyugdijkorhatdrt betoltott személyeket

- a gondozasi szilkséglet fennalldsdnak hidnydban is az elézd pontban
meghatdrozott személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egyltt él8
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdjat

- azon 18. életévét betdltott személyeket, akik betegségik vagy fogyatékossdguk
miatt nem tudnak Onmagukrol gondoskodni, gondozasi szlkségletuk |l
fokozatu, ha ellatasuk mas tipusu, dpoldst-gondozdst nyujtd intézményben nem
biztosithata.

- kilén gondozasi egységben vagy csoportban kell elldtni azt a személyt, akinél
demencia kdrébe tartozo sulyos vagy kdzépsulyos korképet allapitottak meg.

A szakdpoldsi kdzpontban a betegségébdl adoddan szakapolast igényld, de akut

fekvobeteg-gydgyintézeti ellatdsra és allandd orvosi feliigyeletre nem szorulé 18.

evuket betoltott személyek ellatdsa torténik.

Ertelmi fogyatékosok otthonaiban torténik a kdzépsilyos vagy sllyos értelmi

fogyatékos, valamint értelmi és mas fogyatékossagban szenvedd, allandd és

folyamatos apolast igénylé személyek dpoldsa és gondozasa.

Pszichiatriai betegek otthonaiban végzik azon krénikus pszichidtriai betegek

apolasat-gondozdsdt, akik az elldtds igénybevételének id6pontjdban nem

veszélyezteto allapotuak, akut gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, és egészséqi

allapotuk, valamint szocidlis helyzetuk miatt 6nmaguk ellatdsara segitséggel sem

képesek.

Szenvedélybetegek otthonaban latjak el azon személyek gondozdsat, akik

szomatikus és mentalis allapotat stabilizald, illetve javitd kezelést igényelnek,

onallo életvitelre idolegesen nem képesek, de kételezo intézeti gydgykezelésre nem

szorulnak.

rehabilitdcids intézmények a bentlakék 6ndllé életvezetési képességének

kialakitasat, illetve helyreallitasat célozzdk meg.

Szenvedélybetegek rehabilitdciés intézményében azt a 12. életévét betdltott
szenvedélybeteget kell ellatni, aki rendszeres vagy akut gydgyintézeti kezelésre
nem szorul és utégondozasara nincs mas mad.

A fogyatékosok rehabilitacios intézménye azoknak a fogyatékos, valamint mozgds-
, illetdleg latassérilt személyeknek az elhelyezését szolgdlja, akiknek oktatdsa,
képzése, atképzése és rehabilitacids cell foglalkoztatdsa csak intézmeényi keretek
kdzott valdsithatd meg. A fogyatékosok rehabilitdcids intézménye eldkésziti az ott
elék csaladi és lakdhelyi kornyezetbe torténd visszatérését, valamint megszervezi
az intézményi elldtds megszinését kovetd utdégondozdst.



A fogyatékos személyek dpolé gondozd céli lakéotthondban teljes korl ellatdst
biztositanak az igénybe vevék részére, akik folyamatos, tartés dpoldsra feligyeletre
nem szorulnak, onelldtasra legaldbb részben képesek, elégséges jovedelemmel
rendelkeznek az életforma koéltségeinek viseléséhez, a bekeriilés iddpontjdban a 16.
életéviket betoltétték, de a redjuk irdnyado dregségi nyugdijkorhatdrt még nem.

2.1

A megvaldsitani kivdnt program konkrét bemutatésa

Az intézmény kozfeladata a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrét szélé 1993,
evi lll. torvény 66. §-a alapjan nyujtott szakositott elldtds.
Ennek keretén belll az otthonok biztositjdk a

2.2

lakhatast,

szocidlis gondoskoddst, a segitd gondozdst és kisérést (a lakd fizikai és
életvezetdsi segitségét,

étkeztetés megszervezését a bentlakdk életkori sajdtossdgainak, valamint az
egészséges taplalkozas kévetelményeinek megfelelden, a szocidlis étkeztetésre
vonatkozé szabalyok figyelembevételével,

ruhazat, textilia ellatdst,

egészséglgyi elldtast, ami jelenti a hdziorvosi elldtdst, a szakorvosi rendeléshez,
korhazi elldtdshoz jutdst, az alapdpoldst. a gydgyszer és gydgydszati
segédeszkoz elldtast, valamint kilén egészségligyi mikodési engedély és kiilon
szakmai program szerint nyujtott szakdpoldst.

az ellatottak mentdlis gondozdasat (egyéni gondozdsi-, fejlesztési tervek alapjan)
melynek keretében tdmogatott az otthonon bellli kis kdzdsségek, tarsas
kapcsolatok kialakitdsa, a konfliktushelyzetek kezelése, a lakdk csalddi
kapcsolatdnak dpoldsa, a hitélet gyakorlds feltételeinek biztositdsa, a szabadidé
kulturdlt eltdltésének és a szocializdcids foglalkozdsoknak a szervezése.
szocioterapias foglakozdsok tartdsdt, melynek sokféle lehetdsége kozil az
elldtdst igénybe vevo életkordnak és egészségi allapotdnak, képességeinek
megfelelden vélasztjidk meg, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben, illetve
rehabilitaciés programban megfogalmazott célkitlzésekkel &sszhangban a
lakd foglakoztatasi formajat,

az érték-és vagyonmegdrzést,

az intézményben elhunytak eltemettetésnek megszervezését,

a székhelyen a tankoteles kord gyermek oktatdsanak megszervezését, a
gyermek tanuldsi képesség vizsgilatdnak megszervezésével, valamint a
gyermek allapotéanak megfeleld képzési kdtelezettsége teljesitésével,

hét telephelyen fejleszté foglalkoztatast, kilén szakmai program szerint.

A létrejové kapacitdsok:

2.2.1 Férbhelyek szdma:
e Heétszinvildg Otthon Szekszard

! Lid

20 ferShelyen kiskoru értelmi fogyatékosok dpold — gondozé otthona
50 féréhelyen nagykoru értelmi fogyatékosok dpolé — gondozé otthona
16 féréhelyen értelmi fogyatékosok rehabilitdcids intézménye

6



10+14 féréhelyen fogyatékosok apolé-gondozd célu lakdotthona
e Arpéd - hazi Szent Erzsébet Otthon Bonyhdd

90 féréhelyen értelmi fogyatékosok apold — gondozd otthona (20 zarolt)

80 férdhelyen pszichiatriai betegek apold- gondozd otthona
e (Csilla von Boeselager Otthon Tengelic

40 féréhelyen szenvedélybetegek dpolé- gondozdé otthona

60 férdhelyen szenvedélybetegek rehabilitacios intézménye
e Bordka Idések Otthona Dunafoldvar

60 féréhelyen idések apold- gondozd otthona
e Levendula Lakéotthon Regoly

8 férbhelyen értelmi fogyatékosok dpold — gondozd célu lakdotthona
e Margaréta Otthon Regoly- Majsapuszta

92 féréhelyen értelmi fogyatékosok rehabilitdcids intézménye
e Mechwart Andras Otthon Belecska

115 féréhelyen értelmi fogyatékosok apold — gondozd otthona
e Szent Andras Otthon Bolcske

60 féréhelyen pszichiatriai betegek apold- gondozo otthona
e Szivarvany lddések Otthona Bataszék

100 féréhelyen idések apold- gondozd otthona, 33 emeltszintd féréhellyel.

e Tolgyfa Otthon Pélfa

150 féréhelyen értelmi fogyatékosok apold- gondozd otthona
e Szocidlis Szakapolasi Kozpont Pincehely

39 féréhelyen iddsek otthona - szakapolasi kdzpont

A kilonbo6zé ellatdsi formakban 6sszesen 1004 férdhely all rendelkezésre.

2.2.2 A kozalkalmazotti dlldshelyek szdma:

’ £
2 b 1 = =
2 c £ E e =
8 £ |£ |5 |RJdS|8 |22 |8 (33
28 |8, IS EJT T 1S 5|2 |BL|55
O 2 Ces |¥HO: 5§ |28 & >| 3 M| 3¥ ¥
T B 23 |83 T S £ |80 £ ® B % o = &
2% |2z 28384305 (<¥ 5 |= e 3
B2 | 22 29345 8 <3 S |2¥|(B8s5|%¢®
=8| & |§9811=28d2|3® 2|8 [E" |23
s 4 e |3 |28 8|2 5|8 & 2 e
a P g | T 3 2 | g § 3 = L
=
v 3 r L'S
Szakmai | |
koordinacid 5 5
Székhely
Szakmai allashely 16 18 30 | 50 | 50 | 59 | 42 | 22 | & 26 20 | 337
F - ‘
SERESS 1 &t -atat al-a 4 15
foglalkoztatas
Osszes szakmai
16 19 30 B9 52 60 44 23 4 30 20 357
Sllsshely
Telaphetyak 1+8bca | 1+86ra | 2 2 2 | 2 2 1 2 1 17
ugyintézdi |
Székhely ugyintézdi 8 | 8
T
S Sethumin 6 14 17 |23 | 22 | 23 | 18 | 22 18 16 | 166
adllashely |
Osszesen technikal: | 7+46ra - 19 (33 |23 | 26| 18 | 13 20 17 191
23+ 34+
kSzalkalmazott e Sl 49 | 92 | 75 | 85 | 62 | 36 4 50 37 548
Sldshely




2.2.3 A mikodéshez szilkséges térgyi feltételek:
Az intézmény otthonai az aldbbiak szerint rendelkeznek lakhatdsra, személyi
tisztalkoddsra és étkezésre, ldtogatdk fogadasdra, kdzosségi egyiittlétre, egészségugyi

ellatdsra és foglalkoztatds céljdra alkalmas helyiségekkel:

Hétszinvildg Otthon:

Az integralt intézmény székhelye Szekszérd véros északi részén taldlhatd, az 1970-es
évek elején épilt pavilonrendszer(i épuletegyiittesben. Az otthon vegyes profillal
mudkoédik, dpoldst-gondozdst nyujtd, dpoléd- gondozd lakdotthoni és rehabilitcids
ellatast biztositd szolgaltatdsok egy telephelyen torténd megszervezésével. Az ell4tds
sajatossaga, hogy a megyében egyedil csak ebben az otthonban latnak el kiskord

fogyatékkal él6 személyeket.

Targyi feltételek

Lakészobak szama 34db
Etkezd 5db
Nappali tartézkoddsra szolgald helyiség 5db
Foglalkoztaté helyiségek 10db
NOvérszobak 3db
Zuhanyzdk szdma 27db
Firddékadak szama 3db
WC-k szdma 43db
Latogatd szoba 1db

Arpdd - hdzi Szent Erzsébet Otthon
Az otthon 1951-ben jott létre Bonyhddon. a 6-0s & Ut mellett. A 2005-0s feldjitdsnak
koészonhetden Tolna varmegye egyik legjobban felszerelt otthondva valt. A pszichidtriai
betegek és a fogyatékkal él6 lakdk elldtdsa két kildnillé épiletben valdsul meg.

Targyi feltételek

Fogyatékos részleg/db

Pszichiatriai részleg/db

Lakészobak szdma 34 27
Etkezd 1 1
Nappali tartézkodasra szolgild 2 2
helyiség

Foglalkoztatd helyiségek 2 2
Névérszobak 2 1
Zuhanyzdék szédma 10 9
Fird8kadak szdma 4 2
WC-k 16 12
Létogatd szoba 1db

Csilla von Boeselager Otthon

Az otthon 1948 ota muikddik bentlakdsos szocidlis intézményként. 2002-tél
szenvedélybetegeket ellstd intézményként mikddik, dpolé-gondozé és rehabilitacids
intézményi részleg kialakitdsdval. A féréhelyek szama 100, melybSl 40 féréhelyen

apolo- gondozo ellatdst nydjt.




Targyi feltételek

Lakdszobdk szdma 41db
Etkezd 3db
Nappali tartdzkoddsra szolgdld helyiség 3db
Foglalkoztatd helyiségek 7 db
Névérszobak 2db
Zuhanyzok szama 20db
Firddékadak szama 2db
WC-k szdma 20db
Latogatd szeba 1db
Bordka Idések Otthona

A Dunaféldvar belteriletén a 6-os féut mellett, kdzlekedés szempontjabdl jol
megkozelithetd helyen talalhato. 1990-t6l idések ellatasat biztositjia. Az otthon
férbhelyeinek szama 60.

Targyi feltételek

Lakdszobak szama 16 db
Etkezd 1db
Nappali tartézkodasra szolgald helyiség 1db
Foglalkoztatd helyiség 1db
Névérszoba 1 db.
Orvosi szoba 1db
Latogatodi szoba 1db
Zuhanyzdk széma 9db
WC szdma 12 db
Latogat¢ szoba 1db
Levendula Lakdotthon

A telepulésbe integraltan apold — gondozé célu lakdotthon makodik, Regolyben.
A targyi feltételek:
Személyes hasznalatra kialakitott helyiségek: 4 db lakdszoba
Kézés haszndlatra kialakitott helyiségek:

— fbzbkonyha és étkezd

- mosdkonyha

— nappali

- furdészoba, WC-vel

- kozlekedobk

—  melléképuletek
Az éplletben vezetékes gdzzal ellatott, kdzponti flités, melegviz szolgaltatas, telefon
biztositott. A fézékonyha a szikséges haztartasi gepekkel, eszkdzokkel felszerelt.

Margaréta Otthon

Az otthon Regély kdzség kbzigazgatasi terliletéhez tartozéd Majsapusztan talalhatd.
1993-tdl értelmi fogyatékosok rehabilitacios intézmeényekent makodik.

Targyi feltételek

Lakodszobak szama 24 db
Etkezd 1db
Nappali tartézkodasra szolgald helyiség 4 db




Foglalkoztaté helyiségek

3db

Ndvérszobdk 1db
Zuhanyzdk szdma 11db
Fird6kadak szadma Odb
WC-k szama 13db
Latogatd szoba 1db

Mechwart Andrds Otthon

Az otthon Belecska kézség kilteriletén helyezkedik el, 1986. januar 10-tél felnétt
fogyatékosokat elldtd intézményként mikadik. 2003-tél uj, korszer() korilményeket

teremtve Uj pavilon épitésével a féréhelyek szdma 115-re emelkedett.

Targyi feltételek

Lakdszobdk széma 33db
Ftkezd 3db
Nappali tartdzkodasra szolgald helyiség 3db
Foglalkoztatd helyiségek 2db
Névérszobak 3db
Zuhanyzdk széma 10db
Furddkadak széma 6db
WC-k szdma 23db
Latogatd szoba ldb

Szent Andrds Otthon

Az otthon Bolcske kozségtdl 5 km-re helyezkedik el, egykor népes, ma viszont szinte
elnéptelenedett pusztdban. 16 hektdr terilet kdzepén, kastély jellegli éplletben
taldlhato, erdével, parkkal 6vezve. Az otthonban két gondozasi egységet alakitottak ki.

A kastély épuletben 14 szobdban 45 4 lakik, az Uj épitésl ,kis hdz” -ban 15 & ker(ilt

elhelyezésre.

Targyi feltételek
Lakdszobdk szdma 21db
Etkezé 1db
Nappali tartézkoddsra szolgéld helyiség 2db
Foglalkoztatd helyiségek 3db
Ndvérszobdk 1db
Zuhanyzdk szédma 7db
Fird6kaddak szédma 2db
WC-k szama 10 db
| dtogatd szoba 1db

Szivdrvdny lddsek Otthona

Bataszék vdrosdban, a kézponthoz kézeli csendes utcdban, iddseknek nyuijt elldtast

100 féréhelyen, melybdl 33 emelt szintd.
Targyi feltételek

Lakdszobak szédma: 59 db
Etkezd: 1db
Nappali tartézkodasra szolg. helység: hdb
Foglalkoztatd helyiség: 1db
Névérszobik: 3db
Zuhanyzdk szdma: 3bdb
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Furdokadak szama: 20db

Woe-k szdma: 45db

Latogatd szoba 1db
Tolgyfa Otthon

Palfa telepules belterlleten 2,6 ha parkkal korilvett otthonban 150 laké él humanizalt
korilmeények kozott.
Térgyi feltételek

Lakészobak szama 43 db
Etkezd 5 db
Nappali tartézkoddsra szolgald helyiség 3db
Foglalkoztatd helyiségek 9db
Noévérszobak 4 db
Zuhanyzdk szédma 19 db
Firdékadak szama : 19 db
WC-k szdma 25db
Latogaté szoba 1db

Szocidlis Szakdpoldsi Kézpont

Pincehely telepllés belteruletén 1953-t6l kdrhazként mukodo Létesitmény dtvételével
valt szocidlis intézménnyé. A két szintes éplletben 39 féréhely kerilt kialakitasra,
amely egy gondozasi egységet képez..

Targyi feltételek

Lakdszobdk szdma 14 db
Etkezd 2db
Nappali tartézkodasra szolgald helyiség 1db
Névérszobak 2db
Flrddszobak/ Wc-k szama 14 db
Latogato szoba 1db

2.3. A nyujtott szolgdltatdselemek és tevékenységek

2.3.1 Etkeztetés

Az étkeztetés biztositasa a hotelszolgaltatas része a bentlakdsos otthonokban. A lakdk
életkori és egészségi allapotat figyelembe véve - az egészséges taplalkozas
szempontjainak alkalmazdsa mellett - az otthonok a kdzétkeztetési rendelet megtartasa
mellett biztositjdk az Otszéri étkezést, melybdl legalabb egy meleg étkeztetés.
Biztositottak a specialis diétak is pl: konnyl vegyes, CH -szegény, tejmentes, epekimélé,
gyomorkiméld, fehérje szegény, szdjamentes, roborald, gluténmentes, tejmentes-CH
szegeny stb., illetve a fogazat hiany, emésztési zavarok fennalldsa esetén pépes diéta.

2.3.2 Ruhdzat — Textllia biztositdsa

A ruhdzat és textilia biztositdsa, amennyiben a lakd sajattal nem rendelkezik a
bentlakdsos intézmény jogszabalyban eloirt kotelessége.

A teljes kord ellatds részeként nydjtott ruhdzat legalabb harom valtds fehérnem(t és
haldéruhat, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két valtas felsé ruhdzatot és utcai
cipdt - szlikség szerint mas labbelit, hdrom valtas agynemdt és torolkozot tartalmaz.
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A kiskoru, valamint fogyatékos személyek részére - ha indokolt-, az életkornak
megfelelé sportruhdzat rendelkezésre all. A tankételes fogyatékos személy részére a
korai fejlesztéshez, fejlesztd felkészitéshez, valamint a tanulmdnyok folytatdsdhoz
szlkseges iskolai felszerelés biztositott. Az otthonok elvégzik a ruhdzat, textilia
tisztitdsdt, javitdsdt, személyre szO8l6 felhaszndldsdt, nyilvdntartdsdt. A mosdsi
technoldgia egységes.

2.3.3 Gondozdsi tevékenység

Az ellatottnak nyujtott gondozést, annak mértékét az egyéni gondozasi - fejlesztési és
dpoldsi tervek tartalmazzék. Altaldnossdgban a gondozdsi tevékenység jelenti az
igénybe vevé kordnak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak
megfelelé bandsmaodot.

A gondozdsi tevékenység magdban foglalja a lakékdrnyezet higiénikus és esztétikus
kérilményeinek megteremtését, valamint a segité gondozast, a személyre szabott
bandasmdd biztositdsdt. Ezen belll az inkontinens lakdk elldtdsat, a tisztalkodas,
Oltozkodés segitését, az étkeztetések lebonyolitdsdt, a foglalkoztatdsban torténd
kozremUkddést, az elhaldlozott lakod koruli teenddket, az értékeinek, személyes ruhazat
megorzését, kezelését.

A gondozdsi tevékenység sajstossdgai a demens személyek gondozdsa sordn:
Az egyéni gondozasi terv elkészitésnél fokozottan figyelni kell a csalddi anamnézisre a
hozzatartozé szerepére, hogy a téliik nyert informdcidk segitsék a személyiség
egysegének minél tovdbbi fennmaraddsat.
A lakdkoérnyezet kialakitasa soran hangsulyt kell fektetni a biztonsagos, strukturdlt tér
kialakitasdra:
— a veszélyforrdsok eltdvolitdsa {tisztitdszerek elzdrdsa, tisztdlkoddsi eszkozok
fellgyelettel torténd hasznalata, gydgyszere, szird-vagd eszkdzok elzdrasa).
~ megfeleld tdjékozdddsi lehetdség biztositdsa (jo vildgitas, feliratok, vezetdsiv.
szinek, képek stb.).

A gondozdsi tevékenység sajdtossdgai a szocidlis szakdpoldsi kézpontban elldtottak
gondozdsa sordn:

A szakapolasi kdzpont egy gondozasi egységet képez, melyben két gondozési csoport
keralt kialakitdsra, az épllet adottsdgait (két szint) figyelembe véve. A gondozasi
tevékenység és az dpolds szorosan Osszekapcsolddik és a beteg elldtott azon
tevékenységének segitésére irdnyul, amely elvégzésére az egészségi dllapota miatt
onalldan képtelen vagy elvégzése jelentds nehdzséggel, illetve dllapotromldssal jérna.
A szakmai tevékenység célja a beteg ellatott nelldtd képességének helyredllitdsara, a
betegség okozta fajdalom csokkentésére és a szenvedés enyhitésére irdnyul, Ugyelve
az ellatott emberi méltésdganak megdrzésére.

2.3.4 Egészségugyi elldtds
Az alapdpolas keretében altaldnossdgban a lakdk egészségi dllapotanak rendszeres
figyelemmel kisérése, az egészségmegdrzd felvildgosité munka, éves alapszlirések (pl.
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testsuly, vérnyomas, vércukorszint, vizelet stb.), az otthonok keretei kozott biztosithatd,
egészségi allapot helyreallitasat célzd tevékenységek, a gyégyszer, gydgydszati
segédeszk0dz beszerzés, az egészséglgyi személyzeten keresztul biztositott.

Az intézmény kozremlkodoi szerzédéssel foglalkoztat orvosokat (intézményi orvosi
feladatot elldtd haziorvos és belgydgydsz szakorvos, hdzi gyermekorvos, pszichidter)
illetve sajat személyzettel biztositja az egészséglgyi feladatok ellatasat.

A telephelyeken az ellatottak érdekében, a kotelezd alapapolasi feladaton tul, kalon
mukodési engedéllyel és szakmai programmal szakdpoldasi tevékenység folyik.

Az egészségligyi személyzet feladata:

Az orvosi vizitek segitése.

Egészségugyi alapelldtast nydjtdsa a lakok részére.

A diagndzis szerint eléirt kezelések dokumentdcioja annak folyamatos és napra
kész vezetése.

Orvos altal eldirt kezelések elvégzése.

Rendeldintézeti, kérhazi kezelések elbkészitése, beteg lakdk rendeldintézeti,
korhazi kiséretének biztositasa, kdrhazi latogatdsa.

Gydgyszer, gydgyaszati segédeszkdz ellatds szervezése, lebonyolitadsa,
nyilvantartdsa.

Javaslat a diétara és annak betartdsanak ellenérzése.

Gydgyszerelés.

A beteg lakdk személyi higiénés tevékenységének segitése. Apolds.

Apoldsi dokumentdcid vezetése {betegkartonok, gyégyszerelblap stb.)
Elsdsegelynyujtas.

Egészségvédelemmel kapcsolatos feladatok, szlrévizsgalatok (lakdk, dolgozdk
részére) szervezese, lebonyolitdsaban segédkezés.

Koérnyezeti higiéné ellenérzése.

A haziorvos és a szakorvosok feladatukat a vezetd apoldval vagy féndvérrel
egyeztetve, szakmailag 6nalldan végzik.

Feladatuk a gyogyitdé megel6zd munka keretében, a heveny és idult

betegségekben szenvedd gondozottak alapelldtdsa, szikség esetén

szakrendelésre, illetve kdrhazba utalasa.

Véleményt adnak a gondozottak foglalkoztathatdsagarol.

Elkészitik a hatésagi- egészsegligyi iratokat, igazoldsokat, javaslatokat.

Kapcsolatot tartanak az egészségugyi ellatd intézmeényekkel.

- Kezdeményezik és segitik a dolgozdk (elsésorban apoldk, gondozdk)
egészséglgyi tovabbképzését és kdzremuiikddnek e tevékenységben.

— Szerepet véllalnak az egészségmegdrzo felvildgositd munkdban.

-~ Rendelkeznek a jogszabaly szerint szlikséges gyogyszer és gydgydszati
segédeszkoz elldtasrol.

Gyodgyszer, gyogydszati segédeszkdz elldtds:
» Az otthonok rendelkeznek a haziorvosok kdzremiikodésével o6sszedllitott alap
gyogyszerkészlettel.
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Az alap gydgyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tulmenden felmeriild

egyéni gyogyszerszlkseglet koltségét az ellatdst igénybe vevd viseli.

Az otthon viseli a gyogyszer szikséglet teljes kdltségét, ha:

- azellatast igénybe vevének a személyi téritdsi dij megfizetése utdn fennmaradd
havi jovedelme nem haladja meg az szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb
Osszegének 20% szazalékat, vagy

- azelldtastigénybe vevd részére a koltdpénzt az intédzmény biztositja.

Az otthon viseli a gydgyszer szlkséglet részleges koltségét, ha az elldtott a szocidtis

vetitési alap 20%-4t meghaladd rendszeres jovedelmének koltépénzen feldli

maradvanya nem fedezi a gydgyszerszikséglet teljes koltségét, arra azt az
intézmény kiegésziti.

A gydgyaszati segédeszkoz elldtds korében az intézmény feladata a vényre felirt

testtdvoli eszkdznek az intézmény koéltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az

ellatott koltségén torténd biztositdsa. Ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek
viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjdn nem képes, a koltségviselés
tekintetében gyégyszerszikséglet szabalyai szerint kell eljarni.

Az egészségligyi elldtdssal kapcsolatos dokumentacio:

Az egészségligyi személyzet vezeti az egyéni gydgyszer - nyilvantarté lapot.

Akut betegség kialakuldsakor elkésziti a lakd dpoldsi tervét, amit folyamatosan
vezet. Az apolasi terv az dpoldsra szoruld elldtott dllapotdnak javitdsdra vonatkozé
feladatokat, illetve az alkalmazhatd technikdkat tartalmazé dokumentdcid.
Miszakonként megirja az sorszdmozott eseménynapld vezeti a killénbodzé
nyilvantartdsokat: vérnyomdsmérés, testsiulymérds, vércukor ellenérzés,
folyadékmeré lap stb.

Az orvosi vizit flizetet folyamatosan figyelemmel kiséri. A lakd elhaldlozdsa esetén
végzi az ezzel kapcsolatos teendéket.

Egészségligyi ellatds sajdtossdgai a Szocidlis Szakdpoldsi Kézpontban

A szakdpolasi kézpontban végzett szakdpoldst az egészségligyi szolgdltatdsok
nyUjtdsahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrél szélé 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet 4. melléklet A) Az dpoldsi dokumentdcié tartalmi elemeinek
kotelezd  minimuma a  fekvébeteg-szakelldtdst nyujtd  egészségigyi
intézményekben része szerint kell dokumentalni.

Egészségligyi elldtas sajdtossdgai a Csilla Von Boeselager Otthonban
A szenvedélybetegek apold gondozd otthoni elldtdsa sordn kiemelt szakmai feladat:

- az elézményi adatok beszerzése,

a karos szerhaszndlatdnak kovetkezményeként fellépd emésztdszervi
megbetegedések, mdjkdrosodds, a kbzponti idegrendszer kdrosodds stb.
kezelése,

~ a korabbi szomatikus betegségek feltdrdsa, azok megfeleld kezelése.

— afizikai dllapot lehetdség szerinti javitdsa,

- rizikd faktorok (Hepatitis B, AIDS, nemi betegségek, TBC, kilénbézd tumor

#H 14 .

kutatas), szlrdvizsgalatanak elvégeztetése.
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A szenvedélybetegek rehabilitdcios elldtdsa soran kiemelt szakmai feladat:
- a foglalkozds-egészségligyi szakorvos véleményének beszerzésre a
rehabilitacids foglalkoztatas elokészitéséhez és a re-szocializacids folyamat
figyelemmel kiséréséhez.

2.3.5 Mentdlhigiénés elldtds biztoshtdsa

Az integralt intézményben — 3ltaldnossagban - a lakdk a testi és a lelki jélétének

biztositdsa a gondozds és a mentalhigiénés ellatds szoros egységében valdsul meg.

A szakositott elldtasi formakat igénybe vevé személyek elldtdsardl, az allapotuk

véltozdsdrdl, a résziikre biztositott gondozdsi, terdpias, apolasi és egyéb szolgaltatasok

tartalmardél gondozasi tervet kell késziteni.

A gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentalis segitség, melynek sordn az ellatottat

szocialis, testi és pszichés dllapotanak megfeleld egyéni bandsmdodban részesitik és

torekszenek a meglévo testi és mentatis funkcidk megtartdsara.

A gondozdsi tervet az elldtds igénybevételétdl kovetd egy hdnapon belul el kell

késziteni, és évente vagy jelentds allapotvaltozas estén felil kell vizsgatni.

A tervek elkészitésrél az intézmény otthonainak vezetdi gondoskodnak.

A gondozasi tervet, annak mddositasat az elldtdst igénybe vevd személlyel, illetve

torvényes  képviseljével kozdésen kell elkésziteni. A  gondozdsi terv

eredményességének feltétele az elldtdst igénybe vevéd aktiv kdzremikodése.

- Egyéni gondozdsi terv, a fogyatékos személyek otthona kivételével - az dpoldast,
gondozdst nyUjtéd intézményben elhelyezett, az elldtasahoz kapcsolddd egyénre
szabott feladatokat hatdrozza meg.

Tartalmazza:

— az ellatott személy fizikai, mentélis dllapotdnak helyzetét,

— az allapotjavulas, illetve meglrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt
feladatokat, azok idobeli Utemezését,

- az ellatott részére tortend segitségnyujtas egyéb elemeit.

- Egyéni rehabilitdciés program, a fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye
kivételével - a rehabilitacids intézményben elhelyezett személy szamadra nyljtott
életvezetési, pszichés, mentdlis, szocidlis, a foglalkoztatdshoz vald
segitségnyujtast tartalmazé dokumentacio.

Tartalmazza:

— a segitségnyujtds formdit, a rehabilitdcid egyes elemeinek meghatdrozdsat a
segité folyamatban,

—~ arehabilitdcidval elérendd rovid és hosszu tavi célok meghatdrozésat, a varhatd
eredmények elérésének modjat, idétartamat, Utemezését,

— a hianyzd, vagy korldtozottan meglévé személyes funkcidk helyredllitdsa,
potldsa érdekében teendé intézkedéseket,

— a konfliktushelyzetek kezelésének, megolddsanak madjait,

— szlikség esetén az intézmeényen kivili élet, vagy a védett kornyezetben torténd
életkoralmeények kialakitasanak mdadjait,

- az elldtdst igénybe vevének a tdrsadalomba, a kordbbi kdzosségébe torténd
visszailleszkedése érdekében szlikséges, koordinalt intézkedéseket.
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- Egyéni fejlesztési terv a fogyatékos személyek rehabilitdcids intézményekben,
valamint a fogyatékos személyek otthonaiban, illetve a lakdotthonban ethelyezett
ellatottak részére az egyénre szabott bandsmdd leirdsat, az dnellatasi képesség
fejlesztését tartalmazé dokumentdcid. Az egyéni fejlesztési terv az elldtottrdl
készitett (gydgy)pedagdgiai, egészségi és mentdlis dllapotra vonatkozd jellemzés
alapjan készul.

Tartalmazza:

- az elldtast igénybe vevd dllapotdnak leirdsat és az abban bekdvetkezett
valtozdst, az egyéni fejlédést,

- az egyénileg szikséges kilon szolgdltatdsokat, pedagdgiai, mentdlis, egyéb
segitségnyuijtasi feladatokat, azok id8beli itemezését, a foglalkoztatdsban vald
részvételt,

- szlkség szerint az Uj szolgaltatas vagy az Uj elldtdsi forma igénybevételére vald
felkeészitést,

— a hidnyzo, vagy korldtozottan meglévd személyes funkcidk helyredllitdsa,
potlasa érdekében teendd intézkedéseket,

- a konfliktushelyzetek kezelésének, megolddsanak mddjait.

Az egyéni fejlesztési terveket a kidolgozé munkacsoport fél évente értékeli.

A mentalhigiénés elldtds keretében az otthonok biztositjdk:

— az yj lakdk beilleszkedésének tdmogatdsat,

— a konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzését,

— az egyeéni, csoportos —terdpids- megbeszéléseket,

- aszdrakoztato és kulturdlis tevékenységek megszervezését

- az elldtottak csalddi és tdrsadalmi kapcsolatai fenntartdsdnak feltételeit,

— ahazalatogatadsok szervezését

— alevélirasban valé segitségnyuijtast

- afejlesztési, gondozdsi, illetve rehabiliticids tervek megvaldsitdsat,

- a hitélet gyakorlds feltételeit, tdmogatjdk az Istentiszteletek ldtogatdsat

- atobb csatornas tv vételi lehetdségét,

— a szabadidd kulturdlt eltoltésének feltételeit, jdtékokkal, sétdval esetleg
olvasasi lehetdség biztositasaval,

— fejlesztik a kommunikdcidt és mozgdskészséget,

— kdzremlkodnek a foglalkoztatdsban, az otthonokon belili kis kdézdsségek,
tarsas kapcsolatok kialakuldsdnak eldsegitésében és miikddésében.

- az elldtast igénybe vevOk kozremlikddésével -eldre megtervezetten- az
aktivitast segit6 tevékenységeket.

— Csalddi, tarsadalmi és valldsi Unnepekre vald felkészilds, az méltd
megunneplése

Az intézményi életformahoz vald alkalmazkodds eldsegitése az igénybe vevd
mentdlhigiénés elldtdsdban kdzremlikodés az intézmény valamennyi dolgozéjdnak
feladata.

Mentalhigiénés elldtds sajdtossdgai a Csilla Von Boeselager Otthonban
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A gondozottak a bentlakdsos elldtds keretében egészségligyi, szocidlis és
pszichoszocialis rehabilitacidban vesznek részt, amelyet szervesen kiegészit a
reszocializacié és a nyomon kdvetés. Az elldtds a terdpids kozosségi elvén alapszik,
melyben maga a k6z6sség ad Uj érték- és normarendszert a rehabilitdlt lakdknak.

A terapias kozosség erdsen kotott bentlakdsos kérnyezetet jelent, a kezelés jellege: az

onsegités. A terapids kozosség filozdfidjanak kdzpontjaban az all, hogy az egyén az

altal valik felelds es 6nallé emberré, és ez 4ltal masok szédmadra hiteles példaképpé, ha
feleléséget vallal sajdt problemaiért és magatartdsaért.

A cél eléréshez a rehabilitdcids program all rendelkezésre, amelynek alappillérei:

— Onsegités

— Terdpias kdzdsség (személyes fejlédés kozosségi élményen keresztil)

— Tanuldsi folyamat (szakaszok, kompetencidk)

— Egyénre szabott terdpia (egyéni idStartam, egyéni szlikségletek, egyéni
kepességek, egyéni kezelési terv, szakaszonként egyéni gondozasi terv, személyes
szocidlis (gyintézés, egyéni el. szlrések, egyéni foglalkoztatas)

— Foglalkoztatas

— Utdgondozas (egyéni ill. csoportos)

A terdpids kozosség a szakemberek részvételével maga alkotja meg azokat a
szabalyokat, melyeket az otthonba bekerild szenvedélybetegeknek kotelezden kovetni
kell. Az otthon kdzOsségében a terapias munka terdpids szakaszokra oszthatd.
Terapia szakaszai:
l.  Beilleszkedés minimum 3. hénap
ll.  Aktiv szakasz {(minimum 6 hdnap)
— 3-6 hdnap — Aktiv felismerés szakasza
— 7-2hoénap - Aktiv beéplilés szakasza
lll.  Reintegracids szakasz 10-13 hé (min. 3 hd)
V.  Flggetlen (ét kialakitasa 14-17 hd {min. 3 hd)
V. Intézményen kivil - Figgetlen 1ét - utdgondozds
A program részletesen a hazirend mellékletét képezd lakd dnkormanyzati
szabalyzatban taldlhaté meg. Az otthon a rehabilitdcié célja érdekében a kovetkezd
modszerekkel és hozzd kapcsolddd terdpids eszkézdkkel 8L

1. Onismeret és személyiségfejlesztés: az egyéni képességek feltérképezése, a

rendelkezésre alld eréforrdsok feltdrdsa, 6ndllS életvezetési képességek kialakitdsa,

visszaallitdsa (kompetencia csoport, érzéscsoport, visszaesés megeldzéds csoport,
felépulést segitd csoport, hetiterv, és kimend csoport mikodtetése).
2. Kommunikacio: a kommunikdcids képességeinek fejlesztése, kibontakoztatdsa

(kompetencia csoport, érzéscsoport, valamint kisebb terdpias csoportok).

3. Csapatmunka, kozdsségi, egyittmikodés fejlesztése: az otthon életét szinesitd
k6zOsségi programok, rendszeres mozgds-, film-, zene-, mlvészet-, biblioterdpia.
Rendezvényeken, kulturdlis programokon valé aktiv részvétel, mely erdsiti, fejleszti az
egyuttmUikodési készségét, csapatban vald gondolkodds képességét, kdzosségi
szellem kialakitasat.

4. Tanulasi képességek fejlesztése kompetencidk mentén: segitségkérés, programban
valé aktiv részvétel, fellgyelet elfogaddsa, csapatmunka, tdrsak bdtoritdsa,
megbizhatésdg,  kovetkezetesség, kezdeményezés, tervezés,  végrehaijtds,
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problémamegoldd ¢és déntéshozd képesség., konfliktuskezelds, asszertivitds,
objektivitas, hatékony kommunikacid, pontos énkép, tdrsas kapcsolatok.
Képzés jellegl foglalkoztatds mentén (parkrendezd, szovd- varrd, fézd, kertész,
biokertész, virdgkotd, népi disztargykészitd tanfolyamok szervezése oktatdsi jellegti
kiscsoportok).
Munkahely keresési technikak: a nyilt munkaerd-piacon valé elhelyezkedést, a
munkahelykeresést segitd munkaeré-piaci ismeretek dtaddsa (Munkahelykeresd
tréning).
5. Foglalkoztatas kilonb6zé formai (terdpids munka, munka-rehabilitdcid, fejlesztd-
felkészitd foglalkoztatds).
A sikeres rehabilitaciét kdvetden utdgondozast biztosit az otthon, melynek keretében:
1. tajékoztatia az elldtott kornyezetét a személy befogaddsdra
vonatkozodan,
2. felveszi a kapcsolatot a lakdhely szerinti alapszolgdltatdst nyujtd
szocialis szolgalatokkal, intézményekkel,
3. a tédmogatott lakhatds feltérképezésében, igénybevételében
segitséget nyujt.
A rehabilitaciés id6szak végén az utégondozdst legaldbb hat hdnapon keresztil végzi
az intézmény. A nyomon kdvetés soran folyamatosan figyelemmel kisérik a volt lakd
visszailleszkedését a szllkebb- és a tagabb kdzdsségbe. Az utégondozds idStartama
nem haladhatja meg a ket évet. A rehabilitdcids tevékenység részletes programjdt a 4.
szamu melléklet tartalmazza.

2.3.6 Szocioterdpids foglakozdsok szervezdse
Az intézmény az elldtottak meglévéd képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése
érdekében szocioterdpids foglalkozdsokat szervez. A foglalkozdsok formdit,
telephelyenként eltéréen az elldtast igénybe vevd életkordnak és egészségi
allapotdnak, képességeinek megfelelden kell megvélasztani, az egyéni gondozési,
fejlesztési tervben, illetve rehabilitdciés programban megfogatmazott célkitlizésekkel
osszhangban. A szocioterapias foglalkozasok formai kilonésen:
1. Munkaterdpia, melynek célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében,
hogy az ellatott alkalmassa valjon a szocidlis foglalkoztatdsban valé részvételre.
A munkaterapiara forditott idé nem érheti el a napi 4 4rat és a heti 20 drdt. A
munkaterapidban részt vevék munkaterdpias jutalomban részesithetbek.
A jutalmazasrdl, annak mértékérdl és gyakorisagardl, a foglalkoztatdk javaslata
alapjan az otthon vezetdje dont.
2. Terapids és készségfejlesztd foglalkozdsok célja, a megmaradt képességek
szinten tartasa, fejlesztése.
3. Képzésicélu foglalkozds célja, az egyén képességeit figyelembe vevd - fejlesztd,
szinten tartd, foglalkozasok, OKJ-s és betanitott képzéseket szervezése.

Szocioterdpias foglakQzdsok az értelmi fogyatékosok otthonaiban és lakdotthonaiban

Az intézmény fogyatékos embereket segitd - ellatd otthonaiban és rehabiliticids
intézményeiben, biztositott a lehetdség arra, hogy a rdszoruld fogyatékos embert a
szlletéstdl akdr a haldlig is kisériék, segitsék. A kisérés az egy Ujonnan értelmezett
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segité- tdmogatd szerep, ahol ugyanugy megtaldlhaték a tdmogatds és védelem
elemei, mint a gondozasban, de a kiinduldpont valtozik: akit kisérink, azt altaldban
tiszteljuk, eld kivanjuk segiteni személyisége kibontakozasat, mikdzben figyelembe
vesszik lehetdségeit és szandékait.
A fejlesztés sohasem csak egy adott személy képességfejlesztését jelenti, hanem azt,
hogy olyan életformat teremtink a szamara, Ugy alakitjuk ki életterét, lakdkdrnyezetét,
hogy abban mddja legyen fejlédni, mozogni akdr az dllapotanak megfeleld elldtdsok,
otthonok kozott.
Az otthonokban elldtott lakdk mindegyike rendelkezik egyéni fejlesztési tervvel, amely
személyre szabottan hatdrozza meg a gondozasi, fejlesztési feladatokat. Az egyéniterv
tartalmazza az ellatast igénybe vevd dllapotdnak leirdsét és az abban bekdvetkezett
vdltozdst, az egyéni fejlédést, a szikséges kilén szolgaltatdsokat, a pedagdgiai,
mentdlis, egyéb segitségnyujtasi feladatokat, azok idébeli (temezését, a
foglalkoztatasban valo részvételt. Meghatdrozza a hidnyz6, vagy korldtozottan
meglévé személyes funkcidk helyreallitasa, pétldsa érdekében teendd intézkedéseket,
a konfliktushelyzetek kezelésének, megolddsdanak mddjait. A tervet munkacsoport
dolgozza ki, fél évente értékeli az elért eredményeket, és szikség esetén mddositja az
egyéni fejlesztési tervet. Ez alapjan készul el az otthon foglalkoztatdsi terve.
A fejlesztésben, foglalkoztatasban kiemelt szerepe van a foglalkoztatdst biztositd
mentdlhigiénés vagy fejleszté - foglalkoztatd csoport tagjainak. Srzervezdi és
lebonyolitdi, aktiv kézremUkodéi az otthonban folyd terapids célu, képességfejlesztd,
képzési célu és munkavégzési célit foglalkoztatdsnak.
Munkaterdpias foglalkoztatds
=  Mosodai kisegitd munkak.
=  Takaritdi kisegité munkak.
s Kerti kisegitd munkak
A terdpids foglalkoztatds részeként kirandulasokat, nydri taborokat, kulturalis
tevékenységet {kulturdlis programokra valé felkészités, szocializécids programok,
unnepségek stb.) szerveznek az ellatottak szamara.
Terapias célu foglalkozasok
Az otthonok a kdvetkezd terapids célu foglakoztatdst biztositjak ellatottjaik részére:
— Snoozelen- terapia:
— Komplex érzék és mozgasszervi szervi stimuldcié
— Agresszivitasi szint csokkentés
— Hidroterapia.
— Az arra raszoruldk részére a gyodgytorndsz javaslata alapjan tangentoros
hidromasszazs (csak a Tolgyfa Otthonban)
— Mozgasterapia:
- Fizikoterapids szakemberrel a sllyosan fogyatékos lakdk dtmozgatésa,
torndztatdsa
- Fizikoterdpids szakember fellgyeletével séterdpids és élményfurdok
vétele, illetve izomstimuldlas, valamint relaxdciés kezelés.
- Fejlesztépedagogussal  jatékos  mozgdskészség  fejlesztés a
tornateremben.
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- Fejlesztépedagogusokkal ismeretszerzd sétdk szervezése a faluban,
levegbztetés.
MUvészetterdpia
Foglalkoztatas szervezok, pedagdgusok vezetésével
- Zenehallgatds és zeneélvezet, szinkottds zenélés.
- Agyagos foglakozds az otthon keramia muhelyében.
- Szalma és csuhétdrgy készités.
- Szobvés, himzés.
- Festészet, rajzfoglalkozas,
- Mozgas-jaték, szinjatszas.

Készség, képességfejlesztd foglalkozdsok
A fejlesztépedagdgusok vezetésével:

- szamolds, irdskészség fenntartdsa, finommotorika fejlesztd gyakorlatok,

- higiénés ismeretek és gyakorlatok rendszeres végzése pl.: fogmosds, kézmosas
elemeinek gyakoroltatasa,

- memdriafejlesztés,

- koziekedésiismeretek,

A szocioterapids foglakoztatds a fogyatékosok rehabiliticids intézményeiben

Fokozott odafigyelést igényel a munkdra, munkavégzésre motivalds (otthonon
beldli, és kilsé munkahelyen torténd szocidlis foglalkoztatds, hdz korili munkdk-
park, kert, hdztartasi munkak, portai szolgélat stb.).

Tanitani sziikséges a szabadidé hasznos eltoltésének formait (kilonbdzd szakkorok,
foglalkozasok, sport)

A nagyfoku onalldsagra szoktatds megjelenése a napi gondozasi tevékenységekkel
bsszefliggden (beagyazas, tisztdlkodds, testhigiéniai igények alakitdsa, 6ltozkddés,
a kozvetlen kornyezet rendben tartasa stb.).

Kiemelt jelentdséggel bir az egészségnevelés, a testmozgds szorgalmazdsa
(egészséges életmod, megfeleld tdplalkozas, mozgds, dohdnyzds és alkohol
keriilése stb.).

A szocioterdpias foglalkozasok témai: 6nismeret, magatartdsi és viselkedési normak
kialakitdasa és a kozosségbe vald beilleszkedés tédmogatdsa (illemszabdlyok
betartdsa, kulturalt étkezés, egymassal és mas személyekkel térténé érintkezés
megvaldsitdsa, onérvényesités, - az elldtott személyeket megilletd jogok
gyakoroltatasa).

Szocioterapids foglalkoztatds sajatossdqgai az iddsek otthonaiban

|déskorban a csdkkent fizikai alldképesség, izomerd, a beszlikiilt mozgdsok miatt
kulonosen fontos a fizikai aktivitds. A mozgds, séta, geronto - torna foglalkozdsok
segitenek a lakdk egészségi dllapotdnak fenntartdsban. Az idéskori szellemi aktivitds
meglrzése érdekében fontos a kreativ foglalkoztatds. A foglalkozdsok kozott
megtaldlhatd a sé liszt gyurmazas, a képzb mlvészeti jellegl foglalkozdsok (rajz- szin-
formaterapia) origami, a beszélgetdé kor, mint a mindennapi élettevékenységgel
osszefiggd oOnkiszolgdldsi feladatokhoz kapcsolddd tevékenységi formak. (siités-
fézes).
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Az alapelv, hogy minden gondozasi vagy mentalhigiénés tevékenység (furdetés,
Oltozkodés és étkeztetés is) foglalkoztatds, tehdt egyltt a lakdt bevonva végzik el
ezeket.

A tevékeny élet biztositasanal a kévetkezd szempontokat kell szem elétt tartani:

— sikerélményt nydjtson (6nbecstlést erdsiti)

— a megmaradt képessegekre éplljon

- mozgassa meg az elmet-testet

- formalja a kdzosséget

— tamogassa az emlékezOképességet

— segitése az érzelmek kifejezését

Demens betegek foglakoztatdsa:

Az idb6sek dpold-gondozd otthonaiban egyre nagyobb szdmban gondoznak
demenciaban szenveddket lakdkat. A demencia kdvetkezményeként mind a memdria,
mind a kognitiv funkcidk sérllnek. £ korképben megvaltozik a beteg személyisége,
viselkedése, érzelmi élete. Az ebben szenveddk elhelyezése az otthonokban
elkiilonitett gondozasi egységekben torténik.

A foglalkoztatdsnak kiemelt szerepe van, a kdzdsségbe integral és sok mas mellett a
kommunikaciot, az emlékezést segiti. A napi tevékenységet Ugy osztjdk be, hogy
minden délel6tt és délutan fizikai aktivitdst is végezzenek.

A foglakozasokon is segitik 6ket személykdzi kapcsolataik fenntartdsban.

Szocioterdpids foglalkozatds sajatossagai a szenvedélyhetegek otthonaban
Az otthonban komplex, atfogd segitségnyujtasi stratégiakat alkalmaznak, ennek
szerves része a szocioterapia, melynek keretében az atdbbi foglalkozdsokra van
lehetbseég:
Terdpias képességfejlesztod foglakoztatds:

- biblioterapias csoport,

— zeneterapids csoport,

— életmdd csoport,

— felolvasas csoport,

- torna csoport,

- edukacids csoport,

— kreativ mdhely,

— filmterapids csoport,

— Jozan életvezetési csoport (kompetenciak gyakorlatban térténé

alkalmazasa)

— az éves programrendhez kapcsolddo tematikus csoportok.
Munkaterdpia korében sokszinl foglalkoztatdst biztositott, ahol a lakdék a
készségeiknek, képességeiknek, érdeklddési koriknek megfeleléen talalhatnak
elfoglaltsagot. Formadi a kovetkezdk:

— Allattartds

— Zoldség és novénykertészet

— Disztédrgygyartds
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— Varroda
— Szovode

Szocioterdpids foglalkoztatds sajdtossdgai a pszichistriai betegek dpold — gondozd

otthonaiban

— terapias képességfejlesztd foglakoztatds:

- olvasas lehetdségének biztositasa,

— radiohallgatds, televizid és vided nézés,

— egészségmegdrzd eléaddsok tartdsa az otthonokban,

— kirandulasi lehetbségek biztositasa,

— zeneterdpids foglalkozasok,

- kreativ foglalkozdsok biztositdsa, az onkifejezés eldsegitésére

— biblioterapias foglalkozdsok,

— nemzeti és egyéb Unnepek megunnepiése,

— drama es mozgdascsoportok stb.
Munkaterapia:
A munka a legsajatosabb emberi tevékenység, ezt haszndljdk fel csoportban a
gydgyitdsra, illetve fesziiltségolddsra. (gy lehetdséget kindlnak az otthonban él6 lakdk
szdmdra, hogy rendszeres elfoglaltsdgot taldljanak, amelyben megdrizhetik, illetve
kibontakoztathatjak meglévé munkaképességiket, tovabba, elésegitik a lakd csoportba
valo beilleszkedését.
Formdi a kovetkezdk:

— Disztargygydrtas

— Szovode

2.3.7 Fejleszté foglalkoztatds

Az intézmény kialdn szakmai programban meghatdrozottak szerint a fogyatékos
személyeket, pszichidtriai és szenvedélybeteg személyeket ellité telephelyein
munkavégzésre irdnyuld fejlesztd foglalkoztatdst nyuijt.

Fejlesztdé foglalkoztatasban részesilhet a fent emlitett otthonok lakdi kozll az, az
intézményi jogviszonyban alld személy - az intézményi jogviszony fennalldsa alatt - aki
erre iranyuld szakvélemeénnyel rendelkezik, a red irdnyadd nyugdijkorhatdrt nem érte el
és fejlesztési jogviszonyra az intézmény vezetdjével fejlesztési szerz6dést kotott vagy
munkaviszonyt létesitett.

Munkavégzésre irdnyuld foglatkoztatast akkreditalt kiilsd foglalkoztatéként Regdlyben
a KEZMU Nonprofit Kft. is biztosit.

2.3.8 A tankdtelezett koru gyermekek oktatdsdnak megszervezése

A kiskoru értelmi fogyatékos személyek elldtdsat egyediil a székhely otthon biztositja.
A szocialis torvény és az oktatdsi térvény hatdlya ald is tartozd elldtottak esetében a
lakok fejlesztését a Hétszinvildg Otthon a pedagégiai szakszolgdalattal és oktatdsi és
nevelési intézményekkel egylttmuikddve végzi.

A sajdtos nevelési igény megéllapitdsdnak iddpontjatdl kezdddden korai fejlesztésben,
illetve 5 éves kortol fejlesztd felkészitésben vesznek részt a lakék, melynek feladata,
hogy biztositsa a fejlédésikhoz sziikséges felkészitést, tankdtelezettségiik teljesitését.
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Az otthon biztositja az dévodai és iskolai foglalkoztatdsra alkalmas lakéi szdmdra a
nevelési intézmény latogatasat

2.3.9 A lakd utdn jdrd csalddi pdtiék egyéb elldtds felhaszndldsa

A bentlakdsos intézmény otthonanak vezetdi a lakd utan jaré csalddi pdtlék személyre
szO0lé felhasznaldsardl kimutatast vezetnek. Errdl évente, beszdmoldt készitenek,
amellyel egyidejlileg lezarjdk az éves kimutatast.

A lakok intézménybe érkez6 ellatdsai (csaladi potlék, fogyatékossdgi ellatas, nyugdij,
arvaelldtdas sth) az otthon letéti szamldjan kezelddnek, személyre szdld
felhaszndldsukat kilén szamitégépes program biztositja.

2.3.10 Az érték- és vagyonmegdrzés szabdlyai
Az érték- és vagyonmegolrzésre dtvett targyakrdl az intézmény vezetdje tételes
felsorolds alapjan atvételi elismervenyt készit, és annak egy példanyat dtadja az
ellatast igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktirgyak dtaddsat
és atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az értéktdrgyak biztonsdgos
megorzésérdl az otthon vezetdje gondoskodik.

Az elldtdst igénybe vevotol atvett készpénzt elsdsorban az elldtdst igénybe vevé,
illetve torvényes képviseldjének meghatalmazdsa szerint az intézményben vagy
pénzintézetben kell megdrizni. Az intézményben az ellatott személy készpénzének
kezelése sajat vagy torvényes képviseldjének irdsbeli nyilatkozata szerint személyes
nyilvantartasu letét formajaban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz
elsOsorban a személyes szikségletek kielégitését szolgadlja. A személyes sziikséglet
kérébe tartozik kilondsen az intézményi elldtdst meghaladd mennyiség'i vagy
mindségl élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A személyes szlikségletek kielégitését
szolgdlia még a személyes haszndlati targy {pl. televizid, magnetofon, radid,
hitészekrény) és szolgaltatds (pl. fodrasz, kirandulas, kulturdlis program) is.

A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz
felhasznaldsanak és elszamoldsanak madjardl kiilon szabalyzat rendelkezik.

2.3.11 Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

Az intézményben, az elhunytakkal kapcsolatos teendék elldtdsat az otthon vezetdje

szervezi.

Ennek keretében gondoskodik az elhunyt:

— elkdldnitésérdl,

— végtisztességre vald felkészitésérdl,

— torvényes képviseld, valamint a szerinti nyilvdntartdsban szerepldé hozzatartozé
ertesitésérdl,

- ingdsagainak szdmbavételérdl, megbrzésérdl, letétbe helyezésérél, valamint a
hagyatéki végzést kdvetden az drokdsoknek torténd dtaddsarol.

A kozeli hozzatartozd értesitésérdl legkésébb a haldlesetet kdvetd napon kell

gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérél az 6rokdsdk gondoskodnak.

Ha az elhunyt haldla elétt az eltemettetéserdl rendelkezett az intézmény felé és a

takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg
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elhaldlozdsa esetére, az ellatd otthon vezetdje a visszafizetett takarékbetétbdl
gondoskodik a temetésrol.

Az elldtod otthon vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
kételes személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésrol - az elbhunyt személy kdztemetédsének elrendelése irdnt intézkedik a
halaleset szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgdrmesterénél.

Ha az 0rokds az elhunyt intézményben maradt ingdsdgaiért a hagyatéki végzés
jogerére emelkedését kdvetden nem jelentkezik, az ellaté otthon vezetdje hatdridéd
megjelolésével felszdlitja annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hatéridé elteltéig
az ingosagot nem széllitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhaszndlhatja.

2.3.12 Egészséglgyi mikédési engedélyhez kotott elldtdsok

Az integralt szocidlis intézmény kilon egészségligyi tevékenység végzésére irdnyuld
mikédési engedélyek alapjan, a lakdk biztonsdgos elldtasa érdekében, sajdt
koltsegvetése terhén jdrébeteg pszichidtriai szakelldtdst, valamint szakdpoldsi
feladatok elldtdsat is biztositja otthonaiban. Az intézményen bellli szakdpolds
részletes szabalyait kilon szakdpoldsi szakmai programja tartalmazza.

2.4. A mds intézményekkel térténd egyittmikddés mdédja
Az integralt intézmény egylttmikddésre tdrekszik a vdrmegye teriiletén mikodé
alapellatdst nyujtd szolgaltatdkkal, kilénds figyelmet forditva a féréhelyek maximalis
kihasznaltsagara.
Jé kapcsolatra torekszik a telepllési dnkormanyzatokkal és az azokon belil mdikédd
gyamhivatalokkal.
Egyittmuikodik ezen felil a:

— szocialis ellatokkal, szolgaltatékkal,

- hatdsdgokkal,

— egészséglgyi intézményekkel, kdrhazakkal,

— maganemberekkel,

— tdmogatdkkal, egyhazakkal,

— tdrsadalmi és szakmai szervezetekkel.

Kapcsolatot tart fenn az egészségigyi elldtdkkal: haziorvosok, szakorvosok, szak
elldtast nyujté intézmények, kérhazak, mentdszolgdlat, betegszallitd szolgaltatdsok.

Hangsutyt fordit a civil egyittmikddés apoldsdra, kiilénésen az otthonokon beliil
mikodé alapitvanyokkal és egyesiletekkel, valamint kilsé tdmogatd szervezetekkel
orszaghataron belil és kival.

Az intézmény feladatai elldtasa sordn terephelyként szolgdl a szocidlis képzés alap,
kozép és felséfokl képzési, oktatdsi intézményei szervezetei szdmara. Esetenként a
korabbi gyakorlat mentén részt kivdn venni az intézményben éldk életmindségét,
elldtdsat vizsgald tudomanyos munkdkban. Az egyiittmikddések eredményeként a
legljabb szakmai és tudomdnyos ismeretek juthatnak el az otthonokba, ekdzben itt
gyakorlatozé hallgatdk tudasuk mellé hasznos tapasztalatokat szerezhetnek.
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Mindamellett ez a kapcsolat elésegiti az intézmény folyamatos szakember
ellatottsdaganak biztositast is.

Az ellatottak csaladjaival jo a kapcsolat mentén, igény szerint a lakdk szamdra adott a
lehetéség a csaladba vald visszakerilésre is.

Az intézmeény sajat otthonai kdzotti kapcsolat miatt, az dpold — gondozd otthonaiban
élé lakdk esetenként a fejlesztd munka eredményeként az integrdlt intézmény
rehabilitacids célu telephelyeire kerilhetnek, illetve sikertelen rehabilitacid esetén a
rehabilitacios intézménybdl dpold-gondozo otthonba, illetve lakdotthonba kerlilhetnek.

Az intézmény kapcsolatot tart fenn az ellatottak képviseleti szerveivel. Mint példdul:

— az ertelmi fogyatékosok varmegyei és  orszagos
érdekképviseletével (EFOESZ),

— Magyar Specialis Mliveszeti Mlhely Egyesulettel

— anyugdijasok érdekképviseletével

— SINOSZ védrmegyei szervezete,

— Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége,

- MEOSZ varmegyei szervezetével,

— Ellatott-jogi képviselSkkel,

— a mozgasfogyatékosok, szenvedély €s pszichidtriai betegek
erdekképviseletével stb.
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3. Az elldtandd célcsoport-megnevezése

Az  intézmény iddseknek, fogyatékos  személyeknek, pszichidtriai  és
szenvedélybetegséggel kiizdé személyeknek nyujt ellatdst. llletékességi teriilete Tolna
vdrmegye. A szenvedélybetegeket ell&td Csilla von Boeselager otthon az egész orszdg
terlletérél fogad elldtottakat.

A 2022 évi népszamlilds elbzetes adatai szerint Tolna vdrmegye lakossdga 207000
fé volt.

Idések helyzete a megyében:

Tolna megyében a 65. életéviiket betoltott személyek szama 48 000 £6 23,1%

A fogyatékossdggal élok helyzete a megyében:

A 2011. évi népszémldldsi adatok alapjén Tolna vdrmegye népességének 4,8 %-a,
azaz 11.230 fé szenved valamityen maradandd fogyatékossdgban.

A fogyatékos népességen belil a harom legnépesebb csoport a mozgds sériltek
csoportja, szamuk 6.802 f6; a gyengén és alig latdk csoportja, szamuk 2004 8, valamint
a nagyothalldk csoportja, szamuk 1501 f6. A Tolna megyében él6 értelmi fogyatékosok
szama 1190 fé

A pszichiatriai betegek helyzete a megyében:

A 2011 évi népszamlaldsi adatok alapjdn Tolna vdrmegye népességének 0,42 %-a,
azaz 967 f6 esetében 4ll fenn valamilyen pszichés sérlilés.

A szenvedélybetegek helyzete a megyében:

A megyeben él6 szenvedélybetegek szamardl nincs objektiv adat.

Az elldtottak demogrdfia és egyéb szocidlis jellemzéit ldsd 1. szamu mellékletben.
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4. Az elldtds részeként megjelend tevékenységek, szolgéltatdsi elemek

Az intézmény éltal nyujtott elldtds részeként az alabbi tevékenységek jelennek meg:
Tandcsadds, mely a szolgdltatdst igénybe vevé bevondsdval torténd, jogait,
lehetdségeit figyelembe vevd véleménykialakitdsi folyamat, amely cselekvésre,
magatartds kialakitasra 6szténoz, vagy elkerilésére irdnyul.

Pedagégiai segftségnyujtas: szocializécids, pedagdgiai, andragdgiai és gerontoldgiai
eszkozokkel végzett tervszerl tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitldok, értékek, ismeretek és képességek dtaddsanak kdzvetlen és kdzvetett madjat
teszi lehetéveé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére.

Gondozas: az igénybe vevé bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajdt maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovdbba olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tdmogatdsa,
fejlesztése, amely eldsegiti a korilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csaladban, tarsadalmi stétuszban vald megtartdsat, visszailleszkedését,
Etkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatdst igénybe vevl lakhelyén, szolgaltaténal, egyéb étkezdében.
Gydgypedagdgiai segftségnyuljtds a megismerésben és tanuldsban akadalyozottak
szamdra képességeik legteljesebb kibontakoztatdsa, autondmidjuk megerdsitése
érdekében végzett tevékenység

Feligyeletet, mely a szolgdltatdsnydjtds helyszinén a lelki-fizikai biztonsdg
megteremtését szolgald személyes ésfvagy technikai eszkdzzel biztositott kontroll.
Haztartds, vagy hdztartdst pétlé segftségnydjtds, mely az igénybe vevét segiti
mindennapi életvitelében, személyes kérnyezetének rendben tartdsaban.

Szillftds, mely gondoskodds arrdl, hogy a javak/szolgdltatdsok eljussanak az igénybe
vevd lakdhelyére, illetve az igénybe vevd eljusson szolgdltatdsok, munkavégzés,
kézdsségi programok helyszinére, ha ez szikségleteibdl adéddan mas médon nem
oldhatd meg.

Egyéni és tdrsas készségek fejlesztése, mely az igénybe vevd tdrsadalmi
beilleszkedését segitd magatartdasformak, egyéni és tdrsas készségeinek kialakitdsat,
fejlesztését szolgald helyzetek és alternativdk kidolgozasa, lehetdségek biztositdsa
azok gyakorldsara iranyul.

Lakhatds: az életkorhoz, egészségi dllapothoz, csalddi dllapothoz vagy helyzethez
igazitott, rovid vagy hosszu tavd lakhatasi lehetdség, amely eldsegiti a személyes
biztonsdgot és az emberi méltésdg megérzését, a tanuldsban, a foglalkoztatasban és
a kozosségi életben vald részvételt, illetve a csalddtagok kozdtti kapcsolat
fenntartasat.
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Az otthononként biztosftott szolgaltatési elemek
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5. Az elldtds igénybevételének mddja

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsokat ellatdsokat szdban vagy irdsban kell
kérelmezni. A kérelem eléterjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskoddst
nyujté szocidlis etlatasok igénybevételérdl sz4ld 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1.
szamu melléklet |. része szerinti orvosi igazoldst vagy a fekvébeteg — gydgyintézeti
ellatas ideje alatt, illetve annak megszinését kéveté 30 napon beldl torténd
igénylésnél a kdrhdzi zardjelentést. A kérelemhez mellékelni kell az eldbbirendelet 1.
szamu melléklet Il. része szerinti jovedelemnyilatkozatot, Szakdpoldsi kdzpont esetén
a 9/1999. (XI. 24) SzCsM rendelet 3. szamU melléklete szerinti ,szakapolasi
szukséglet meghatdrozasa” javaslatot.

A kérelmet az intézményvezetohdz kell benyujtani, aki e rendelet alapjan jar el.

Az intézményi elldtas igénybevétele onkéntes, az eltatast igényld, vagy torvényes
képviseldje kérelmére torténik. Ha az ellatast igényld személy cselekvéképtelen, a
kérelmet az érintett szemeély véleményét lehetdség szerint figyelembe véve, a
torvényes képviseld terjeszti eld.

A korlatozottan cselekvoképes személy a kéretmét a torvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsdg a cselekvOképességét nem
korlatozta — 6nalldan terjesztheti eld.

Az intézmény vezetdje a beérkezd kérelmeket iktatja, majd gondoskodik az
elégondozasi feladatok ellatasardl.

5. 1.Az el6gondozis

Az intézményvezeté az elldtdsra vonatkozd igényt nyilvantartdsba veszi, és ezt
kovetden szdban vagy irdsban tdjékoztatja az elhelyezésre vdrakozdt, illetve a
torvényes képviseldjét, az elégondozas varhaté idejérdl, illetve a nyilvantartasba vétel
tényérol.

Az elégondozas keretében az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy,
tajékozddik az intézményi ellatast igénybe vevd életkorulményeirdl, egészségi
allapotardl, szocidlis helyzetérol a megfeleld, személyre szabott szolgdltatds
biztositdsa érdekében, tovabba felkésziti az elldtdst igénybe vevét az intézményi
elhelyezésre.

Az elbégondozast el kell végezni bentlakdsos intézmény otthonaiban torténd elhelyezés
elott, tovabba az iddsotthoni elldtds esetében az elégondozés soran kell elvégezni a
gondozasi szlikséglet vizsgdlatot.

Az eldgondozas célja:

- az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megallapitdsa
céljabdl, hogy az igénybe vevd allapotdnak és szlkségleteinek megfelel-e az
intézmény szolgaltatasa,

- a szolgaltatas biztositasa eldtt tajékoztatas nydjtasa az elhelyezést igénybe
veve részére az intézmeényi életre vald megfeleld felkészllés érdekében,

29



- annak vizsgdlata, hogy az elldtdst igénybe vevd életkora, egészségi allapota,
valamint szocidlis helyzete alapjan jogosult-e az elldtdsra,

- a szolgaltatas biztositdsanak elSkészitése az igénybe vevd részére a fogadd
otthonban

- az intézmény otthonaiban élék és dolgozdk felkészitése az Uj igénybe vevd
fogadasdra, az otthonba térténd beilleszkedés zavartalan biztositédsa.

Az elégondozast végzé személy az elégondozds sordn a helyszinen tdjékozédik az
elldtdst igénybe vevd életkoriulmeényeirdl és egészségi dllapotadrdl, valamint elldtdsra
valé jogosultsagéanak fenndlldsarél. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrél, hogy
az inteézmény otthondnak szolgdltatdsai megfelelnek-e az elldtdst igénybe vevd
szukségleteinek és allapotdnak. Ha a szolgdltatds az igénybe vevé sziikségleteinek,
allapotdnak nem felel meg, az eldgondozédst végzd személy mds elldtdsi forma
igénybevételére tesz javaslatot.

Az el6gondozdst végzé személy az eldbbiek mellett tdjékoztatja az elldtdst igénybe
vevét, illetve toérvényes képviseldjét az intézménnyel kotendd megdllapodds
tartalmarol, valamint a téritési dij varhaté mértékérdl és tdjékoztatdst nydjt a hdzirend
tartalmardl.

Az elégondozast végzd személy megallapitdsait a 9/1999 (XI. 24.) SzCsM rendelet
2.sz. szamu melléklet szerinti elégondozdsi adatlapon rogziti.

Ha az elgondozast végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében
lenyeges kilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, gy kezdeményezi,
hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre méd van - el8zetesen vizsgélja meg az
ellatast igénybe vevét, illetve az intézményvezetd kezdeményezi a bekiildétt orvosi
igazoldsban, kérhdzi zardjelentésben foglalt megallapitdsok feliilvizsgdlatat az igénybe
vevd lakohelye szerint illetékes egészséglgyi szakrendelds - az ellatdst indokold
diagndzis szerint illetékes - szakorvosatdl.

Az eldgondozast végzé személy sziikség esetén segitséget nyljt az elltdst igénybe
vevonek az elégondozds sordn észlelt és hatdskdrébe nem tartozd probléma
megoldasahoz.

Az elégondozas soran az elégondozdst végzd személy sziikség esetén felveszi a
kapcsolatot
- az igénybe vevd szocidlis elldtdsdt biztositd intdzménnyel, a szolgaltatdst
biztositd személlyel,
- azigénybe vevd lakdhelye szerint illetékes szocidlis hatdskort gyakorld szervvel
a segélyezésre, a kdzgydgyellatasra, a gydgyszertdmogatdsra vonatkozd adatok
beszerzése végett,
- azigénybe vevé hdziorvosdval, kezelborvosaval az egészségi llapotra, illetve a
kordbbi gydgykezelésre vonatkozd adatok megismerése céljabdl,
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- a lakdhely szerint illetékes gydmhivatallal a cselekvéképességre vonatkozd
adatok megismerése végett,

- az ellatast igénybe vevd torvenyes képviseldjével, illetve legkdzelebbi
hozzatartozdival.

Amennyiben az intézmeényi jogviszony keletkezését beutald hatdrozat alapozza meg, a
9/1999 {XI.24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet szerinti adatlapokat haladéktalanul
meg kell kildeni az intézményvezetd részére.

A kérelem megérkezését kdvetden az eldgondozast el kell végezni azzal, hogy annak
eredményérél az intézményvezeté a fenti rendelet 2. szamu melléklet szerinti
elégondozasi adatlap megkiildésével értesiti a beutaldst végzd dnkormanyzatot.
|d6sotthoni ellatas esetében a beutald szerv kezdeményezi a gondozdsi szikséglet
vizsgdlatat, és annak megallapitdsa utan kezdeményezi az elhelyezést.

Az eldégondozas elvégzését kdvetden, az intézményi elhelyezést megeldézden az
intézményvezetd vagy a megallapodds megkotésére feljogositott személy széban vagy
irasban tajékoztatja az ellatast igénybe vevot vagy térvényes képviseldjét a féréhely
elfoglalasdnak kezdé idépontjardl, valamint az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos
egyéb teendokroél.

Intézményi féréhely-Uresedés esetén az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik a
varakozdk kiértesitésérdl az elézd bekezdésben foglaltak szerint.

A soron kivili elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a tobbi kérelmet.
Ha soron kivili elhelyezési igény meril fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség
fennalldsarol. Ha valamennyi soron kivili elhelyezési igény nem teljesithetd, az
intézményvezetd haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatdsardt, majd dént
a jogosultak elhelyezési sorrendjérol. Nem teljesithet6 soron kivili elhelyezési igény
azon igénybe vevo féréhelyére, aki a féréhely elfoglalasanak idépontjarol mar értesitést
kapott.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre alld féréhelyeken felil is tehet

biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megillapitott korlatra.

Az intézményvezeté és az ellatdst igénybe vevé, ésfvagy térvényes képviseldje
megallapodast kot az intézmeényi elhelyezésrél. A megallapodds mintdkat e szabalyzat
2. sz. melléklete tartalmazza

5.2 Szakértdi bizottsdgok szakvéleménye

A gondozisi tervek alapjat a fogyatékkal él8 személyek esetében a 92/2008. (IV. 23)
Korm.rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgdlatardl, a rehabilitdcids alkalmassdgi
vizsgdlatrol tovdbbd a szocidlis intézményben elldtott személyek dllapotanak
felllvizsgalatdrdl altal meghatérozott szakértdi bizottsagok szakvéleménye képezi.

Rehabilitacids intézményben az elldtas idStartama nem haladhatja meg a hdrom évet.
Az ellatas idotartama egy alkalommal, legfeljebb két évvel meghosszabbithatd, ha:
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- a rehabilitaciés programban meghatdrozott eredményeket nem sikerGlt elérni,
de az elldtdssal az eredményes rehabilitacié megvaldsithatd, vagy

— az elldtott 6nalld életvitelének kialakitdsa tovdbbi segitséget igényel, amely
azonban utégondozdi szolgdltatas keretében nem valdsithatd meg.

Az otthonvezetd a felulvizsgalat kezdeményezéssel egyidejlileg irdsban értesiti az
elldtottat és torvényes képviseldjét

a vizsgalat indokardl, céljardl,

a vizsgalatot lefolytatd szervrél,

az elldtott jogairdl,

a vizsgalat menetérdl

A felulvizsgalatra kotelezett elldtott, illetve torvényes képviseldje - a kovetkezd
kotelezé felllvizsgalat idSpontjdtél fuggetlenil - évente egy alkalommal az
intézményvezeténél kezdeményezheti a feliilvizsgalat elvégzését.

A fogyatékos személyek otthondban elhelyezett kiskord elldtott esetén a
felUlvizsgalatot a tanuldsi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitdcids bizottsdg
kuloén jogszabadly szerint végzi.

Az intézmény idésotthonaiban az idésotthoni elldtds irdnti kérelem beérkezését
kévetden az intézményvezetd Altal az elégondozdssal megbizott személy végzi el az
elldtdst igényld gondozdsi szikségletének vizsgdlatdt a 36/2007 (XI1.22) SZMM
rendelet a gondozasi szikséglet, valamint az egészségligyi allapoton alapulé szociélis
raszorultsdg vizsgdlatdnak és igazoldsdnak részletes szabdlyairél alapjan. Beutald
hatdrozat esetében a vizsgdlatot a beutald szerv kezdeményezi a hatdrozat hozatalét
megeldzden az intézményvezetdnél.

Az intézményvezetd altal kijelolt személy a gondozési sziikségletet jogszabalyban
meghatdrozott formédja szerint megvizsgdlja a kérelmezét és megallapitia a napi
gondozasi szikséglet mértékét, tovdbbd a jogszabdly szerinti kérilmények
fennallasat.

Idésotthoni elldtds Ili. fokozatd vagy a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb
korilményeken alapuld gondozési sziikséglet megdllapitdsa esetén nyujthaté.

5.3 Az intézmény otthonaiba torténd elhelyezés
|dések otthonaiba torténd elhelyezés

Az id0s otthoni elltds a rendszeres fekvdbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igénylé, a
rd iranyadd oregségi nyugdijkorhatdrt betdltétt szemdlyek szamdra nydjthatd.
Amennyiben azok rendelkeznek a jogszabilyban meghatdrozott gondozisi
szukséglettel.

Demens személyek ellatdsa esetén az igénybevételre irdnyuld kérelemhez be kell
nyujtani az orvosszakértdi szerv vagy a Pszichidtriai/Neuroldgiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum vagy pszichidter, neuroldgus, geridter szakorvos altal
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kidllitott, a demencia kérkép legalabb kozépsulyos fokozatat megdllapitd
szakvéleményt.

A szakapoldsi kozpontba bekeriilés feltétele a beteg kezelborvosdnak vagy
hdziorvosanak szakvéleménye/ javaslata.

Id6sek otthonadba a kérelmezé személlyel (az ellatds igénylésekor legaldbb egy éve
egyltt élé hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja)
gondozasi sziikséglet hidnydban is felvehetd.

Az elégondozas sordn, az elégondozd felvildgositast nyujt a bekerllés feltételeirdl,
kitolti a gondozasi szikségletrol szold adatlapot, ha szikséges segit beszerezni a
hidnyzo iratokat.

Id6ések otthonadban - a férbéhelyszdm legfeljebb 15%-4ig - a fentiekben emlitett
gondozasi szlkséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatdst igényld
vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban villalia a szolgaltatdsi
onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési dij megfizetését. Ez estben a normativ
allami hozzdjarulds nem vehetd igénybe.

Fogyatékosok otthonaiba torténd elhelyezés

Felndtt fogyatékos személyek dpolo, gondozd otthonaba és dpold, gondozd céld
lakdotthondba az kerllhet be, aki rendelkezik a teriletileg illetékes ideggondozd
szakorvosanak szakvéleményével a fogyatékossag jellegére vonatkozdan, valamint a
92/2008. {IV. 23.) Korm. rendelet 2 §-a szerinti szakértdi bizottsag altal végzett
alapvizsgalat eredményével. Az alapvizsgélat elvégzésének kezdeményezésével
egyidejlileg a komplex szlkségletfelmérést is el kell végeznie az intézményvezetének.

Kiskoru fogyatékos személyek otthonaba az kerlilhet be, aki rendelkezik a terlletileg
illetékes gyermek ideggondozd és a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények
mukodésérdl szdélo 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati
intézmények mukodéseérdl 7. § (1) bekezdése alapjan készitett szakvéleményével a
fogyatékossag jellegére vonatkozdan.

kdotthoni elldtdst igénybe vevd a kérelem, inditvany benyujtdsét kovetden az
intézmeényvezetd, 4altal megjeldlt idéponttdl legfeljebb harminc napot az
intézményben tolthet a lakdotthonban élék és a lakdotthoni életkorilmények
megismerése céljabdl.

Az intézményvezetd a lakdotthoni elldtas iranti igény teljesitésérél az igénybe vevd
haziorvosa (kezeld orvosa) véleményének figyelembevételével dont.

Ertelmi fogyatékosok rehabilitéciés intézményeibe torténd elhelyezés

Azok a személyek keriithetnek be, akik az elhelyezés elétt rendelkeznek a 92/2008.
(IV.23)) a fogyatékos személyek alapvizsgalatarél, a rehabilitacids alkalmassdagi
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vizsgalatrol, tovdbbd a szocidlis intézményekben elldtott személyek 3llapotdnak
felllvizsgalatardl szold Kormany rendelet alapjan, {Tovdbbiakban: 92/2008.(1V.23)
szamU  kormanyrendelet)  ,&tfogé  rehabilitdcids  alkalmassdgi  vizsgdlat”
szakvéleménnyel, melyet az intézményvezetd az elégondozds szakaszdban
kezdeményez.

A vizsgalatok érdekében az intézmény megkeresi az illetékes szakértdi bizottsdgot. A
szakvélemény kézhezvételét kovetd tizendt napon belll az elldtott, illetve torvényes
képviseléje és az intézményvezetd az ok jeldlésével — kiltségtérités megfizetése
mellett kérheti a szakvélemény felil birdlatdt. A felil birdlat irdnti igényt az
kormanyhivatal szakértéi bizottsdganak kell benyujtani.

Athelyezés esetén, rehabilitacids intézménybdl dpold- gondozd célu otthonba vagy
apolé-gondozd lakdotthonba az dthelyezds kezdeményezését kovetd 8 napon beliil
kezdeményezi az intézetvezetd az &tfogd rehabilitdcids alkalmassdgi vizsgalatot,
amennyiben az igénylének nincs 1 évnél fiatalabb dtfogd rehabilitdcids vizsgalata.

Ha az ellatast igénybe vevd intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitaciét kévetden
megszUnik, az utégondozds a gondozds megszinésétdl szamitva legaldbb hat hénap
azonban idétartalma nem haladhatja meg a 2 évet. Az utdgondozds kertén belil az
intézmény segit a lakdkornyezetbe, valamint a munkahelyi kérnyezetbe valé
beilleszkedésben, életkérilményekkel, napi életritmussal kapcsolatos problémak
megolddsdban, valamint az egyéni  konfliktusok  kezelésében  torténé
segitségnyujtdsban.

Szenvedélybetegek dpold-gondozé otthondba és rehabilitdcids intézményébe torténd
elhelyezés

A szenvedélybetegek otthonaban annak a személynek az dpoldsat, gondozdsat végzik,
aki szomatikus, és mentdlis dllapotdt stabilizdld, illetve javitd kezeldst igényel, ndlld
életvitelre idélegesen nem képes, de intézeti gydgykezelésre nem szorul.

A szenvedélybetegek rehabilitdcids intézményében azt a 12. életévét betoltott
szenvedélybeteget kell ellatni, aki rendszeres vagy akut gydgyintézeti kezelésre nem
szorul és utdgondozdsdra nincs mds méd. A szenvedélybetegek rehabilitdcids
intézményi egységbe térténé elhelyezés meghosszabbitdsa a Szt. 113A § szerinti
vizsgalat alapjdn nyujthatd.

Szenvedélybetegek bentlakdsos intézményébe torténé elhelyezéshez az igényldnek
rendelkezni kell a 9/1999 (X1.24) SzCsM. rendelet 21§ (1) szerinti a teriiletileg illetékes
fekvObeteg-gydgyintézet pszichidtriai osztdlydnak vagy pszichidtriai gondozé
addiktolégusdnak szakvéleményével, ennek hidnydban a terlletileg illetékes
pszichiatriai osztdly vagy pszichidtriai gondozd pszichidter szakorvosdnak -
intezménybe torténd felvételt megeléz6 - hdrom hdénapnal nem régebbi
szakvéleményével.
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Pszichidtriai betegek otthonaiba torténéd ethelyezés

A pszichiatriai betegek otthondba az a krdnikus pszichiatriai beteg veheté fel, aki az
elldtds igénybevételének idépontjaban nem veszélyeztetd allapoty, akut gydgyintézeti
kezelést nem igényel, és egészségi dllapota, valamint szocidlis helyzete miatt 5nmaga
elldtdsara segitséggel sem képes.

A pszichiatriai betegek otthondba torténd felvételhez a terdletileg illetékes pszichidtriai
gondozd szakorvosanak, illetve - amennyiben az elldtds igénylése idépontjdban kérhazi
kezelésben részesll - a fekvébeteg-gydgyintézet pszichiatriai osztdlya vezetdjének -
az intézménybe torténd felvételt megeldéz6 - harom hénapnal nem régebbi

szakvéleménye sziikséges.
Valamennyi elldtasi forma igénybevétele eldtt szikséges

A férohely elfoglalasa eldtt vatamennyi ellatdsi forma esetében sziikséges benyujtani:

— a korokozé hordozasra iranyuld negativ bakterioldgiai vizsgdlati eredményt,{
székletbol)

— valamint a negativ mellkasrontgen leletet. (1 évnél nem régebbi tidbszlirés)

- cselekvOképességet részlegesen vagy teljesen korldtozé gondnoksdg esetén a
birdsagi itéletet és a gyamhatdsag hatdrozatat.
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6. A szolgdltatdsrél szdl6 tdjékoztatds helyi médja

Az integralt intézmény bentlakdsos elldtdsairdl az érdekléddk altaldnos tdjékoztatdst a
fenntarté honlapjan kaphatnak. Egyéni személyes, telefonos vagy elektronikus
megkeresésre, az intézmény, illetve az otthonok vezetéi adnak tdjékoztatdst.
Elhelyezéssel kapcsolatos tdjékoztatdst ezen felil az intézmény lakéfelvételi
koordinatora is nyujt.

Jelen Szakmai Program a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésdg Tolna
Varmegyei Kirendeltség vezet6jének jovahagydsat kdvetben,2023. julius 15.-én lép
hatdlyba és visszavonasig érvényes, ezzel egy idében a kordbbi 2023. méjus 10. napjdn
jovdhagyott Szakmai Program hatélyat veszti.

Szekszard, 2023. méjus T
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. szdmud melléklet

Az elldtottak jellemzéi 2022 dec 31.i dllapot szerint

Otthon neve 0-13 14- 18- 40- 60- 65- 70- 75- 80- 90-
év 17 év | 39év | B9 év | B4év 69 74 79 89
év év éy év
LSzivarvany” |dosek
Otthona
férfi 0 1 5 1 2 10 3
nd 0 0 1 0 1 4 7 8 32 15
Bordka Iddsek Otthona
férfi 0 0 0 3 2 3 5 1 4 1
nd 0 0 0 3 0 6 3 4 4 4
Hétszinvildg Otthon
Apolé-gondozé o.
férfi 8 13 9
no 7 2 15 9 2
Lakdotthon
férfi () 11
nd 1 5
Rehabilitacios
Intézmeény
férfi 3 2
nd 1 2
Margaréta Otthon
férfi 9] 32 0 3
né 12 23 4 1
Levendula Lakdotthon
férfi 2
nd 4
Tolgyfa Otthon
férfi 0 0 14 41 8 5 0 1 0 0
nd 0 0] 6 29 6 3 0 3 0 0]
Mechwart Andrés
Otthon
férfi 13 19 4 - - 1
nd 11 21 2 8 4 -
Csilla Von Boeselger
Otthon Reh- részleg
férfi 0 0 3 20 6 18 1 0 0 0
né 0 0 0 6 4 3 0 0 0 0
Apolé-gondozé részleg
férfi
né 0 0 0 P 6 8 6 5 0 0
0 0 0 i 0 8 0 2 2 0
Szent Andrds Otthon
férfi 4 11 5 2 4 1
nd 9 6 6 3 1 3
Szent Erzsébet Otthon
pszich férfi 0 0 3 10 3 3 3 2 2 0
nd 0 0 1 21 9 7 6 4 4 0
Szent Erzsébet Otthon
fogy. ferfi
no 0 0 6 13 1 1 P 1 1 0
0 0 6 g 8 3 5 2 8 0
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A csalddi kapcsolattartds jellemz8i 2022. évben

Otthon neve Rendszeres Alkalomszer(i Nincs kapcsolat
Szivdrvany Idések Otthona 33 49 12
Dunaféldvari Id6sek Otthona 13 15 15
Hétszinvildg Otthon
Apold-gondozé egység 13 4 48
Lakdotthon 2 9 12
Rehabilitacids Intézmény 1 3 4
Margaréta Otthon 8 19 54
Levendula Lakdotthon 0 2 4
Tolgyfa Otthon 14 28 74
Mechwart Andrds Otthon 7 9 67
Csilla Otthon
Rehabilitacids részleg 18 20 23
Apolé-gondozé részleg 9 10 21
Szent Andras Otthon 15 15 25
Arpéd-hdzi Szent Erzsébet Otthon
Pszichiatriai betegek egysége 34 14 27
Fogyatékos otthoni egység 23 14 29
Osszesen 190 214 415
A téritési dij - fizetés jellemzdi 2022. december 31.-i Sllapot szerint / f6:

Teljes Rész Ingyenesen | hétralékkal | Dfj hatralék

téritést téritést elldtottak érintettek dsszesen

fizeték fizetbk szdma Ft
Szivarvany |lddsek Otthona, 72 22 0 109 14115002.-
Dunafoldvari Id6sek

4

Otthona 18 25 0 58 829216
Hétszinvildg Otthon 25 60 14 4 769403
Margaréta Otthon 71 10 0 0 0
Levendula Lakdotthon 6 0 0 0 0
Toélgyfa Otthon 45 pi 0 17 879452
Mechwart Andréds Otthon 35 48 0 7 687593
Csilla Otthon Rehabilitécids 30 31 0 83 6843560
részleg
apold-gondozd részleg 24 16 0 46 4147303
Szent Andras Otthon 14 41 0 65 5696266
Arpad-hazi Szent Erzsébet 21 57 0 78 13127392
Otthon
pszichidtriai betegek
egysége 13 53 0 66 12713786
fogyatékos otthoni egység
Osszesen 371 434 14 533 49693971
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Az elldtottak jellemzdi fogyatékosok dpold- gondozé otthonaiban és rehabilitécids intézményeiben

2022. december 31.-i dllapot szerint / f8:

Cselekvlképesség szerinti megoszlds a fogyatékosok otthonaiban és lakdotthonaiban (f6)

Otthon neve Nincs Korlétozé Témogatott
gondnoksag gondnokség déntés hozatal
(egyéb) Részlegesen Teljesen
Tolgyfa Otthon 2 33 81 0
Mechwart Andras Otthon o - 15 68 0
Arpad-hézi Szent Erzsébet
4 17 4 0
Otthon ®
Hétszlnvildg Otthon 0 1 47 0
Hétszlnvildg
Lakdotthon 1 21 1 0
Levendula
Lakdotthon 3 3 0 0
Cselekvlképesség szerinti megoszids fogyatékosok rehabiliticids intézményeiben (fé)
Otthon neve Nincs gondnokség Korldtozé gondnoksdg Tamogatott
dontés hozatal
Részleges Teljesen
Margaréta Otthon 11 55 15 0
Hétszinvildg Otthon 0 6 1 1

Az elldtottak jellemzdi szenvedélybetegek dpold- gondozd otthondban és rehabilitdcids
intézményében2022. december 31.-i dllapot szerint / f8:

Cselekvbképesség szerinti megoszlés (f8)

Csilla Von Nincs gondnoksig Korlatozé gondnokség Tdmogatott
Boeselager Otthon Déntéshozatal
9 Részleges Teljesen oza
Rehabilitacids részleg 41 17 5 1
A’polo-gondozo 37 8 0 0
részleg

Elldtottak megoszidsa szenvedélybetegség tipusa szerint

Apolé - gondozd otthon

Rehabilitacids Intézmény

férfi né ferfi né
alkohol ablzus és fiiggbség 26 13 46 11
drog abuizus és figgdség 8] 1 3 1
dsszesen 26 14 49 12
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Az ellétottak jellemzéi id8sek 4polé- gondozé otthonaiban2022. december 31-i dllapot szerint / f8:
Demencia eléforduldsa az id&selldtdsban

demencia fokozata/ 6
telephely enyhe kézépsilyos sulyos osszesen/f6 | megoszlds/%
Szivarvény Idések 6 6 4 16 17 %
Otthona
Bordka Id8sek Otthona 4 8 7 19 44 %
Bsszese: . | . 10 14 11 35 2559%

Az elldtottak jellemzéi pszichidtriai betegek 4polé- gondozé otthonaiban 2022. december 31-i
dllapot szerint / f&:

Cselekvdképesség szerinti megoszlds (f6)

Otthon neve Nincs Korldtozé gondnokség Témogatott
gondnoksdg Részleges Teljesen Déntéshozatal
Szent Andrds Otthon 10 29 16 0
Arpéd-h&zi Szent Erzsébet 0
Otthon 12 32 34
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2. szamu melléklet Megallapodds tervezetek
Iktatészam:

MEGALLAPODAS
A tartds bentlakdst nyujté dpolé-gondozé otthoni intézményi jogviszony létesftéséhez

Mely egyrészrél a Galagonya Integralt Szocidlis Intézmény Tolna Vdarmegye, mint
elldtdst nydjtd intézmény (tovabbiakban elldtdst nydjtd intézmény) képviseletében
Pal Mdria intézményvezetd, masrészrdl

a) Mint elldtdst igénybevevd

Név:

Szlletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Sziletési hely, id6:
Személyi igazolvany szdma:
TAJ szama:

Nyugdij térzsszama:
Cselekvdképessége:

Torvényes képviseld:

Név:

Szlletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Szuletési hely, ido:

Hivatasos gondnok esetén munkahely cime:

b) Tartdsra kételezett és / vagy azt véllald személy
Név:

Lakeim: Tel. szam:
Anyja neve;

Szlletési hely, idé:

Személyi igazolvany szama:

koz6tt, @ mai napon az alabbi feltételek szerint:

l. A szerz6dés tdrgya:
1. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Tolna Varmegyei Kirendeltsége
(Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.) térvényben rogzitett kotelezd feladat elldtdsa
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érdekében Galagonya Integralt Szocidlis Intézményével személyes gondoskodast
nyujtd otthont muikodtet, elsdsorban Tolna vdrmegyei lakosok szamara.

2. Az intézmény otthonai a hatdlyos jogszabalyokban, valamint a fenntartd 3ltal
jovédhagyott szakmai programban és hdzirendekben, valamint elébbiekkel
egyezden, a jelen megallapodasban szabalyozott médon teljes kérd elldtast nydit.

3. Az intézmény a fenti ellatdst Székhelyén/telephelyén! , dtlagos /vagy &tlagot jéval
meghaladé mindség, xy gondozési egységben, yx épiilet xy 4gyas szoba biztositja.

Az igénybe vevd tudomadsul veszi, hogy:
— az ellatast nyujtd otthon jogosult mdsik személyt is elhelyezni e szobdban.?
— a hatékonyabb ellatds biztositdsa érdekében az otthon vezetdjének
rendelkezése szerint, illetve sajdt kérésére mdsik szobdba kdltoztethetd, s ez
a tény nem minésil a megéllapodds médositdsanak

4. A szocidlis intézmény az elldtdst 20............ napjatol kezdddden, hatdrozott
................................. tOL,....ccccovcccrsiiscrnncenn.-ig Vagy hatdrozatlan idétartamra biztosttja.

Il.A szolgdltatdsok kore, szerz8dési feltételek:

1.Az otthon a jelen megdllapoddsban rogzitettek szerint és a megéllapodassal egyiitt

atvett hazirendjében részletesen kifejtetten a kovetkezd alapfeladatdban

meghatarozott szolgdltatdsokat nydjtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vildgitast, melegviz ellétast;

- biztositja napi Otszori étkezést — melybdl egy alkalommal f6tt ételt, valamint
szakorvosi javaslatra diétés étrendet készit;

- biztositja a jogszabaly szerinti ruhdzatot, illetve a textilidt:

- biztositja a ruhdzat, textilia mosasat, javitdsat a hazirendben meghatdrozott médon:

- gondoskodik az ellatast igénybe vevd gondozdsi tervének elkészitésérdl és
rendszeres felllvizsgdlatarol az abban foglaltak szerinti fizikai és mentdlis
gondozasardl, foglalkoztatdsdrdl, egészségiigyi elldtdsardl

- gondoskodik és a mindenkor hatalyos jogszabdlyoknak megfeleld gydgyszer és
gydgydszati segédeszkdz biztositdsardl;

- gondoskodik a szabadidd kulturdlt eltoltésérdl kbzdsségi programok szervezésérdl.

2. Felvételkor az otthon tdjékoztatta az elldtdst igénybe vevét és hozzatartozdjat

' A megfeleld rész beillesztendd
Arpdd-hdzi Szent Erzsébet Otthon Bonyhad, Szent Andrés Otthon, Bélcske, Andraspuszta 1.

Schweitzertanya 51. Szivarvdny lddsek Otthona Bataszék, Bezeréd; u.
Csilla von Boeselager Otthon Tengetic, 13.
Alsdtengelic 14. Tolgyfa Otthon Pélfa, Alkotmany u.20.

Bordka Iddsek Otthona Dunaféldvar, Paksi u. 70. Hétszinvildg Otthon Szekszard, Szentmikldsi u.9
Mechwart Andrds Otthon Belecska, Petdfi telep 2.

? atlagot jéval meghaladé mindségd gondozési egység igénybevételekor nem szerepeltetendd
szbvegrész.
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- a biztositott ellatas, szolgaltatds tartalmdardl, feltételeirdl,

az intézmeény altal vezetett, az elldtdst igénybe vevét érinté nyilvantartdsokrdl;
igénybe vevéi nyilvantartasrdl és jelentérendszerrdl.

- a hazirendrél, amely az otthon mukodési rendjének dltaldnos tudnivaldin tul

tartalmazza:
o egylittélési szabalyokat,
o alkalmazottak kételességeit, kilonés figyelemmel a foglalkozéasbeli
titoktartdsi kotelezettségre,
o az intézményben ellatottak jogait, a jogok korlatozdsanak eseteit, a
korldtozas maodjat és a panasztételi lehetéségeket,
o azintézménybdl vald eltdvozds és visszatérés rendjét,
o az elldtottak egymds kozti, valamint hozzdtartozdikkal vald
kapcsolattartdsat,
o intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,
o érték és vagyonmegdbrzésre atvett tdrgyak dtvételének és kiaddsanak
rendjét, az értékmegdrzés szabdlyait,
o ruhdzattal, textilidval, tisztdlkoddszerekkel vald elldtdst, valamint a
ruhdzat és textilia tisztitdsanak és javitdsdnak rendjét,
o a gydgyszer, gydgyaszati segédeszkbzok beszerzésének
koltségfedezetének szabalyait.
az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,
a panaszjog gyakorlasanak madjat,
az érdekképviseleti férum mikodési szabdlyait,
az ellatottjogi képviseld feladatat és elérhetbségét,
o az elldtottak jogait és érdekeit képviseld szervezeteket,

O 0 0 O

es melynek egy példdnya az elldtast igénybe vevd szdmadra ataddasra ker(lt.

3. A jogosult és hozzatartozdja/ torvényes képviseldje a megallapodds aldirdsakor
nyilatkozik

T

a tdjékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérél, és kotelezettséget vallal annak
tiszteletben tartdsara;

arrél, hogy alkalmazkodik a k6zésségi életvitelhez;

arrol, hogy személyes adataiban beallott valtozdsokrél hatadéktalanul tajékoztatni
fogja az otthon vezetéjét;

arrél, hogy haladéktalanul tdjékoztatja az otthon vezetdjét minden olyan tényrdl,
amely az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsidt és megszlintetését
befolyasolhatja, vagy arra kihatdssal lehet;

arrol, hogy haladéktalanul tajékoztatja az otthon vezetdjét minden olyan tényrdl,
amely a személyi téritési dij megdllapitdsdhoz szikséges;

arrdl, hogy az intézmény tulajdondban szandékoson okozott kdrt megtériti;

az eltemettetése mddjardl és annak koltségviselésérél, valamint, hogy haldla
esetére irasos végintézkedést tett-e, vagy sem;?

3 1sd 1. sz. melléklet ,Nyilatkozat elhaldlozds esetére”, ha nyilatkozik kittéltendd
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a nyugdij vagy nyugdijszer(l elldtds kezelésérdl.

4. Az ellatast nyjté szocidlis intézmény értesiti, illetve tdjékoztatja a jogosultat és az
altala megjelolt hozzatartozdjat o

a jogosult dllapotardl, annak (ényeges vdltozdsardl;

az egészségugyi intézménybe vald beutatdsrdl;

az elldtds biztositdsdban felmerllt akaddlyoztatdsrdl, az elldtds ideiglenes
szUneteltetésérél;

az athelyezés kezdeményezésérédl, illetéleg kérelmezésérél:

a diffizetési hatralék koévetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrdl.

. A személyi téritési dfj megéllapftdsdra és fizetésére vonatkozd szabdlyok:

1. Azelldtastigénybe vevé (és/vagy tartdsra kételezett, vagy a tartdst vallald személy)

tudomadsul veszi, hogy az elldtdsért a gondozésba vétel napjatdl téritési dijat koteles
fizetni a fenntartd altal megdllapitott intézményi téritési dij figyelembevételével.
Az ellatott és torvényes képviselje koteles a személyi téritési dij megallapitdsanak
alapjaul szolgald adatokban bekovetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésdbb
a valtozdst kovetd 15 napon belil az intézményvezetének jelezni, és a személyi
téritési dij feliilvizsgdlatdra irdnyuld eljérds lefolytatdsat kezdeményezni, kilonés
tekintettel az alabbi esetekre:

a) az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat
megallapitottdk, a személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében
felhasznalasra keriilt,

b) az elldtott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,

c} az ellatott jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
6sszegének 25%-3at meghalad6 mértékben névekedett,

d) azellatott kordbban téritésmentesen vette igénybe az elltést, és részére
az Szt. 4. (1) i) szerinti rendszeres pénzellatds kerilt megallapitasra.

A személyi téritési dij megfizetésérél az intdzményvezetd 30 napon beldl értesiti a
fizetésre kotelezettet, ha a fizetési kételezettség 30 napon beliit nem &llapithaté
meg, Ugy téritési dij eldleg fizetése kérhetd.

A személyi téritési dij fizetésénél az elldtottra esd jovedelemhdnyadot kell
figyelembe venni., amely jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének 80 %-at.

a. Amennyiben a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi
téritési dij 6sszegét, gy a személyi téritdsi dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd 0sszegu.

b. Ha a jévedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét és az
ellatott jelentds készpénz vagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij az

*Isd. 2 sz. melléklet ,Nyugdijszeri ellétds kezelésérdl”, ha nyilatkozik kitéltendd
® 4. sz melléklet, Nyilatkozat legkézelebbi hozzatartozéként megjelolésrél - kételezden kitéltendd
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intézmenyi téritési dijjal megegyez6 6sszeg, azzal, hogy a jovedelemhdnyad
és az intézményi téritési dij kozotti kilonbdzetet a jelentds
készpénzvagyonbol kell fedezni.

¢. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét és az
ellatott jelentds készpénz vagyonnal nem rendelkezik, de rendelkezik
ingatlan vagyonnal, agy a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhdnyadnak az dsszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg. Ez esetben az
ingatlan vagyonra jelzdlog bejegyzés kerll, amely hagyatéki teherként
érvényesitheté.

5. A személyi téritési dij 6sszege nem lehet magasabb a megallapitott intézményi
téritési dijndl és nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 80%-at,
valamint a koltépénzre visszamaradt 6sszeg nem lehet kevesebb a mindenkori
szociglis vetitési alap 20%-ndl, amennyiben a téritési dij készpénz vagy
ingatlanvagyont is terhel 30%-nal.

6. A mindenkori rendelkezéseknek megfeleld téritési dijrol az ellatasban részesild
kilon értesitést kap. A felvétel napjan érvényes napi intézményi téritési dij 6sszege

7. A téritési dij felUlvizsgalata sordn a lakdnak/torvényes képviselének nyilatkoznia
kell a megallapitashoz sziikséges adatokrél.

8. Nem kell a téritési dij megallapitasdhoz szilkséges adatokat kdzélni akkor, ha az
elhelyezést igénylé vagy mas személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejlleg
nyilatkozik arrél, hogy szerzodésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes 0sszegének megfizetésére. Ez a nyilatkozat legfeljebb 3 évig érvényes. ©

9. Ha az lako vagy mas személy a jognyilatkozatot visszavonja, akkor az otthon
vezetGje koteles az ellatott jovedelmi helyzetét vizsgalni és megallapitani a
személyi téritési dijat.

10.A megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének iddpontjarél a fenntarté
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij medfizetésére a jogosult nem
kotelezheto a felllvizsgalatot megel6z6 idbszakra.

11.Az elldtdst igénybe vevd kérhazi (gydgyintézeti) elldtdsa idétartamdra, illetve, ha az
otthon vezetdjének engedélye alapjan egybefliggd, hosszabb idére eltdvozik, a
tavollét idejére téritési dijként a lakdra megallapitott személyi téritési dij:

a. kéthdnapot meg nem haladé tavolléte idejére megallapitott személyi téritési
dij 20%- a.

b. két hdnapot meghaladd tavollét idejére egészségtigyi intézmeényben torténd
kezelesének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40 %- a, egyéb
esetben személyi téritési dij 60 %- a. (a tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetbek.)

Ha az elldtott az intézményi elldtdst a hdnap nem mindegyik napjan veszi

igénybe, a tadvolléti napok szdmat meg kell szorozni a fentiek szerinti csokkentett

Osszegl napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell

5lsd 3.sz. melléklet , Nyilatkozat intézmeényi téritési dij teljes 0sszegének megfizetésérdl”, ha
nyilatkozik kitéltendd.
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szorozni a teljes 6sszegl napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az
adott hénapra fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szadmét lgy kell
meghatarozni, hogy az adott hdnap naptdri napjainak a szamabdl le kell vonni a
tavolléti napok szédmat, valamint azoknak a napoknak a szdmat, amelyeken az
intézményi jogviszony nem allt fenn.

12.A személyi téritési dij 6sszege évente kétszer vizsgalhatd felill, illetve llapithaté
meg, kivéve,
¢ ha a gondozott jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy meghatirozott

teritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni:
e illetve a szocidlis vetitési alap Osszegének 25%-4t meghaladé mértékben
novekedett.

13.A szemeélyi téritési dijat a tdrgyhdnapot kdvetd hénap 10. napjdig kell megfizetni.

14.Abban a nem kivdnt esetben, ha az elldtdst igénybe vevd a személyi téritési
diffizetési kételezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntarté az intézmény vezeté
tdjékoztatasa alapjdn, intézkedik a téritési dij hatralékdnak a behajtdsardl. A téritési
dij hatralék hagyatéki teherként érvényesithetd.

15.A jovedelemmel, tartdsra koteles és képes személlyel nem rendelkezd igénybe
vevOt a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg Tolna Vérmegyei
Kirendeltsége, mint fenntartd, ingyenes ellatdsban részesiti. Az igénybe vevé 16 év
feletti ellatott részére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztosftani
annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnydban kizérdlag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat kizardlag ingatlan
vagyona terhére dllapitottak meg.”

16.Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak csokkentését,
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki dént
a személyi téritési dij dsszegérdl.

Egyéb dfjak:

Emelt szintld gondozdsi egységben — az dtlagot meghaladd mindségli elhelyezésért
(egy dgyas szoba sajat firddvel) - a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag 2016.
szeptember 08-an kiadott kdzleménye alapjsn az igénybe vevd belépési hozzajaruldst
koteles fizetni a féréhely elfoglaldsakor. A hozzdjsrulds dsszege a megallapodds
megkotésének idépontjdban ....... Ft/ féréhely. Ha a gondozéds az intézménybe torténd
bekoéltézést kvetden harom éven belil megszlnik, a belépési hozzdjarulds ardnyos
részét vissza kell fizetni az elldtottnak vagy 6rokosének, illetve- ha a belépési
hozzajarulds medfizetését mds személy villalta- e személynek vagy 6rokosének. A
befizetett egyszeri hozzdjarulds idbardnyos visszafizetésének mddjit és részletes
szabdlyait a hazirend tartalmazza. A lakrész haszndlati joga nem 6rokolhetd

]

7 Az dtlagot jéval meghaladd mindségll elhelyezést nyujté .emeltszint(i” gondozési egységben térténd
elhelyezés esetén nem szerepeltetendd szévegrész

® Az dtlagot jéval meghaladd mindségu elhelyezést nyljté ,emeltszint(i” gondozasi egységben torténé
elhelyezés esetén szerepeltetend$ szoveqrész
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Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatdsokért, valamint az otthon altal szervezett
szabadidds programokért az elldtdsban részesild téritést koteles fizetni (eseti téritési
dij), a hazirendben szabalyozottak szerint.

IV. Alapvetd jogok érvényesiilése, érdekképviselet

1. Az intézményi ellatast igénybe vevd elldtottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi és mentdlis dllapotdra tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott
teljes korl elldtasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjdn az egyéni elldtds, szolgaltatas igéenybevételére.

2. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény az altala biztositott
szolgaltatast olyan mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe
vevoket megilleté alkotmdnyos jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben
tartdsara, kilonos figyelemmel:

— az élethez, emberi méltésdghoz,
— atesti épséghez,
— atesti-letki egészséghez valo jogra.

3. Az ellatdst igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganeletével kapcsolatos titokvedelem.

4. Azintézmény nem korldtozhatja az elldtottat a személyes tulajdonat képez6 targyai,
illetve mindennapi hasznalati targyai haszndlatdban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
élok testi épségére.

5. Az elldtast igénybe vevoknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt
vagyontdrgyainak, személyes targyainak biztonsdagos elhelyezésérél az
intézményvezetd gondoskodjon.

6. Az ellatast igénybe vevdnek joga van az intézményen bellli és intézményen kivili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

7. Azellatastigénybe vevdnek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
l4togatdk fogadasara.

8. Ha az ellatott személy betegsége miatt apoldsra, gyogykezelésre szorul, az
ellatashoz vald hozzijutdsuk segitése az intézmény feladata.

9. Amennyiben az elldtast igénybe vevd egészségi allapotandl vagy egyéb
korilményeinél fogva kdzvetlenul nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasahoz
szikséges segitségnyljtas céljabol.

10.A gondnoksag alatt allo ellatott erdekeinek védelmeében az otthon vezetdje koteles
kezdeményezni Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfeleléen latjia el, kalénésen, ha nem a gondnokolt érdekeinek
figyelembevételével végzi feladatait.

11.Az ellatott jogainak gyakorlasaban csak az egészségi allapota altal indokolt ideig -
térvényben meghatarozott - mértékben és mddon a hazirendben leirtak szerint
kortdtozhato.
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12.A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézménnyet intézményi jogviszonyban
allok jogai, érdekei érvényesilésének biztositdsa érdekében az intézményben
Erdekképviseleti Férum mukédik. A férum feladatait és muikddésének szabalyait a
hazirend melléklete tartalmazza.

13.Az elldtottnak joga van panasza kivizsgéldsdhoz:

Az elldtott és hozzatartozdja a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az, az
intézmény vezetdjénél a megallapodasban foglalt, az intézmény részérét fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban igy kiléndsen:
- az intézményi jogviszony megsértése, kilonos személyiségi
jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
— az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén,
— az ellatds kéralményeit érintd kifogdsok orvoslasa érdekében.
A panaszt az intézményvezetd vizsgalja meg és 15 napon belul koteles a
panasztevoét irdsban tdjékoztatni a vizsgalat eredményérdl.
Amennyiben az intézményvezetd doéntését vitatja, panaszdval 8 napon belil a
fenntartéhoz fordulhat:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg Tolna Vérmegyei Kirendeltsége
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.
A jogosult jogai gyakorldsahoz segitséget kérhet az ellatottjogi képviselstol.
Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetdsége a jelen megdllapoddssal egyiitt
atadott hdzirendben olvashatd.

V. Az intézményi jogviszony megszinése:

Az intézményi jogviszony megszlinik

— azintézmeény jogutdd nélkali megsziinésével,

— ajogosult haldlaval,

— a hatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartdval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama
meghosszabbithatd,

— megallapodds felmonddsaval.

A megallapodast
— az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkul,
- azintézményvezetd az aldabbi esetekben irasban mondhatja fel:
¢ az elldtott mdsik intézményben torténd elhelyezése indokolt (szoc.tv.
109. §. (2) a), b)) vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
o az elldtott a hazirendet sulyosan megsérti,
o az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a téritési dij - fizetési kdtelezettségének nem tesz eleget.

Az elldtott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
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— hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik
hdnap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
— vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.
Amennyiben az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a
személyi teritési dij megfizetésére vonatkozo kdtelezettségnek nem tud eleget tenni,
az intézményvezetonél rendkivili jovedetemvizsgdlat lefolytatdsat kezdeményezheti.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6é személy nem kéri
a jOvedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselt
vagy a téritési dijat medfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas
lehetdségérdl, annak kezdd idépontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat kérésének
lehetdségerol.

A téritési dij- fizetés elmulasztasa okan a felmonddsnak nincs helye amennyiben a
kotelezett ingatlanvagyondn jelzdlogjog-bejegyzés tortént.

Az intézményi jogviszony megszlnése esetén az intézmeény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
— aszemélyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatdridejérél, rendjérél és feltételeirdl;
— az esedékes, illetve hitralékos téritési dij befizetési kdtelezettségerdl;
- azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrél, karigényrél, azok
esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol.

A felmonddsi idé, ha a felek mdsként nem rendelkeznek, harom hdénap.

Ha a felmondas jogszer(iségét az elldtott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személy vitatja, az arrdl szélo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat.

Birdsagtol kérhetd
— Az elldtott, illetve torvényes képviseldjének felmondasa esetén felmondds
jogellenességének megallapitdsa, ha azt a fenntarto vitatja.
- Fenntartoi dontés jogellenességének megallapitdsa, az elldtott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy
vitatja.

Ezekben az esetekben az elldtast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
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VI.

A megadllapodds mdédositdsdnak szabdlyai:

Jelen megadllapodast a felek k6zos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezét jovahagydlag intdk atd, annak mddositisa kdzds megegyezésik
mellett lehetséges.

Az elldtast igénybe vevd és torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy nem
mindsil a megdllapodds mddositdsdnak a személyi téritési dij évenkénti
megallapitasa.

A megdllapoddst aldird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsdsorban
egyeztetés utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv,
tovabbad a személyes gondoskoddst nyljtd intézményekre vonatkozd, mindenkori
jogszabalyi rendelkezések az irdnyaddk.

Az ellatdst igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje kijelenti, hogy e szerzédés
tartalmat az alairast megelézden elolvasta vagy hozzatartozdja, térvényes képviseldje
dtjdn megismerte és a szerzédés egy példanyat és a mellékelt hdzirendet atvette.

..........

azellatastigénybe vevd e,
és/vagy térvényes képviseldje tartasra kotelezett
(vagy azt vallald) személy

P.H.
intézményvezetd
Eléttink, mint tanuk el6tt:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szem. Ig. szdm: Szem. Ig. szam:
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Iktatészam:

MEGALLAPODAS
A tartés bentlakdst nyljté dpolé-gondozé lakéotthoni intézményi jogviszony
létesftéséhez

Mely egyrészrél a Galagonya Integralt Szocidlis Intézmény Tolna Vérmegye, mint
ellatdst nydjtd intézmény {tovdbbiakban ellatdst nyujtd intézmény) képviseletében
P4l Maria intézményvezetd, mésrészrél

Mint elldtdst igénybe vevé

Név:

Szuletési név:

Lakcim:

Tel. szdm:

Anyja neve:

Sziletési hely, idd:
Személyi igazolvany szama:
TAJ szama:

Nyugdij térzsszama:
Cselekvéképessége:

Térvényes képviseld:

Név:

Szuletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Szuletési hely, ido:

Hivatdsos gondnok esetén munkahely cime:

Tartdsra kotelezett és / vagy azt vallald személy

Név:

Lakcim: Tel. szam:
Anyja neve:

Szlletési hely, id6:

Személyi igazolvany szdma:

kdztt, a mai napon az aldbbi feltételek szerint:
. A szerzédés tirgya:

. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg Tolna Varmegyei Kirendeltsége
(Szekszdrd, Szent istvén tér 11-13.) torvényben rogzitett kotelezd feladat ellatdsa
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érdekében Galagonya Integrélt Szocidlis Intézményével személyes gondoskoddast
nyujtd otthont mUikddtet, elsésorban Tolna vérmegyei lakosok szdmdara.

2. Az intézmény otthonai a hatdlyos jogszabalyokban, valamint a fenntarté 4&ltal
jovdhagyott szakmai programban és hazirendekben, valamint el8bbiekkel egyezéen, a
jelen megdllapoddsban szabdlyozott mddon teljes kérd ellatast nydit.

3. Az intézmény a fenti elldtast Székhelyén/telephelyén® , xy gondozdsi egységben, yx
épiilet xy dgyas szoba biztositja.

Az igénybe vevd tudomdsul veszi, hogy:
— az elldtast nydjté otthon jogosult masik személyt is elhelyezni e szobdban a

hatékonyabb elldtds biztositdsa érdekében az otthon vezetdjének rendelkezése
szerint, illetve sajat kérésére masik szobdba koltdztethetd, s ez a tény nem
mindsil a megallapodds médositdsanak.

4. A szocidlis intézmény az elldtédst 20....... napjatol kezdddéen, hatdrozott

Vagy hatdrozatlan idStartamra biztosftja.

Il.LA szolgdltatdsok kore, szerzddési feltételek:
1. Az otthon a jelen megallapodasban rogzitettek szerint és a megéllapoddssal egyutt
dtvett hazirendjében részletesen kifejtetten a koévetkezd alapfeladatdban
meghatarozott szolgdltatdsokat nytijtja:

biztositja a lakhatdst, a folyamatos f(itést, vildgitast, melegviz ellatast:

biztositja az étkezést;1©

biztositja a jogszabaly szerinti ruhdzatot, illetve a textiliat;

biztositja a ruhazat, textilia mosdsét, javitasdt a hdzirendben meghatdrozott
maédon;

gondoskodik az ellatast igénybe vevd gondozdsi tervének elkészitésérdl és
rendszeres felllvizsgalatardl az abban foglaltak szerinti fizikai és mentalis
gondozasardl, foglalkoztatdsdrdl, egészségiigyi ellatdsardl;

gondoskodik és a mindenkor hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld gydgyszer és
gyogyaszati segédeszkoz biztositasarél;

gondoskodik a szabadidé kulturdlt eltoltésérél kdzdsségi  programok
szervezésérol.

Ezen felll a lakok igényelhetnek:

® A megfelelé rész beillesztendd
Levendula Lakdotthen, Regdly, Rékdczi u. 46.
Hétszinvildg Otthona Szekszdrd, Szentmikldsi u.9

19 Hétszinvildg otthon 1. 2. sz. lakdotthondban napi 6tszéri étkezés, melybdl egy meleg étkezés +
szukség szerinti diéta

A regélyi Lakéotthonban napi egyszeri meleg étkezést (ha kell diétdsat), melyet a Margaréta otthonban
vehet igénybe.,
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Eletvezetési tdmogatdst, a nehezebb dontések meghozataldhoz. Pl
ruhdzati-, miiszaki-, egyéb hasznalati cikk vasarlasahoz

Segitést az egyeéni képességeknek megfeleld munkahelyen vald
elhelyezkedésben.

Sportoldsi lehetéséget, sportszerek biztositdsdt, az intézményi
tornaterem — idépont egyeztetés utani — hasznalatat.

lgénybe vehett az intézmény muikddési Ugyintézbjének segitsege a sajat
jovedelmének, kezelésében. Kérésre a készpénz, egyéb ellatds az
intézmény Pénzkezelési Szabdlyzataban foglaltak szerint keril 6rzésre,
ill. letétbe helyezésre. Ha a lakd gondnoksag alatt all, vagyonanak
kezelése a kildn jogszabalyban meghatdrozottak szerint torténik.
Kérhetik az intézményben dolgozé szakmunkdasok szaktanacsat, illetve
munkdjat az egyszerlbb javitdsok elvégzésére.

2. Felvételkor az otthon tédjékoztatta az elldtast igénybe vevét és hozzdtartozojat:
- a biztositott elldtds, szolgdltatds tartalmardl, feltételeirdl, igy kalénésen
arrél, hogy a lakdotthonba az kerilhet be, aki:

- aZ

- Onellatdsra képes,

- elégséges jovedelemmel rendelkezik az Uj életforma koltségeinek
viseléséhez, vagyis a teljes intézményi téritési dij megfizetéséhez,

- amennyiben cselekvBképességet érintd gondnoksdg alatt &ll,
bekerlilési szandékaval gondnoka egyetért,

- folyamatos tartds apolast, fellgyeletet nem igényel,

- megfelel a lakdotthoni kdzbdsség elvarasainak,

intézmény altal vezetett, az elldtdst igénybe vevot érintd

nyilvantartasokrdl; igénybe vevdi nyilvantartdsrol és jelentdrendszerrél,
- a hdazirendrél, amely az otthon mikodési rendjének altalanos tudnivaldin tul
tartalmazza:

o}
o)

egylttélési szabalyokat,

alkalmazottak kotelességeit, kiloénds figyelemmel a foglalkozasbeli
titoktartdsi kotelezettségre,

az intézményben ellatottak jogait, a jogok korlatozasanak eseteit, a
korlatozas madjét és a panasztételi lehetdségeket,

az intézménybdl vald eltavozds és visszatérés rendjét,

az elldtottak egymds koézti, valamint hozzatartozdikkal vald
kapcsolattartasat,

intézménybe bevihetd személyes haszndlati targyak korét,

érték és vagyonmegdrzésre atvett tdrgyak dtvételének és kiadasanak
rendjét, az értekmegorzés szabalyait,

ruhdzattal, textilidval, tisztdlkoddszerekkel vald ellatast, valamint a
ruhdzat és textilia tisztitasanak és javitasanak rendjét,

a gydgyszer, gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésének
koltségfedezetének szabalyait.

az intézményi jogviszony megszinésének szabalyait,

a panaszjog gyakorlasanak médjat,
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az érdekképviseleti forum mikodési szabalyait,
az ellatottjogi képviseld feladatdt és elérhetdségét,
az ellatottak jogait és érdekeit képviseld szervezeteket, valamint
a lakootthon kézdssége éltal megfogalmazott specidlis szabalyokat:
e alatogatdk fogaddsdnak rendjét
¢ ki, milyen feltételekkel léphet be a szobdba az ott él8k
engedélye nélkdl,
¢ atakaritas rendjét, médjat,
* alakdszoba diszitését, felszereldsének kialakitdsat,
¢ aszemélyes hasznalati tdrgyak haszndalatat.
* az életvitelikkel kapcsolatos egyiittélési szabélyokat.
¢ a lakdotthon mikddtetésében vald részvételt.

O 0 0 ©

és melynek egy példdnya az elldtdst igénybe vevd szdmdra ataddsra kerilt.

3. A jogosult és hozzdtartozdja/ tdrvényes képviselje a megallapodds aldirdsakor
nyilatkozik:

2o

a tajeékoztatdsban foglaltak tudomdsul vételérdl, és kotelezettséget véllal annak
tiszteletben tartasdra;

arrél, hogy alkalmazkodik a kdzosségi életvitelhez:

arrél, hogy személyes adataiban bedllott valtozasokrél haladéktalanul tajékoztatni
fogja az otthon vezetdjét;

arrél, hogy haladéktalanul téjékoztatja az otthon vezetdjét minden olyan tényrél,
amely az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsit és megszlntetését
befolyasolhatja, vagy arra kihatdssal lehet;

arrél, hogy haladéktalanul téjékoztatja az otthon vezetdjét minden olyan tényrél,
amely a személyi téritési dif megallapitisdhoz sziikséges;

arrol, hogy az intézmény tulajdondban széndékoson okozott kart megtériti.

az eltemettetése maodjarél és annak koltségviselésérdl; valamint, hogy haldla
esetére rdsos végintézkedést tett-e, vagy sem;!!

a nyugdij vagy nyugdijszer( elldtds kezelésérdli2,

4. Az ellatast nyUjtd szocialis intézmény értesfti, illetve tajékoztatja a jogosultat és az
altala megjelolt hozzatartozgjat 13;

a jogosult allapotdrdl, annak lényeges valtozadsarol;

az egészségligyi intézménybe vald beutaldsrol:

az ellatas biztositdsdban felmerllt akaddlyoztatdsrél, az elldtds ideiglenes
szuneteltetéserdl;

az athelyezés kezdeményezésérédl, illetdleg kérelmezésérél;

a diffizetési hatralék kovetkezményeir8l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrél.

'I'lsd 1. sz. melléklet ,Nyilatkozat elhaldlozas esetére”, ha nyilatkozik kittdltendd

12 Isd. 2 sz. melléklet ,Nyugdijszer( ellatas kezelésérdl”, ha nyilatkozik kitéltendd
13 4. sz. melléklet, ,Nyilatkozat legkdzelebbi hozzatartozéként megjetélésrél - kitelezden kitdltendd
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[IlLA személyi térftési dij megdéllapltdsdra és fizetésére vonatkozé szabdlyok:

1. Azelldtastigénybe vevd (és/vagy tartdsra kotelezett, vagy a tartast vallald személy)
tudomasul veszi, hogy az elldtasért a gondozasba vétel napjatdl téritési dijat koteles
fizetni a fenntartd altal megallapitott intézményi téritési dij figyelembevételével.

2. Az elldtott és torvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij megdllapitdsanak

alapjaul szolgalé adatokban bekovetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésébb

a valtozdst kodvetd 15 napon belil az intézményvezetdnek jelezni, €s a személyi

téritési dij felllvizsgalatdra iranyuld eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kilonds

tekintettel az aldbbi esetekre:

a. az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat
megdllapitottak, a személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében
felhasznalasra keriilt,

b. az elldtott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,

c. az elldtott jovedelme az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25%-at meghaladd mértékben névekedett,

d. azelldtott kordbban téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és részére
az Szt. 4. (1) i) szerinti rendszeres pénzellatas kerllt megallapitésra.

3. A személyi téritési dij megfizetésérdl az intézmenyvezetd 30 napon belul értesiti a
fizetésre kdtelezettet, ha a fizetési kotelezettség 30 napon belil nem allapithatd
meg, Ugy téritési dij elbleg fizetése kérhetd.

4. A személyi téritési dij fizetésénél az ellatottra esé jovedelemhanyadot kell
figyelembe venni., amely jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének 80 %-4t.

a. Amennyiben a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
dsszegét, Ugy a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
osszegul.

b. Ha ajévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 0sszegét és az ellatott
jelentds készpénz vagyonnal rendelkezik a személyi térftési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd o6sszeg, azzal, hogy a jovedelemhdnyad és az
intézményi téritési dij kdzotti kilonbdzetet a jelentds készpénzvagyonbol kell
fedezni.

c. Haajovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét és az ellatott
jelentés készpénz vagyonnal nem rendelkezik, de rendelkezik ingatlan
vagyonnal, gy a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon kilencvenhatod
részének és a jovedelemhdnyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi
téritdsi dijjal megegyezd o6sszeg. Ez esetben az ingatlan vagyonra jelzalog
bejegyzés keril, amely hagyatéki teherként érvényesithetd.

5. A személyi téritési dij osszege nem lehet magasabb a megallapitott intézményi
téritési dijndl és nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 80%-at,
valamint a koltdpénzre visszamaradt 6sszeg nem lehet kevesebb a mindenkori
szocidlis vetitdsi alap 20%-ndl, amennyiben a téritési dij készpénz vagy
ingatlanvagyont is terhel 30%-nal.
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6. A mindenkori rendelkezéseknek megfeleld téritdsi dijrél az elldtdsban részesild
kllon értesitést kap. A felvétel napjan érvényes havi és napi intézményi téritési dij
osszege ......Ft/ho,....Ft/nap.

7. A téritési dij felulvizsgélata sordn a lakdnak/térvényes képviselének nyilatkoznia
kell a megallapitashoz sziikséges adatokrdl.

8. Nem kell a téritési dij megallapitdsahoz szilkséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igényld vagy mds személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejlileg
nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben vallal kdtelezettséget az intézményi téritési dij
telies 6sszegének megfizetésére. Ez a nyilatkozat legfeljebb 3 évig érvényes. 14

9. Ha az laké vagy mds személy a jognyilatkozatot visszavonja, akkor az otthon
vezetdje koteles az elldtott jovedelmi helyzetét vizsgdlni és megéllapitani a
személyi téritési dijat.

10.A megdllapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntarté
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhetd a felllvizsgdlatot megeldzd iddszakra.

11.Az elldtast igénybe vevé kdrhazi (gydgyintézeti) elldtdsa id6tartamdra, illetve, ha az
otthon vezetdjének engedélye alapjan egybefliiggd, hosszabb iddre eltdvozik, a
tavollét idejére téritési dijként a lakdra megallapitott személyi téritési dij:

d. két hénapot meg nem haladd tavolléte idejére megallapitott személyi téritési dij
20%- a.

e. két hdnapot meghaladé tdvollét idejére egészséglgyi intézményben térténd

kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40 %- a, egyéb
esetben személyi téritési dij 60 %- a. {a tdvolléti napok naptdri éves szinten
Osszesithetdek.)
Ha az elldtott az intézményi elldtést a hdnap nem mindegyik napjin veszi
igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a fentiek szerinti csdkkentett
6sszegl napi személyi téritési dijal, a jelenléti napok szamét pedig meg kell
szorozni a teljes 6sszegl napi személyi téritési dijjal. A két szorzat dsszege az
adott honapra fizetend6 téritési dil. A jelenléti napok szamat Ggy kell
meghatdrozni, hogy az adott hdnap naptari napjainak a szdmabdl le kell vonni a
tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az
intézményi jogviszony nem allt fenn.

12.A személyi téritési dij 0sszege évente kétszer vizsgélhatd felil, illetve llapithatd
meg, kivéve,

e ha a gondozott j6vedelme olyan mértékben csékken, hogy meghatérozott
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

» illetve a szocidlis vetitési alap Gsszegének 25%-4t meghaladé mértékben
novekedett.

13.A személyi teritési dijat a tdrgyhdnapot kdvetd hénap 10. napjdig kell megfizetni.

14.Abban a nem kivant esetben, ha az elldtdst igénybe vevé a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntartd az intézmény vezetd

14 lsd. 3. sz. melléklet , Nyilatkozat intézményi téritési dij telies 6sszegének megfizetésérdl”, ha
nyilatkazik kitéltend$.
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tdjékoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési dij hatralékdnak a behajtdsardl A téritési
dij hatralék hagyatéki teherként érvényesitheto.

15.Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak csokkentését,
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki dont
a személyi téritési dij dsszegérol.

Egyeb dijak:

Az alapfeladatot meghaladd szolgéltatdsokért, valamint az otthon altal szervezett
szabadidds programokért az elldtdsban részesild téritést koteles fizetni (eseti téritési
dij), a hdzirendben szabdlyozottak szerint.

IV.Alapvetd jogok érvényesiilése, érdekképviselet

1. Azintézményi ellatast igénybe vevé elldtottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi
és mentdlis allapotdra tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes kord
elldtdsra, valamint egyéni szlkségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az
egyéni elldtds, szolgaltatds igénybevételére.

2. A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast
olyan mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az elldtast igénybe vevéket megilletd
alkotmdnyos jogok maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartdsara, kuldnos
figyelemmel:

— az élethez, emberi méltdsaghoz,
— atesti épséghez,
- atesti-lelki egészséghez valé jogra.

3. Az elldtdst igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

4. Az intézmény nem korldtozhatja az elldtottat a személyes tulajdonat képezd targyai,
illetve mindennapi haszndlati térgyai hasznalatdban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak kérét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
élok testi épségére.

5. Az elldtdst igénybe vevdknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes tdrgyainak  biztonsdgos  elhelyezésérdl  az
intézményvezetd gondoskodjon.

6. Az elldtdst igénybe vevdnek joga van az intézményen beliili és intézmeényen kiviti
szabad mozgdsra, figyelemmel a sajat és tdrsai nyugalmara, biztonsagara.

7. Az elldtdst igénybe vevdnek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
ldtogatdk fogadasdra.

8. Ha az elldtott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul, az elldtashoz
vald hozzdjutdsuk segitése az intézmény feladata.

9. Amennyiben az elldtdst igénybe vevd egészségi allapotdndl vagy egyeb
korulményeinél fogva kézvetlenil nem képes az illetékes szervek megkeresésere, az
intézményvezetd segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az elldtott térvényes
képviseldjét, vagy az elldtottjogi képviseldt az elldtott jogainak gyakorldsahoz
sziikséges segitségnyujtds céljabol.
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10.A gondnoksdg alatt all6 ellatott érdekeinek védelmében az otthon vezetdje kételes
kezdeményezni Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfeleloen latja el, kildndsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi feladatait.

11.Az elldtott jogainak gyakorldsdban csak az egészségi dtlapota &ltal indokolt ideig -
torvényben meghatdrozott - mértékben és mddon a hdzirendben leirtak szerint
korlatozhato.

12.A szemeélyes gondoskoddst nylijté szocidlis intézménnyel intézményi jogviszonyban
allok jogai, érdekei érvényesilésének biztositdsa érdekében az intézményben
Frdekképviseleti Férum mukédik. A férum feladatait és miikodésének szabalyait a
hazirend melléklete tartalmazza.

13.Az elldtottnak joga van panasza kivizsgaldsadhoz:
Az elldtott és hozzatartozdja a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhet az, az
intézmény vezetdjénél a megallapoddsban foglalt, az intézmény részérdl fennalls
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban igy kiléndsen:
- az intézményi jogviszony megsértése, kilénds személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén,
— az ellatas kérilményeit érinté kifogdsok orvosldsa érdekében.
A panaszt az intézményvezetd vizsgdlja meg és 15 napon belil kdteles a panasztevét
irasban tajékoztatni a vizsgalat eredményérél.
Amennyiben az intézményvezetd dontését vitatja, panaszdval 8 napon belll a
fenntartéhoz fordulhat:
Szocialis és Gyermekveédelmi Féigazgatdsdg Tolna Varmegyei
Kirendeltsége
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

A jogosult jogai gyakorldsdahoz segitséget kérhet az elldtottjogi képviseldtdl.
Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetésége a jelen megéllapoddssal egyiitt dtadott
hazirendben olvashatd.

V.Az intézményi jogviszony megszinése:

Az intézményi jogviszony megszUinik

az intézmény jogutéd nélkili megszinésével,

a jogosult haldlaval,

~ a hatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejértaval,
kivéve, ha e tdrvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idStartama
meghosszabbithatd,

megallapodas felmondasaval.

A megaéllapoddst
- az elldtott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkul,
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— azintézményvezetd az aldbbi esetekben frasban mondhatja fel:
e az elldtott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt (Szoc. tv.
109. §. (2) a), b)) vagy tovdbbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
e az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
e az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritési dij - fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

— hat hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas atl fenn, és az a hatodik

hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

— vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Amennyiben az elldtott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jOovedelmi viszonyai olyan meértékben megvaltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kdtelezettségnek nem tud eleget tenni,
az intézményvezetdnél rendkivili jbvedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezheti.

Ha az elldtott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem keri
a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha hdrom hdnapon at téritési dij-tartozds all fenn, az elldtottat, a torvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizeté személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondds
lehetéségérél, annak kezdd idépontjardl, valamint a jovedelemvizsgdlat keérésének
lehetbseégerol.

A téritési dij- fizetés elmulasztdsa okdn a felmondasnak nincs helye amennyiben a
kdtelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog-bejegyzés tortént.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képviseldjét
- aszemélyes hasznalati tdrgyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérél, rendjérél és feltételeirdl;
— az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
— azintézménnvyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok
esetleges eléterjesztési és rendezési modjardl.

A felmonddsi idé, ha a felek masként nem rendelkeznek, hdrom hdonap.
Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy

az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személy vitatja, az arrdl szOlé értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartohoz fordulhat.
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Birosagtdl kérhetd
- Az ellatott, illetve torvényes képviseldjének felmonddsa esetén felmondis
jogellenessegenek megallapitdsa, ha azt a fenntartd vitatja.
- Fenntartdi déntés jogellenességének megdllapitdsa, az elldtott, a torvényes
képviseldje. a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjdruldst megfizeté személy
vitatja.

Ezekben az esetekben az elldtast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntarté nem dént, illetve a birésag jogerds hatdrozatot nem hoz.

VI.A megdllapodéds médosftdsdnak szabdlyai:

— Jelen megallapoddst a felek kdzos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jévahagydlag irtdk ald, annak mdédositdsa kozos megegyezésiik mellett
lehetséges.

— Az ellatast igénybe vevd és térvényes képviselbje tudomasul veszi, hogy nem
mindsil a megdllapodds mddositdsdnak a személyi téritési dij évenkénti
megallapitdsa.

— A megallapoddst aldird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsdsorban
egyeztetés utjan kivanjik rendezni.

- Jelen megadllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv,
tovdbbd a személyes gondoskoddst nyujté intézményekre vonatkozé, mindenkori
jogszabalyi rendelkezések az irdnyaddk.

Az ellatast igénybe vevé, illetve térvényes képviseldje kijelenti, hogy e szerzddés
tartalmat az aldirast megel8z6en elolvasta vagy hozzatartozdja, térvényes képviseldje
utjan megismerte és a szerz8dés egy példanyat és a mellékelt hdzirendet gtvette.

.......................................

azelldtastigénybe vevd
és/vagy torvényes képviseldje tartasra kotelezett
(vagy azt vallald) személy

PH.
intézményvezetd
ELottiink, mint tanuk eldtt:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szem. Ig. szam: Szem. Ig. szam:
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Iktatdszdm:

MEGALLAPODAS
A tartds bentlakést nyujté rehabilitdciés intézményi jogviszony létesftéséhez

Mely egyrészr8l a Galagonya Integrélt Szocidlis Intézmény Tolna Varmegye, mint
elldtdst nydjtd intézmény (tovdbbiakban elldtast nyujté intézmény) képviseletében
PAl Mdria intézményvezetd, masrészrél

Mint ellétdst igénybe vevd

Név:

Sziuletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve;:

Szlletési hely, id6:
Személyi igazolvany szama:
TAJ szdma:

Nyugdij tbrzsszama:
Cselekvoképessége:

Torvényes képviseld:

Név:

Szlletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Szlletési hely, idoé:

Hivatdsos gondnok esetén munkahely cime:

Tartdsra kotelezett és / vagy azt vallalé személy

Név:

Lakcim: Tel. szam:
Anyja neve:

Szlletési hely, idé:

Személyi igazolvany szama:

kozott, a mai napon az aldbbi feltételek szerint:

l. A szerzddés targya:

1. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdssdg Tolna Varmegyei Kirendeltsége
(Szekszdrd, Szent Istvén tér 11-13.) térvényben rogzitett kotelezé feladat ellatdsa
érdekében Galagonya Integralt Szocidlis Intézményével személyes gondoskoddst
nyujtd otthont mikédtet, elsdsorban Tolna varmegyei lakosok szamara.
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2. Az intézmény otthonai a hatdlyos jogszabdlyokban, valamint a fenntarté altal
jévdhagyott szakmai programban és hdzirendekben, valamint el&bbiekkel
egyezben, a jelen megallapoddsban szab3lyozott médon teljes korl elldtast nydjt.

3. Azintézmény a fenti ellatast Székhelyén/telephelyén!s, xy gondozdsi egységben,
yx épllet xy dgyas szoba biztositja.

Az igénybe vevd tudomasul veszi, hogy:

— az ellatast nydjté otthon jogosult mdsik személyt is elhelyezni e szobdban a
hatékonyabb elldtds biztositdsa érdekében az otthon vezetdjének
rendelkezése szerint, illetve sajat kérésére masik szobdba kéltdztethetd, s ez
a tény nem mindsul a megallapodds médositdsanak

4. A szocidlis intézmény az ellatdst!®
20, napjatél kezd6dden, hatdrozott
.............................................................. -ig biztositja.!”

Il. A szolgdltatdsok kére, szerz8dési feltételek:

1. Az otthon a jelen megallapoddsban régzitettek szerint és a megdllapodéssal
egyutt dtvett hdzirendjében részletesen kifejtetten a kovetkezd alapfeladatdban
meghatarozott szolgaltatdsokat nydjtja:

- biztositja a lakhatdst, a folyamatos fltést, vildgitast, melegviz ellatdst;

- biztositja napi 6tszori étkezést — melybdl egy alkalommal fétt ételt- valamint:
szakorvosi javaslatra diétds étrendet készit;

- biztositja a jogszabdly szerinti ruhdzatot, illetve a textilist:

- biztositja a ruhdzat, textilia mosdsat, javitasat a hazirendben meghatdrozott médon:

15 A megfeleld rész beillesztendé
Csilla von Boesetager Otthon Tengelic, Alsétengelic 14.
Margaréta Otthon, Regély, Majsapuszta
Hétszinvildg Otthon Szekszard, Szentmiklési u.9

¥Megfeleld rész beillesztends:
Elsé alkatommal, maximdlisan hdrom évre
Masodik alkalommal, maximalisan 2 évre

17 Megfeleld rész beitlesztendé:
Hosszabbitas indoka:
~ Az laké gondozdsi tervében (fejlesztési terv, rehabiliticiés program) meghatdrozott
eredményeket nem sikeriil elérni, de az elldtdssal az eredményes rehabiliticid
megvaldsithatd
vagy
— Az lako éndlld életvitelének kialakitdsa tovabbi segitséget igényel és az utégondozéi
elldtdssal nem valdsithaté meg.
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gondoskodik az ellatast igénybe vevd gondozasi tervének elkészitésérél és
rendszeres felulvizsgdlatardl az abban foglaltak szerinti fizikai és mentalis
gondozdsardl, a-szlkséges szakvélemény megszerzésérdl és az abban foglaltak
szerinti foglalkoztatasrdl, valamint az egészségugyi ellatasardl;

gondoskodik €s a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld gyogyszer és
gybgydszati segédeszkdz biztositasardl;

gondoskodik a szabadidé kulturalt eltoltésérdl kozdsségi programok szervezésérodl.

. Felvételkor az otthon tdjékoztatta az ellatdst igénybe vevét és hozzatartozdjat

a biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmardl, feltételeirol,
az intézmény dltal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol;
igénybe vevéi nyilvantartasrol és jelentérendszerrdl,
a hdzirendrél, amely az otthon mikodési rendjének 3altalanos tudnivaldin tul
tartalmazza:
o egylttélési szabalyokat,
o alkalmazottak kotelességeit, kulonds figyelemmel a foglatkozasbeli
titoktartasi kotelezettségre,
o az intézményben elldtottak jogait, a jogok korlétozasanak eseteit, a
korlatozds médjat és a panasztételi lehetdségeket,
o azintézménybbl valo eltdvozas és visszatérés rendjét,
o az elldtottak egymds kozti, valamint hozzdtartozoikkal vald
kapcsolattartasat,
o intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,
o érték és vagyonmegdrzésre dtvett targyak atvételének és kiaddsanak
rendjét, az értékmegbrzés szabdlyait,
o ruhdzattal, textilidval, tisztalkod6 szerekkel vald elldtast, valamint a
ruhdzat és textilia tisztitasanak €s javitasanak rendjét,
o a gydgyszer, gyogyaszati segédeszkozok beszerzésének
koltségfedezetének szabdlyait.
az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,
a panaszjog gyakorldsanak mdédjat,
az érdekképviseleti férum muikodési szabalyait,
az elldtottjogi képviseld feladatat és elérhetoségét,
o az elldtottak jogait és érdekeit képviseld szervezeteket,

0 0 0 ©

és melynek egy példdnya az ellatdst igénybe vevd szamdra dtadasra kerdlt.

3. A jogosult és hozzatartozdja/ torvényes képviseldje a megdllapodds aldirasakor
nyilatkozik:

a tajékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérél, és kotelezettséget vallal annak
tiszteletben tartdsara;

arrél, hogy alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez;

arrdl, hogy személyes adataiban beallott valtozdsokrdl haladéktalanul tajékoztatni
fogja az otthon vezetdjét;
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arrol, hogy haladéktalanul tdjékoztatja az otthon vezetéjét minden olyan tényrél,
amely az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsdt és megszlintetését
befolydsolhatja, vagy arra kihatdssal lehet;

arrél, hogy haladéktalanul tdjékoztatja az otthon vezetdjét minden olyan tényrdl,
amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz szikséges;

arrol, hogy az intézmény tulajdondban szédndékoson okozott kdrt megtériti.

az eltemettetése maodjardl és annak koltségviselésérdl; valamint, hogy haldla
esetére irasos végintézkedést tett-e, vagy sem;'®

a nyugdij vagy nyugdijszer( elldtds kezeldsérdl®.

4. Az elldtast nyujtd szocidlis intézmény értesfti, illetve tdjékoztatja a jogosultat és az
altala megjel6lt hozzétartozéjat 2o

a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasardl;

az egészségigyi intézménybe vald beutaldsrél;

az ellatas biztositdsdban felmerilt akaddlyoztatdsrél, az elldtds ideiglenes
szlneteltetésérél;

az athelyezés kezdeményezésérél, illetdleg kérelmezésérdl:

a diffizetési hdtralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdemeényezett intézkedésrél.

lll. A személyi térftési dfj megdllapitdsdra és fizetésére vonatkozé szabélyok:

1. Az ellatdst igénybe vevd (és/vagy tartdsra kotelezett, vagy a tartdst vallalé

személy) tudomdsul veszi, hogy az ellatdsért a gondozasba vétel napjatdl téritési
dijat kételes fizetni a fenntarté 3ltal megéllapitott intézményi téritési dij
figyelembevételével.

. Az ellatott es torvényes képviselsje koteles a személyi téritési dij

megallapitdsanak alapjdul szolgdlé adatokban bekdvetkezett valtozast
haladéktalanul, de legkésébb a vdltozdst kévetd 15 napon belil az
intézményvezetdnek jelezni, és a személyi téritési dij felulvizsgalatéra irdnyuld
eljards lefolytatdsdt kezdeményezni, kiilonds tekintettel az aldbbi esetekre:

a) az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat
megallapitottak, a személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében
felhaszndlasra ker(lt,

b) az ellatott jdvedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,

c) az elldtott jovedelme az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25%-at meghaladd mértékben névekedett,

d) azelldtott kordbban téritésmentesen vette igénybe az elldtést, és részére
az Szt. 4. (1) i) szerinti rendszeres pénzelldtas keriilt megallapitasra.

'8 lsd 1. sz. melléklet , Nyilatkozat elhaldlozas esetére”, ha nyilatkozik kittdltendd

1 |sd. 2 sz. melléklet ,Nyugdijszer( ellatas kezelésérél”, ha nyilatkozik kitéltendd
0 4. sz. melléklet, ,Nyilatkozat legkdzelebbi hozzatartozéként megjelélésrdl’- kételezden kitéltendd
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3. A személyi téritési dij megfizetésérdl az intézményvezeto 30 napon belll értesiti
a fizetésre kotelezettet, ha a fizetési kotelezettség 30 napon bellil nem allapithatd
meg, ugy téritési dij eldleg fizetése kérhetd.

4. A személyi téritési dij fizetésénél az elldtotira esd jovedelemhanyadot kell
figyelembe venni, amely jévedelemhdnyad nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének 80 %-4at.

a. Amennyiben a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az intézményi
téritési dij 0sszegét, Ugy a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezo6 0sszegu.

b. Ha a jévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét és az
ellatott jelentds készpénz vagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij az
intézményi  téritési  dijjal megegyez6 Osszeg, azzal, hogy a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kilonbozetet a
jelentés készpénzvagyonbdl kell fedezni.

5. A személyi téritési dij 6sszege nem lehet magasabb a megdlapitott intézményi
téritési dijndl és nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 80%-at,
valamint a koltépénzre visszamaradt 6sszeg nem lehet kevesebb a mindenkori
szocialis vetitési alap 20%-anal, amennyiben a téritési dij jelentds pénzvagyont is
terhel 30%-anal.

6. A mindenkori rendelkezéseknek megfeleld téritési dijrol az ellatdsban részesild
kilon értesitést kap. A felvétel napjan érvényes napi intézményi téritési dij
dsszege .....Ft/nap.

7. A téritési dij felilvizsgalata soran a lakénak/torvényes képviseldnek nyilatkoznia
kell a megallapitdshoz sziikséges adatokrol.

8. Nem kell a téritési dij megallapitasahoz szlkséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igényld vagy mdas személy az elhelyezés iranti kérelemmel
egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy szerzddésben vallal kotelezettséget az
intézményi téritési dij teljes dsszegének megfizetésére. Ez a nyilatkozat legfeljebb
3 évig érvényes. !

9. Ha az laké vagy mds személy a jognyilatkozatot visszavonja, akkor az otthon
vezetdje koteles az ellatott jovedelmi helyzetét vizsgalni és megallapitani a
személyi téritési dijat.

10.A megéllapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntartd
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhetd a felilvizsgalatot megeldzé iddszakra.

11.Az elldtédst igénybe vevd kérhazi (gydgyintézeti) elldtdsa idbtartamara, illetve, ha
az otthon vezetdjének engedélye alapjan egybefiiggd, hosszabb idére eltavozik, a
tavollét idejére téritési dijként a lakéra megallapitott személyi téritési dij:

a. két hénapot meg nem haladd tavolléte idejére megallapitott személyi
téritési dij 20%- a.

b. két hdénapot meghaladd tavollét idejére egészséglgyi intézményben
torténd kezelésének tartamdra a megdllapitott személyi téritési dij 40 %-

21 Isd 3. sz. mellékiet , Nyilatkozat intézményi téritési dij teljes dsszegének megfizetéserdl”, ha
nyilatkozik kitdltendd.
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a, egyéb esetben személyi téritési dij 60 %- a. {a tavolléti napok naptari

éves szinten Gsszesithetdek.)
Ha az ellatott az intézményi elldtdst a hdnap nem mindegyik napjin veszi
igénybe, a tédvolléti napok szédmat meg kell szorozni a fentiek szerinti csdkkentett
Osszegl napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szdmdt pedig meg kell
szorozni a teljes 6sszegl napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az
adott hdnapra fizetendd téritési di. A jelenléti napok szémét dgy kell
meghatdrozni, hogy az adott hénap naptdri napjainak a szdmabdl le kell vonni a
tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szdmat, amelyeken az
intézményi jogviszony nem Allt fenn.

12.A szemelyi téritési dij 6sszege évente kétszer vizsgdlhatd felul, illetve dllapithatd
megq, kivéve,

* ha a gondozott jovedelme olyan mértékben csékken, hogy meghatdrozott téritési
dij fizetési kételezettségének nem tud eleget tenni:

o illetve a szocidlis vetitési alap Osszegének 25%-4t meghaladd mértékben
novekedett.

13.A személyi téritési dijat a tdrgyhdnapot kovetd hdnap 10. napjdig kell megfizetni.

14.Abban a nem kivdnt esetben, ha az elldtdst igénybe vevd a személyi téritdsi
diffizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntarté az intézmény vezetd
tdjekoztatdsa alapjdn, intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtdsardl. A
téritési dij hatralék hagyatéki teherként érvényesithetd.

15.A jovedelemmel, tartdsra kételes és képes személlyel nem rendelkezd igénybe
vevGt a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg Tolna Vdarmegyei
Kirendeltsége, mint fenntartd, ingyenes elldtdsban részesiti. Az igénybe vevs 16
év feletti elldtott részére az intézmény koéltdpénzt biztosit. Koltépénzt kell
biztositani annak az elldtottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnydban
kizardlag a tartdsra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat kizdrdlag
ingatlan vagyona terhére dllapitottdk meg.

16.Ha a jogosult a személyi téritési dij sszegét vitatja, vagy annak csokkentését,
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartdhoz fordulhat, aki
dént a személyi téritési dij 6sszegérdl.

Egyéb dfjak.

Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatdsokért, valamint az otthon altal szervezett
szabadidds programokért az elldtdsban részesild téritést kdteles fizetni (eseti téritési
dij), a hazirendben szabdlyozottak szerint.

IV. Alapvetd jogok érvényesiilése, érdekképviselet

1. Az intézményi elldtdst igénybe vevé elldtottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi és mentdlis allapotdra tekintettel a szocidlis intézmény &ltal biztositott
teljes kord ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy
llapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére.

2. A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmény az 4&ltala biztosftott
szolgaltatdst olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az elldtdst igénybe
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vevOket megilletd alkotményos jogok maradéktalan és teljes koru tiszteletben
tartasara, kulonos figyelemmel:

— az élethez, emberi méltdsaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti-lelki egészséghez valo jogra.

3. Az elldtdst igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

4. Az intézmény nem korldtozhatja az elldtottat a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben él&k testi épségére.

5. Az elldtast igénybe vevbdknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt
vagyontdrgyainak, személyes tdrgyainak biztonsdagos elhelyezésérdl az
intézményvezet6é gondoskodjon.

6. Az elldtdstigénybe vevének joga van az intézmeényen beluli és intézmeényen kivali
szabad mozgdsra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmadra, biztonsagara.

7. Az elldtast igénybe vevdnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara,
rokonok, ldtogatdk fogadasdra.

8. Ha az elldtott személy betegsége miatt apoldsra, gydgykezelésre szorul, az
elldtdshoz vald hozzajutasuk segitése az intézmény feladata.

9. Amennyiben az elldtdst igénybe vevd egészségi dllapotanal vagy egyéb
kdrilményeinél fogva kdzvetlenil nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az elldtott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviselét az elldtott jogainak gyakorldsdhoz
szlukséges segitségnyujtas céljabodl.

10.A gondnoksdg alatt &llé elldtott érdekeinek védelmében az otthon vezetdje
koteles kezdeményezni Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki
teenddket nem megfeleléen latja el, kiléndsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek
figyelembevételével végzi feladatait.

11.Az elldtott jogainak gyakorldsdban csak az egészségi dllapota altal indokolt ideig
- torvényben meghatérozott - mértékben és mddon a hazirendben leirtak szerint
korlatozhato.

12.A személyes gondoskoddst nyljtéd szocidlis intézménnyel intézményi
jogviszonyban 3llék jogai, érdekei érvényesilésének biztositdsa érdekében az
intézményben Erdekképviseleti Férum mukddik. A férum feladatait és
mUkodésének szabdlyait a hazirend melléklete tartalmazza.

13.Az elldtottnak joga van panasza kivizsgdlasahoz:
Az ellatott és hozzatartozdja a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhet az, az
intézmény vezetdjénél a megdllapodédsban foglalt, az intézmény részérol fennalld
kdtelezettségek teljesitésével kapcsolatban igy kaléndsen:
— az intdzményi jogviszony megsértése, kildonds személyiségi
jogainak, kapcsolattartdasanak sérelme,
— az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi, vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén,
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— az ellatds korulményeit érintd kifogdsok orvosldsa érdekében.

A panaszt az intézményvezetd vizsgalia meg és 15 napon belil kételes a
panasztevdt irdsban tajékoztatni a vizsgalat eredményérél.
Amennyiben az intézményvezeté dontését vitatja, panaszdval 8 napon belil a
fenntartéhoz fordulhat:

Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésdg Tolna

Varmegyei Kirendeltsége

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

A jogosult jogai gyakorldsahoz segitséget kérhet az ellatottjogi képviselstol.
Az elldtottjogi képviseld neve és elérhetésége a jelen megdllapoddssal egyiitt
atadott hazirendben olvashaté.

V. Az intézményi jogviszony megszinése:

Az intézményi jogviszony megszlinik

~ azintézmény jogutdd nélkili megszinésével,

— ajogosult halaldval,

— a hatérozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejértéval,
kivéve, ha e térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama
meghosszabbithatd,

— megéllapodés felmond4sdval.

A megallapodast
- az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkil,
- azintézmenyvezetd az aldbbi esetekben irasban mondhatja fel:
¢ az elldtott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt (szoc.tv.
109. §. (2) a), b)) vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
* azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
e az elldtott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritési di - fizetési kbtelezettségének nem tesz eleget.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

— hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozds all fenn, és az a hatodik

hdnap utolsé napjén a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

— vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
Amennyiben az elldtott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a
személyi teritési dij megfizetésére vonatkozd kételezettségnek nem tud eleget tenni,
az intézményvezeténél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezheti.

Ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, Ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
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VL.

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizeté személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas
lehetéségérél, annak kezdd idépontjdrdl, valamint a jovedelemvizsgalat kéréseének
lehetbségeérol.

A téritési dij- fizetés elmulasztdsa okan a felmonddasnak nincs helye amennyiben a
kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog-bejegyzés tortént.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviselojét
— aszemélyes hasznélati tdrgyak és a megoérzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl;
— az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségeérdl;
— azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrol, karigényrol, azok
esetleges elOterjesztési és rendezési modjarol.

A felmonddsi idd, ha a felek masként nem rendelkeznek, harom hénap.

Ha a felmondds jogszerliségét az elldtott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személy vitatja, az arrél szold értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat.

Birdsagtol kérhetd
— Az elldtott, illetve tdrvényes képviseléjének felmonddasa esetén felmondas
jogellenességének megallapitdsa, ha azt a fenntartd vitatja.
- Fenntartéi dontés jogellenességének megallapitdsa, az elldtott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst medfizeté személy
vitatja.

Ezekben az esetekben az ellatdst valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani

kell, amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A megdllapodds mdédosftédsdnak szabadlyai:

- Jelen megéllapoddast a felek kbzbs értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagydlag irtdk ald, annak moddositdsa kdzds megegyezésik
mellett lehetséges.

- Az elldtdst igénybe vevd és torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy nem
mindsil a megdllapodds modositasanak a személyi téritési dij évenként
megallapitdsa.

- A megdllapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsdsorban
egyeztetés Utjan kivanjak rendezni.

- Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyv,
tovabbd a személyes gondoskodast nydjtd intézményekre vonatkozd, mindenkori
jogszabdlyi rendelkezések az iranyadok.
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Az ellatast igénybe vevod, illetve torvényes képviseldje kijelenti, hogy e szerzédés

tartalmat az aldirast megeldzden elolvasta vagy hozzatartozéja, tdrvényes képviseldje
Utjdn megismerte és a szerzddés egy példanyat és a mellékelt hazirendet atvette.

.......................................

az ellatdstigénybe vevd e,
és/vagy térvényes képviseldje tartasra kotelezett
(vagy azt vallald) személy

P.H.
intézmeényvezetd
ELSttink, mint tanuk eldtt:
Név: Név:
Lakeim: Lakcim:
Szem. Ig. szam: Szem. Ig. szdm:
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|ktatészdm:

MEGALLAPODAS
A szakdpoldst is nyujté idbsek otthona dpolé-gondozd otthoni intézményi jogviszony
létesftéséhez

Mely egyrészr6l a Galagonya Integralt Szocidlis Intézmény Tolna Varmegye, mint
elldtdst nydjtd intézmény (tovdbbiakban elldtdst nylijté intézmény) képviseletében
P4l Mdria intézményvezetd, mésrészrél

a) Mint elltdst igénybevevd

Név:

Szilletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Szlletési hely, idé:
Személyi igazolvany szama:
TAJ szdma:

Nyugdij tbrzsszama:
Cselekvbképessége:

Torvényes képviseld:

Neév:

Sziletési név:

Lakcim:

Tel. szam:

Anyja neve:

Szlletési hely, ido:

Hivatdsos gondnok esetén munkahely cime:

b) Tartdsra kotelezett és / vagy azt véllalé személy
Név:

Lakcim: Tel. szam:
Anyja neve:

Szlletési hely, idé:

Személyi igazolvany szama:

kozétt, a mai napon az alabbi feltételek szerint:

l. A szerz8dés térgya:
1. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg Tolna Varmegyei Kirendeltsége
(Szekszdrd, Szent Istvdn tér 11-13)) torvényben rogzitett kdtelezd feladat elldtasa
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érdekében Galagonya Integralt Szocidlis Intézményével szakdpoldst is nydjtd
id6sek otthondt mikddtet, elsésorban Tolna varmegyei lakosok szamdra.

2. Az otthon a hatdlyos jogszabalyokban, igy kiléndsen a szocidlis igazgatdsrol és a
szocidlis elldtdsokrél szélé 1993. évi lIl. tdrvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a
fenntartd altal jovdhagyott szakmai programban és hdzirendben, valamint
eldbbiekkel egyezden, a jelen megallapodédsban szabdlyozott mddon teljes kérd
ellatdst (Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti - figyelemmel a 68.§ (3a) bekezdésében
irtakra is - és az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 44.§-a szerint), valamint ugyanezen
rendelet 67/A.§-dban és a 7. szdmu mellékletdben meghatédrozottak szerint
szakapoldsi szolgaltatdst nyujt_a 9/1999. (Xi.24) SzCsM rendelet 3. szdmu
melléklete szerint meghatdrozott szakdpoldsi szikségletnek megfeleld
tartalomban és ideig.

3. Az intézmény a fenti elldtdst a Szocidlis Szakdpoldsi Kézpont Pincehely, 7084
Pincehely, Széchenyi utca 92. telephelyén , xy gondozasi egységben, yx épllet xy
dgyas szoba biztosftja.

Az igénybe vev tudomasul veszi, hogy:
- az elldtast nyujtd otthon jogosult masik személyt is elhelyezni e szobdban.
~ a hatékonyabb elldtds biztositdsa érdekében az otthon vezetSjének
rendelkezése szerint, illetve sajat kérésére mdsik szobaba kdltdztethetd, s ez
a tény nem minésil a megdllapodds médositdsdnak

4. A szocidlis intézmény az elldtdst 20................... napjatol kezdédden, hatarozott idére
(legfeljebb hat hdnap) idétartamra biztositja.

5. A szakapoldsi kézpont orvosa a szakapolds tovébbi indokoltsdgat a hatdrozott idd
letelte el6tt felllvizsgalja. A felulvizsgdlat eredménye alapjan a szakdpolds ideje -
tobb alkalommal, egyszerre legfeliebb hat hénappal a jelen megéllapodds
modositasaval - meghosszabbithatd.

I.A szolgdltatdsok kére, szerz8dési feltételek:

1.Az otthon a jelen megdllapoddsban rogzitettek szerint és a megdllapoddssal egyiitt

atvett hdazirendjében részletesen kifejtetten a kovetkezd alapfeladatdban

meghatdrozott szolgdltatdsokat nydjtja:

- biztositja a lakhatdst, a folyamatos fltést, vildgitast, melegviz ell4tdst;

- biztositja napi otszori étkezést — melybdl egy alkalommal fétt ételt, valamint
szakorvosi javaslatra diétas étrendet készit;

- biztositja a jogszabdly szerinti ruhdzatot, illetve a textilit:

- biztositja a ruhdzat, textilia mosasét, javitdsat a hazirendben meghatérozott médon:

- gondoskodik az ellatdst igénybe vevo fizikai és mentalis gondozésdrdl, egészségiigyi
ellatasardl

- gondoskodik az ellatott betegségébdl adddd szakdpoldsi igényének kieldgitésérl

(A szakdpolds szakmai tartalma a szolgéltatSi nyilvantartasban szerepld szakdpoldsi

kdzpontnak minésild bentlakasos szocidlis intézmények - a kiildén jogszabalyban
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meghatérozott kotelezd - szolgaltatdsai korébe tartozd egészségiigyi tevékenységek
nyUjtasa az egészségi dllapot stabilizdldsa, fenntartdsa, lehetdség szerint helyredllitasa
érdekében. Ennek keretében végzi az intézmény a tartds bentlakdsos elhelyezést
igénybe vevd azon elldtottak napi 24 6rds szakdpolasi feladatainak elldtasat, akik
részére az intézmény haziorvosa, vagy a fekvdbeteg-szakelldtdst nyujto szakorvos
szakdpoldast rendelt el))

- gondoskodik a mindenkor hatalyos jogszabdlyoknak megfelelé gydgyszer és

gydgydszati segédeszkdz biztositasardl;
- gondoskodik a szabadidé kulturdlt eltéltésérdl kozosségi programok szervezésérol.

2. Felvételkor az otthon tajékoztatta az ellétast igénybe vevét és hozzatartozdjat

- abiztositott elldtds, szolgdltatds tartalmardl, feltételeirdl,

- az intézmény &ltal vezetett, az ellatast igénybe vevét érinté nyilvantartasokrol;
igénybe vevdi nyilvantartasrél és jelentérendszerrol.

- a hazirendrél, amely az otthon mUkédési rendjének 3altaldnos tudnivaldin tal
tartalmazza:

o]
o]

O O 0 O

@)

egyUttélési szabalyokat,

alkalmazottak kotelességeit, kiilonds figyelemmel a foglalkozdsbels
titoktartasi kotelezettségre,

az intézményben elldtottak jogait, a jogok korldtozdsdnak eseteit, a
korldtozas madjat és a panasztételi lehetdségeket,

az intézménybdl valé eltdvozds és visszatérés rendjeét,

az elldtottak egymds kozti, valamint hozzdtartozéikkal valo
kapcsolattartasat,

intézménybe beviheté személyes haszndlati targyak kérét,

érték és vagyonmegdrzésre dtvett targyak dtvételének és kiaddsanak
rendjét, az értékmegodrzés szabalyait,

ruhazattal, textilidval, tisztdlkoddszerekkel vald elldtast, valamint a
ruhdzat és textilia tisztitdsénak és javitdsanak rendjét,

a gyodgyszer, gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésének
koltségfedezetének szabalyait.

az intézményi jogviszony megszlinésének szabalyait,

a panaszjog gyakorldsdnak médjat,

az érdekképviseleti férum mukodési szabdlyait,

az elldtottjogi képviseld feladatdt és elérhetbségét,

az elldtottak jogait és érdekeit képviseld szervezeteket,

és melynek egy példanya az elldtdst igénybe vevd szamdra atadasra kerult.

3. A jogosult és hozzétartozéja/ torvényes képviseldje a megallapodas alairasakor

nyilatkozik

- a tdjékoztatasban foglattak tudomdsul vételérdl, és kotelezettséget vallal annak
tiszteletben tartasara;

- arrél, hogy alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez;

- arrél, hogy személyes adataiban bedllott véltozdsokrdl haladéktalanul tajekoztatni
fogja az otthon vezetdjét;
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arrol, hogy haladéktalanul tdjékoztatja az otthon vezetdjét minden olyan tényrét,
amely az intézmeényi jogviszony létesitését, fenntartasit és megszlintetését
befolyasolhatja, vagy arra kihatdssal lehet:

arrol, hogy haladéktalanul tdjékoztatja az otthon vezetdjét minden olyan tényrél,
amely a személyi téritési dij megéllapitdsahoz sziikséges;

arrdl, hogy az intézmény tulajdondban szandékoson okozott kart megtériti;

az eltemettetése mddjarél és annak koltségviselésérdl; valamint, hogy haldla
esetére irdsos végintézkedést tett-e, vagy sem;??

a nyugdij vagy nyugdijszer(l ellatas kezelésérd(23.

4. Az ellatast nydjté szocialis intézmény értestti, illetve tajékoztatja a jogosultat és az
altala megjel6lt hozzatartozdjat 24

a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasardl:

az egészségugyi intézménybe vald beutaldsrél;

az ellatas biztositdsdban felmerilt akadalyoztatdsrél, az elldtds ideiglenes
szuneteltetéseérdl;

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérél:

a diffizetési hatralék kovetkezményeirl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrél.

Az intézmeény, mint adatkezelé mindent megtesz annak érdekében, hogy a felvett,
tarolt és kezelt adatokat védje, megakadalyozza azok jogosulatlan felhasznaldsat
€s jogosulatlan megvéltoztatdsat. Az adatkezeld kételezettséget vdllal arra, hogy
torekszik minden téle elvdrhatd intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az
dltala haszndlt szdmitdstechnikai rendszerek biztonsdgdt megvaldsitsa, kiilénésen
az dltala kezelt adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférés megakadélyozdsa
eérdekéeben. Feleldssége azonban nem terjed ki a szolgéltatas/elltds nyujtésdban
kozrem(kodo személyek tevékenységére. Az adatkezelésre és az adatok védelmére
az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl sz6lé 2011. évi
CXIl. térvény (tovabbiakban: Infotv.), az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd
személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szélé 1997. évi XLVII. torvény,
tovdbba az Szt, az 1/2000. (.7.) SZCSM rendelet, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl ds az
ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) szélé, az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) rendelkezései az irdnyaddak.

LA személyi térftési dfj megdllapftasdra és fizetésére vonatkozé szabdlyok:

1. Azellatastigénybe vevd (és/vagy tartdsra kételezett, vagy a tartast vallalé személy)

tudomadsul veszi, hogy az ellatdsért a gondozdsba vétel napjatdl téritési dijat koteles
fizetni a fenntartd dltal megdllapitott intézményi téritési dij figyelembevételével.

2 |sd 1. sz. melléklet ,Nyilatkozat elhaldlozds esetére”, ha nyilatkozik kittéltendd
B Isd. 2 sz. melléklet ,Nyugdijszerd ell4tds kezelésérdl”, ha nyilatkozik kitéltendé
# 4. sz melléklet, Nyilatkozat legkdzelebbi hozzétartozdként megjelélésrdl”- kdtelezden kitsltendd
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2. Az elldtott és térvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij megallapitasanak
alapjaul szolgélé adatokban bekdvetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésbbb
a valtozast kovetd 15 napon belil az intézményvezetdnek jelezni, és a személyi
téritési dij felilvizsgalatdra irdnyuld eljdrds lefolytatdsat kezdeményezni, kalonos
tekintettel az alabbi esetekre:

a) az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat
megéllapitottak, a személyi téritési dij megfizetesére teljes egészében
felhasznalasra kerilt,

b) az elldtott jsvedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési
diffizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,

c) az elldtott jévedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 25%-at meghaladd mértékben ndvekedett,

d) az elldtott kordbban téritésmentesen vette igénybe az ellatdst, és részére
az Szt. 4. (1) i) szerinti rendszeres pénzell4tds kerilt megdllapitasra.

3. A személyi téritési dij megfizetésérél az intézményvezetd 30 napon belll értesiti a
fizetésre kitelezettet, ha a fizetési kotelezettség 30 napon beldl nem dllapithaté
meg, Ugy téritési dij eldleg fizetése kérhetd.

4. A személyi téritési dij fizetésénél az elldtottra esd jévedelemhanyadot kell
figyelembe venni., amely jévedelemhdnyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80 %-3at.

a. Amennyiben a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az intézmeényi
téritdsi dij dsszegét, Ugy a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd 0sszegu.

b. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét és az
ellstott jelentds készpénz vagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezé dsszeg, azzal, hogy a jovedelemhanyad
és az intézményi téritdsi dij kozétti kalonbozetet a jelentds
készpénzvagyonbd! kell fedezni.

c. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét és az
ellitott jelentds készpénz vagyonnal nem rendelkezik, de rendelkezik
ingatlan vagyonnal, Ugy a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhdnyadnak az Osszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. Ez esetben az
ingatlan vagyonra jelzdlog bejegyzés kerdl, amely hagyatéki teherként
érvényesithetd.

5. A személyi téritési dij 6sszege nem lehet magasabb a megallapitott intézmenyi
téritési dijndl és nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 809%-at,
valamint a koltépénzre visszamaradt dsszeg nem lehet kevesebb a mindenkori
szocidlis vetftési alap 20%-ndal, amennyiben a téritési dij készpénz vagy
ingatlanvagyont is terhel 30%-nal.

6. A mindenkori rendelkezéseknek megfeleld téritési dijrdl az elldtasban részesuld
KOLoN értesitdst kap. A felvétel napjan érvényes napi intézményi téritési dij Osszege
............. Ft/nap.

7. A téritési dij felllvizsgalata soran a lakdnak/torvényes képviseldnek nyilatkoznia
kell a megallapitdshoz sziikséges adatokrol.
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8. Nem kell a téritési dij megallapitdsdhoz szlikséges adatokat kézélni akkor, ha az
elhelyezést igényld vagy mds személy az elhelyezés irdnti kérelemmel egyidejlleg
nyilatkozik arrél, hogy szerzddésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes 6sszegének megfizetésére. Ez a nyilatkozat legfeljebb 3 évig érvényes. 25

9. Ha az lakd vagy mds személy a jognyilatkozatot visszavonja, akkor az otthon
vezetlje koteles az elldtott jGvedelmi helyzetét vizsgélni és megallapitani a
személyi téritési dijat.

10.A megallapitott Uj személyi téritdsi dij megfizetésének id8pontjardl a fenntartd
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kételezhetd a felilvizsgdlatot megeldzd idbszakra.

11.Az ellatdst igénybe vevd kérhézi (gydgyintézeti) elldtdsa idStartamara, illetve, ha az
otthon vezetéjének engedélye alapjan egybefiiggd, hosszabb idére eltdvozik, a
tdvollét idejére téritési dijként a lakéra megallapitott személyi téritési dij:

a. kéthdnapot meg nem haladé tavolléte idejére megallapitott személyi téritési
dij 20%- a.

b. két hdnapot meghalads tavollét idejére egészséglgyi intézményben toérténd
kezelésének tartamdra a megallapitott személyi téritési dij 40 %- a, egyéb
esetben személyi téritési dij 60 %- a. {a tdvolléti napeok naptari éves szinten
0sszesithetdek.)

Ha az ellatott az intézményi ell4tast a hdnap nem mindegyik napjan veszi

igénybe, a tavolléti napok szdmdt meg kell szorozni a fentiek szerinti csékkentett

Osszegl napi személyi téritési dijjal, a jelentéti napok szdmat pedig meg kell

szorozni a teljes 6sszegl napi személyi téritési dijal. A két szorzat 6sszege az

adott honapra fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szamat dgy kell

meghatérozni, hogy az adott hénap naptdri napjainak a szamabdl le kell vonni a

tdvolléti napok szdmdt, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az

intézményi jogviszony nem 4llt fenn.

12.Az Szt. 115. § (6) bekezdése alapjsn a személyi térftési dij 6sszege évente két
alkalommal vizsgdlhatd felil, illetve allapithaté meg, kivéve,

* ha a gondozott jévedelme olyan mértékben csékken, hogy meghatdrozott
teritési dij fizetési kételezettségének nem tud eleget tenni;

* lletve a szocidlis vetitési alap Ssszegének 25%-4t meghaladd mértékben
novekedett.

13.A személyi téritési dijat a tdrgyhdnapot kévetd honap 10. napjéig kell megfizetni.

14.Abban a nem kivadnt esetben, ha az elldtist igénybe vevé a személyi téritési
diffizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté az intézmény vezetd
tdjékoztatdsa alapjdn, intézkedik a téritési dij hatralékdnak a behajtasdrél. A téritési
dij hatralék hagyatéki teherként érvényesitheté.

15. A jévedelemmel, tartdsra koteles és képes személlyel nem rendelkezd igénybe
vevot a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésdg Tolna Vérmegyei
Kirendeltsége, mint fenntartd, ingyenes elldtdsban részesiti. Az igénybe vevd 16 év
feletti elldtott részére az intézmény kéltdpénzt biztosit. Kéltépénzt kell biztositani

B lsd 3. sz melléklet , Nyilatkozat intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésérdl”, ha
nyilatkozik kitéltendé.
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annak az elldtottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnydban kizarélag a
tartdsra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat kizardlag ingatlan
vagyona terhére allapitottak meg.?6

16.Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, vagy annak cstkkentését,
elengedését kéri, akkor e kérésével 8 napon belil a fenntartéhoz fordulhat, aki dont
a személyi téritési dij dsszegerdl.

IV.Alapvetd jogok érvényesilése, érdekképviselet

1. Az intézményi elldtdst igénybe vevd elldtottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi és mentalis dllapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott
teljes kord ellatasra, valamint az |.2. pont szerinti szakapolasi szolgaltatas egyéni
szUkségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan torténd igénybevételére.

2. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény az altala biztositott
szolgaltatdst olyan mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az elldtdst igénybe
vevSket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korU tiszteletben
tartasara, kulonos figyelemmel:

— az élethez, emberi méltésaghoz,
— atesti épséghez,
— atesti-lelki egészséghez valo jogra.

3. Az ellatdst igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

4. Azintézmény nem korldtozhatja az elldtottat a személyes tulajdonat képezé targyai,
illetve mindennapi hasznalati tdrgyai hasznalataban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
él6k testi épségére.

5. Az elldtast igénybe vevbknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes tdrgyainak biztonsdgos ethelyezésérol az
intézményvezetd gondoskodjon.

6. Az elldtast igénybe vevdnek joga van az intézményen bellli €s intézményen kivili
szabad mozgdsra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

7. Azelldtastigénybe vevdnek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
latogatdk fogadasara.

8. Ha az elldtott személy betegsége miatt gydgykezelésre szorul, az elldtdshoz vald
hozzajutasuk segitése az intézmény feladata.

9. Amennyiben az elldtdst igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyeb
koralmeényeinél fogva kozvetlenul nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes
képviseldjét, vagy az elldtottjogi képviseldt az elldtott jogainak gyakorldasahoz
szlikséges segitsegnyujtas céljabdl.

10.A gondnoksag alatt allé elldtott érdekeinek védelmében az otthon vezetdje kételes
kezdeményezni Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem

% Az dtlagot jdval meghaladd mindségl elhelyezést nyujtd ,emeltszinti” gondozdsi egységben térténd
elhelyezés esetén nem szerepeltetendd szovegrész
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megfeleléen latja el, kilonosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek
figyelembevételével végzi feladatait.

11.Az elldtott jogainak gyakorldsdban csak az egészségi llapota altal indokolt ideig -
torvényben meghatdrozott - mértékben és maodon a hazirendben leirtak szerint
korlatozhatd.

12. A személyes gondoskoddst nyuijtd szocidlis intézménnyel intézményi jogviszonyban
allék jogai, érdekei érvényesiilésének biztositdsa érdekében az intézményben
l—frdekképviseLeti Férum mukodik. A férum feladatait és mlkddésének szabalyait a
hazirend melléklete tartalmazza.

13.Az elldtottnak joga van panasza kivizsgaldsahoz:

Az ellatott és hozzdtartozdja a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhet az, az
intézmény vezetbjénél a megallapoddsban foglalt, az intézmény részérdl fennalld
kdtelezettségek teljesitésével kapcsolatban igy kiléndsen:
- az intézményi jogviszony megsértése, kilonds személyiségi
jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartési, vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén,
- az ellatds korilmeényeit érinté kifogdsok orvosldsa érdekében.
A panaszt az intézményvezet$ vizsgilia meg és 15 napon beliil koteles a
panasztevot irasban tdjékoztatni a vizsgalat eredményérél.
Amennyiben az intézményvezeté dontését vitatja, panaszaval 8 napon belil a
fenntartéhoz fordulhat:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésadg Tolna Varmegyei Kirendeltsége
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.
A jogosult jogai gyakorldsahoz segitséget kérhet az ellatottjogi képvisel§tél.
Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetésége a jelen megdllapoddssal egylitt
atadott hazirendben olvashatd.

V.Az intézményi jogviszony megsztinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik

- azintézmény jogutdd nélkili megsziindsével,

- ajogosult halalaval,

- a hatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjelélt idétartam lejértaval,
kiveve, ha e torvény rendelkezései alapjén az elhelyezés idétartama
meghosszabbithato,

- megallapodds felmondésdval.

A megaéllapodast
— azelldtott, illetve térvényes képviseldje indokolds nélkiil,
- azintézményvezetd az alabbi esetekben irdsban mondhatja fel:
e az ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
e azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
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e az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a téritési dij - fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

— hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas ail fenn, és az a hatodik

hdénap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

— vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetoveé teszik a téritési dij megfizetését.
Amennyiben az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
az intézményvezetonél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatdasat kezdemeényezheti.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hdnapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas
lehetdségerdl, annak kezdd idopontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat kérésenek
lehetbségérdl.

A téritési dij- fizetés elmulasztdsa okdn a felmonddsnak nincs helye amennyiben a
kotelezett ingatlanvagyonan jelzdlogjog-bejegyzés tortént.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetbje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
— aszemélyes hasznalati targyak és a megOrzésre dtvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl;
— az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
— azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol.

A felmondadsi id6, ha a felek masként nem rendelkeznek, harom honap.

Ha a felmondas jogszerlségét az ellstott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzdjarulast medfizetd személy vitatja, az arrdl szdéld értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

Birdsagtol kérhetd
— Az ellatott, illetve torvényes képviseldjének felmondasa esetén felmondas
jogellenességének megallapitdsa, ha azt a fenntarté vitatja.
-~ Fenntartdi déntés jogellenességének megallapitasa, az ellatott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy
vitatja.
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Ezekben az esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsdg jogerds hatdrozatot nem hoz.

VLA megallapodds médositdsdnak szabdlyai:

- Jelen megéllapodast a felek kdzds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jévahagydlag irtdk ald, annak mddositdsa kdzds megegyezésiik
mellett lehetséges.

— Az ellatast igénybe vevl és torvényes képviseldje tudomdsul veszi, hogy nem
mindsiil a megallapodéds mddositdsénak a személyi téritési dij megéllapitdsa.

- A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsésorban
egyeztetés Utjan kivénjak rendezni.

- Jelen megéllapodédsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykdnyv,
tovdbba a személyes gondoskodast nyujtd intézményekre vonatkozé, mindenkori
jogszabalyi rendetkezések az irdnyaddk.

Az ellatdst igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje kijelenti, hogy e szerzédés
tartalmat az aldirast megelézden elolvasta vagy hozzatartozéja, tdrvényes képviseldje
utjdn megismerte és a szerzédés egy példanyat és a mellékelt hazirendet atvette.

.......................................

az elldtastigénybe vevd e
és/vagy torvényes képviseldje tartasra kotelezett
{vagy azt vallald) személy

P.H.
intézményvezetd
ElSttink, mint tanuk eltt:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szem. Ig. szém: Szem. Ig. szam:

80



Jikt. szdmu Megéllapodds 1.sz. melléklete

Nyilatkozat elhaldlozds esetére

l. Elhaldlozds esetén értesftendd hozzdtartozdk/személyek:

Név: Név:
Cim: Cim:
Tel. szam: Tel. szdm:

it. A temetés koltségeinek viselése

A) Amennyiben a kéltségeket hozzdtartozé/mds személy viseli:

A temetésrél intézkedd A temetés koltségeit viseld hozzatartozo
hozzatartozd

Neve: Neve:

Cime: Cime:

Tel. szdma: Tel. szdma:

...............................................

Koltséget viseld személy

B) Amennyiben az eltemettetés koltségét a jogosult viseli

1) Az eltemettetés mddja:

Felekezet:

Ruha:

Telepllés:

Parcella:

Hagyomanyos: Hamvasztasos:

Kripta

Ki melté /név szerint feltuntetni/:

Kegyeleti szolgéltatd megnevezése

Ceremonia
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I@yéb: —I

2) A temetési kéltség elhelyezése betétkényben/értékpapiron

A betétes nyilatkozik a pénzintézet felé, hogy a pénzintézetndl betétkdnyvben/értékpapirban
elhelyezett Osszeg elhaldlozdsa esetén, a kegyeleti kiltségek teljesitése esetén fizethetd ki a
megjeldlt természetes személy kedvezményezettet részére.

Betétkdnyv/értékpapir szdma:
Kezeld pénzintézmény:
Betétkonyv/értékpapir szdma:
Kezeld pénzintézmény:
Betétkdnyv/értékpapir szama:
Kezelé pénzintézmény:

3) A temetési kbltség elhelyezése az intézmény letéti szamlajén

Leteti szamla szdma*:

Kezeld pénzintézmény: Magyar Allamkincstdr
A letéti szdmldn elhelyezett 6sszeg a kegyeleti kéltségek viselését szolgdlja. Az eltemettetdst
hozzatartd/ mas személy/ az intézmény rendezi.**

...............................................

hozzétartozd/ més személy

Végrendelettel a megallapodds és jelen nyilatkozat aldirdsakor rendelkezem / nem rendetkezem. A
végrendeletet az aldbbi cimen tatdlhatod:

........................................................................

MEGJEGYZES:.......civeeeecrirereice st et ese e reeseeseteee s et eeteesees e s s e e oo e oo ee e e oo
A nyilatkozd/lakéd aldirdsa

.............. 202... ... ...
Tanuk

Alairas Alairds

Név Név

Cim Cim

Szem lg.: Szem. |g.:

* A megfeleld letéti szdmla szadma beirandd
** A megfelel6 aldhuzandd!
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ikt. szdmu Megdllapodds 2. sz. melléklete

MEGHATALMAZAS
Személyre szdld nyilvantartasi letét kezelésére

AWLFOTE oo, meghatalmazom az otthont, hogy a féréhely elfoglaldsakor
készitett jegyzékben felsorolt értéktdrgyakat, valamint az elldtds sorén jdrandésagbdl szarmazo
készpénzt személyre sz6L6 nyilvantartasi letét formdjaban kezelje.

Meghatalmazom az otthont, hogy a mindenkori esedékes havi elldtasi dijat, az intézményi alaplistan
nem szereplé gydgyszerek valamint a testkozeli gyogyaszati segédeszkdzok teritési dijat levonja.

Elfogadom, hogy a személyi készpénz letétbe havonta fizethetd 6sszeg nem haladhatja meg az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, amelyet elsésorban személyes szikséglet
kielégitésére hasznélhatd fel. {ezek félesége az alapellatdst meghaladdé mennyiségl és mindségu —
tobbek kdzott — élelmiszer, ruhdzat, textilia, hasznalati targy €s szolgaltatas is lehet)

Hozzdjdrulok, hogy a letétkezeld helyen az intézmeényi letéti pénzkezelési szabdlyzatban
meghatdrozott, - a biztonsdgos 8rzés érdekében — pancélszekrényben Srizhetd napi készpénzkészlet
feletti Osszeget a pénzforgalom igénye szerinti dtmeneti idStartamra sajat névre széld
betétkdnyvben vagy letéti szamlan helyezzék el.

Elldtott és/vagy torvényes képviseld

Tanuk: 1. 2.

NEV: ..o e NBV: ... e

LakeimMi e LAkl e

Szem. ig. SZAMi. s SzZem. ig. SZAM . e
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ikt. szZdmu Megdllapodés 3.s2. melléklete

Nyilatkozat
Mindenkori intézményi térftési dijjal azonos személyi térftési dj megfizetésére

.............................................................................................................. {+ Sziiletési hely, idd, anyja sziiletdsi neve,
lakcime) mint elldtast igényld / térftési dfjat megfizetd mds személy (kivént rész aldhuzanddé))
nyilatkozom, hogy a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsiag Tolna Varmegyei Kirendeltsége
(7100 Szekszdrd, Szent Istvdn tér 11-13.) fenntartdsaban lévé, Galagonya Integralt Szocidlis

Intézmény Tolna Vérmegye (7100 Szekszard, Szentmikldsi Uut. 9) intézménytdl
................................................... ellatott  3ltal/dttalam igényelt  figénybe  vett(kivdnt rész
aldhdzandd)..............o.oooooeeomeceoeeeeeoeeeeeoeee (szolgaltatas megnevezése) szolgiltatds utdn a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritdsi dijdnak megfizetését 202..
..................................... -tol 202...ccrsemig (€Qy €V idétartamra, tartds bentlakdsos

intézmény esetén legfeljebb hdrom év idétartamra) vallalom.

A nyilatkozattal érintett elldtott adatai: (amennyiben nem azonos a nyilatkozoval)
Neve

Szuletési hely, id8,

Anyja szlletési neve,

Lakcime

Tudomdsul veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozatban meghatdrozott idétartam
meghosszabbitasdra nem kerll sor, a szocidlis igazgatasrél és szocialis elldtdsokroél sz6ld 1993, évi
lil. térvénynek (tovabbiakban Szt) a személyi téritési dij megéllapitdsara vonatkozdé Altaldnos
szabalyait kell alkalmazni.

Tudomasul veszem, hogy az Szt. a 117. §-ban és a 117/A. §. (2) bekezdésében foglalt
jovedelemkorlatot a nyilatkozatom alapjdn nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni az Szt.
119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot.

Tudomdsul veszem tovabbd, hogy a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetése a szolgdltatas igénybevétele szempontjabél elényt nem keletkeztet.

Nyilatkozom tovdbbd, hogy az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi téritési dij megfizetése
utén az Szt. 117/A§ szerinti koltdpénz és az egyéni gydgyszerkoltség megfizetésére elegendd
pénzosszeg a nyilatkozattal érintett idétartamra folyamatosan rendelkezésemre / a nyilatkozattal
érintett elldtott vonatkozdsdban rendelkezésre (kfvdnt rész aldhizandé) alL.

?

A nyilatkozé alairasa
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Nyilatkozat
Mindenkori intézményi térftési dfj és megdllapfthatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének
megfizetésére

.............................................................................................................. (+ Sziletési hely, idd, anyja szlletési neve,
lakcime) mint ellatdst igényld / téritdsi dijat megfizetd mas személy (kivant rész aldhdzandd))
nyilatkozom, hogy a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Tolna Varmegyei Kirendeltsége
(7100 Szekszard, Szent Istvédn tér 11-13.) fenntartasaban lévo, Galagonya Integrélt Szocialis

Intézmény Tolna Varmegye (7100 Szekszard, Szentmikldsi at. 9) intézménytol
................................................... elldtott  4ltal/éltalam igényelt  figénybe  vett(kivdnt rész
aldhUzando)..............cocooeeeeceeeere e (szolgdltatds megnevezése) szolgaltatas utdn a
mindenkori intézményi téritési dij és a szdmomra, szdmara (kivant rész aldhizandd) megallapithatd
személyi téritési dij kilonbozete egy részének ... Ft megfizetéset 202.. e -tél
202 e -ig (egy év idétartamra, tartds bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb

harom év idétartamra) vallalom.

A nvilatkozattal érintett ellatott adatai: {amennyiben nem azonos a nyilatkozdval)
Neve

Szlletési hely, idd,

Anyja szlletési neve,

Lakcime

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozatban meghatdrozott idStartam
meghosszabbitdsara nem keril sor, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrol szolé 1993. évi
lIl. térvénynek {tovdbbiakban Szt) a személyi téritési dij megallapitdsara vonatkozo altalanos
szabdlyait kell alkalmazni.

Tudomasul veszem, hogy az Szt. 117. §ban és a 117/A. § (2) bekezdésében foglalt
jovedelemkorldtot a nyilatkozatom alapjan nem kell alkalmazni.

Tudomasul veszem tovabbd, hogy a személyi téritési dij megfizetése a szolgaltatds igénybevétele
szempontjabdl elényt nem keletkeztet.

Nyilatkozom tovabba, hogy a személyi téritési dij megfizetése utdn az Szt. 117/A.§ szerinti koltdpénz
és az egyéni gyogyszerkoltség megfizetésére elegendd pénzosszeg a nyilatkozattal érintett
iddtartamra folyamatosan rendelkezésemre / a nyilatkozattal érintett ellatott vonatkozasaban
rendelkezésre (kivdnt rész aldhuzandd) all.

...........................................

nyilatkozo alairasa
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ikt. szdmu Megdllapodds 4. sz. melléklete

.Nyilatkozat legkézelebbi hozzitartozérél”

ALUUIOLE oo nyilatkozom, hogy

- egeszségugyi dllapotomrdl, annak lényeges véltozasardl:

- az egészségligyi intézménybe vald beutaldsomrdl;

- az ellatds biztositdsaban felmerilt akadélyoztatdsrél, vagy annak ideiglenes sziineteltetésérél:

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl;

- a diffizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrél személyemen tul legkdzelebbi hozzatartozémat értesitsék.

Legkozelebbi hozzatartozdmként:

2

.................................... NEV, .o CIM,

hozzatartozdi kapcsolat foka. ..., (hdzastdrs, gyermek, unoka, testvér,
unokatestvér, unokadcs, hug, eltartd stb

jelolom meg.

Tudomasul veszem, hogy az intézmény csak a legkdzelebbi hozztartozé értesitését tudja véllalni.

Nyilatkozé
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3 szamu melléklet

Galagonya Integrélt Szociélis Intézmény Tolna Varmegye
Csilla Von Boeselager Otthon Tengelic

Rehabilitdciés program
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Az otthon célja:
A terdpias otthon egy olyan hely, amely biztonsdgos kérnyezetet jelent a gydgyulni vagydknak.

A program alapja, az elfogadd, tiszteletteljes, tdmogatd, megerdsitd kdrnyezet, melyben az egyén a
fejlédést és a haladdst, Ujjdsziletést élheti meg, a szabaduldsat a fliggbségbdl.

Az otthon magdt szermentes kdzosségként értelmezve szakmai és emberi segitséget nyujt az ide
jelentkezOknek, abbdl, a célbdl, hogy a lakdk sajdt déntésik alapjdn a terdpids kdzdsség
téamogatdsaval megszabadulhassanak a szenvedélybetegségétél. Cél a szermentes, &nalld, teljes
értékl életvezetés kialakitdsa.

A terdpias rendszer alapja:

Az élethez sziikséges képességek, készségek megtanuldsa. A terdpia tébbek kdzétt tanuldsi
folyamat, ami megtanit olyan kompetencidkat —készségeket, amelyekkel képes lesz szermentes és
figgbségmentes életformét kialakitani és megtartani.

A szakmai segiték feladata, hogy biztonsdgot nyujtéd hittérként makédjon, mikdzben az ésszes
tudasat atadja a lakdknak és segit nekik j6 dontést hozni.

A terdpias kdzosség definicidja:

+A terapids kézésség erésen kotott bentlakdsos kornyezetet jelent, a kezelés jellege: az dnsegités. A
terapids kozdsség filozéfidja hangsilyozza, hogy az egyén az altal vélik felelds és ondlld emberré, és
ezaltal mdsok szamdra hiteles példaképpé, ha feleldséget vétlal sajdt problémdiért és

£ s

magatartasaért.” (Vamos Péter, Portage)

* Aterapids kdzosség hierarchikus rendszer, melyben mindenkinek megvan a helye aszerint, hogy
a fejlédésnek milyen fokdra jutott el a bentlakds sorén.
* Akifolyamatosan jol teljesit, az nagyobb feleldsséggel jaré megbizést kap.

A terdpias program alappillérei:

«  Onsegités

* Terdpids kdzdsség (személyes fejlddés kbz6sségi élményen keresztiil)

*  Tanuldsi folyamat (szakaszok, kompetencidk)

* Egyénre szabott terdpia (egyéni idStartam, egyéni sziikségletek, egyéni képességek, egyéni
kezelési terv, szakaszonként egyéni gondozdsi terv, személyes szocidlis Ugyintézés, egyéni el
szlrések, egyéni foglalkoztatds)

* Foglalkoztatas

» Utdgondozds (egyéni ill. csoportos)

Alapszabalyok:

1. Absztinencia, nulla tolerancia alkohollal, gydgyszerrel, kdbitészerrel.

2. Erészakmentesség - sem verbélisan, sem fizikailag nem veszélyeztetheti senki a kdzdsség
tagjainak biztonsagérzetét.

3. Aterdpids programban vald egyuttm{kodés
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Terdpia szakaszai:

| Beilleszkedés minimum 3. hdnap

[l. Aktiv szakasz (minimum 6 hdnap)

3-6 honap — Aktiv felismerés szakasza

7- 9 hdnap - Aktiv beéplilés szakasza

[ll. Reintegracids szakasz 10-13 ho (min. 3 hd)

IV. Figgetlen lét kialakitasa 14-17 ho (min. 3 ho)

Intézményen kival - Fliggetlen lét — utégondozés

szakasz - Beilleszkedés idotartama min. 3. hdnap célja:
kozosségi életbe vald beilleszkedés, megismerje a kliens az otthon értékeit, terdpids
moddszereit, fébb iranyelveit. Mivel az ismerkedés parhuzamos, igy az Otthon is keresi az
egyUttmuikodés lehetdségét.

Altatédnos szabalyok:

- azelsé fazisban csak kisérés kimendk vannak (1. hdnap - izolacié id8szaka)

- kilsé munkavallalds nem lehetséges

- hétvégére tervezett kimend nincs

- terapeutdnak elére kell jelezni legaldbb a tervezett kimendt megel6z4 nap 15.00 6rdig
- terv alapjan

- visszaérkezését kdvetd munkanapon szamoljon be kimenéjérél a terapeutajanak

Mddszerek: terdpias csoportok

Kotelezo: érzéscsoport, visszaesést megeldz6 csoport, kompetencia, ill. képességfejlesztd
csoportok

Valaszthatd fejlesztd csoportok: biblio - terapids, zeneterapias, életmdd, felolvasds, torna,
edukacids, kreativ mdhely.

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:
- segitségkérés

- programban vald aktiv részvétel

- felugyelet elfogaddsa

- csapatmunka

- megbizhatésag.

szakasz — Aktiv szakasz {(minimum € hdnap)
Ez a fazis a tanulds és az alapozds ideje. Rég elfelejtett, vagy soha nem ismert készséget,
képességeket kell megtanulni.
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/1. 4-6 hénap - Aktiv felismerés szakasza —célja: kapcsolddjon a kdzdsségi életbe, vallaljon

feladatokat. A terdpia elsd, legfontosabb szakasza.

- Abeilleszkedési szakaszban elsajatitottak gyakorlati alkalmazdsa

- absztinencia fenntartasa

- érzések felismerése, érzések kifejezésének tanuldsa

- terapeuta tdamogatasdval szocidlis és egyéb Ugyintézés

- karfelmérés: erkélcsi, anyagi, mentélis, kapcsolati. Ez alapjan (j mentalhigiénés, egyéni
rehabilitacids terv készitése.

- Szocidlis foglalkoztatdsba bekapcsolddas.

- Onkeéntes feladatok vallaldsa a k6z6sség érdekében, pl.: 6nkéntes ételhordds, takaritds,
épllet szépitése, polgarérségben vald részvétel, szervezett programokban aktiv részvétel

- nyitottsdg a kozosség tagjai felé

Mddszerek: terapias csoportok, szocidlis foglalkoztatds
Kételezd: érzéscsoport, visszaesést megel6z6 csoport, kompetencia, ill. képességfejleszté
csoportok
Valaszthaté fejleszté csoportok: biblioterdpids, zeneterdpids, életméd, felolvasds, torna,
edukacids, kreativ miihely.

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

- segitségkérés - megbizhatdsag
- programban vald aktiv részvétel - kovetkezetesség
- fellgyelet elfogaddsa - kezdeményezés
- csapatmunka

I/2. 7- 9 hénap - Aktiv beéplilés szakasza — célja, hogy a kdzdsségi élet aktiv résztvevdje

legyen, minden olyan tevékenységbe kapcsolddjon bele, amelyben kompetens, véllatjon

feladatokat

- az eddig tanultakat folyamatosan haszndlja, az eddig tanultakat adja &t tdrsainak,
kompetencia csoportokon a segitével kdzdsen vezet csoportot.

- Kozbdsen vezessen a segitOkkel lakdgylilést.

- érzések felismerése, érzések kifejezése, kezelése

- vallaljon mentoralast

- aktiv részvetel kozosségi vallaldsokban, képességek, készségek szerint: polgarérség,
portaszolgalat vallaldsa, ételhordds, ebédld és mosddk takaritisédnak véllaldsa

- kozbsségi rendezvényeken aktiv részvétel pl. malomverseny, vetélkeddk, kirdanduldsok
stb.

- megbizhaté munkavégzés

- szocialis- és egyéb ligyek 6nalld intézése és beszdmolds a terapeutdnak

Mdodszerek: terdpids csoportok

Kotelezd: érzéscsoport, visszaesést megelézd csoport, kompetencia, ill. képességfejlesztd
csoportok

Valaszthatd fejleszté csoportok: biblioterdpids, zeneterdpids, életmdd, felolvasss. torna,

90



edukacios, kreativ muhety.

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

segitségkérés - kezdeményezés

programban valé aktiv részvétel - tervezés, végrehajtas

felugyelet elfogaddsa - problémamegoldd és déntéshozd
csapatmunka, tarsak batoritdsa képesség

megbizhatdsdg - konfliktuskezelés

kovetkezetesség

Reintegracios szakasz min. 3 hd —célja: egyes terlletek részfeladatainak tervezése,
szervezese ill. vezetése.

Vezetd szerepet vallal a kovetkezd tevékenységek szervezésében, vezetédsében:
polgdrérség havi beosztds megtervezése

portaszolgalat havi tervezése

lakogylles elokeszitése, vezetése, - egylttmiikodés

ételhordas havi tervezése

ebedld és mosddk takaritas-beosztdsdnak tervezése

Munkaterlleteken tervezés, csoportvezetés

- kozosségi rendezvények megvaldsitdsdnak kezdeményezése, tervezése, szervezése pl.:
malomverseny, vetélkeddék, kirandulasok stb.

- szocialis- és egyéb lgyek 6nallé intézése

- tdmogatdé kapcsolatok feltérképezése, kapcsolati hidld megszervezése, csaldd, barat,
szenvedélybeteg kdzdsség stb.

Mddszerek: terapids csoportok

Kételezd: érzéscsoport, visszaesést megeldzé csoport, kompetencia, ill. képességfejlesztéd
csoportok

Valaszthato fejlesztd csoportok: biblioterdpids, zeneterapias, életmdd, felolvasas, torna,
edukdcids, kreativ mihely.

o__n

Keépességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

segitségkéres - problémamegoldd és déntéshozd
programban valo aktiv részvétel képesség

felligyelet elfogadésa - konfliktuskezelés

csapatmunka, tarsak batoritdsa - asszertivitds

megbizhatdsag - objektivitas

kovetkezetesség - jo és hatékony kommunikacio
kezdeményezés

tervezés, vegrehajtas

IV. Figgetlen lét kialakitésa szakasz elvaras a fazis végére: teljes 6nallésdg, munkavallalds, lakhatds,
tarsas kapcsolatok

munkahely v. képzés keresése,
lakhatds megszervezése,
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- stabil tagsag szenvedélybeteg kdzdsségben,
- bentlakassal, vagy kinti lakhatds, intézményi munkavallalds
- tdmogatd tarsas kapcsolatok mikddtetése, stabilizdldsa

Képességek, amik kellenek ehhez a szakaszhoz:

— segitségkérés

— programban vald aktiv részvétel

— felugyelet elfogaddsa

— csapatmunka, tarsak batoritasa

— megbizhatdsag

— kovetkezetesség

— kezdeményezés

— tervezés, végrehajtds

— problémamegoldd és déntéshozd
képesség

— konfliktuskezelés

— asszertivitas

— objektivitds

— hatékony kommunikacié

— pontos énkép

— tarsas kapcsolatok
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Flggetlen lét — utdgondozas. Intézménytdl fliggetlen életvitel utdgondozassal,
lakhatas,
allandd munkahely

Az utégondozas célja;

Az utdégondozas célja, hogy akik az absztinenciat elérték, a tarsadalomba vald

visszailleszkedéshez a szdmukra megoldas érték( segitséghez hozzdjuthassanak,
hogy a

szermentes élet egy valaszthatd alternativa lehessen.

Az utégondozds keretein belll, lehetdséget biztositunk szamodra:

- Onsegitb és visszaesés-megeldzdsi csoporton vald részvételre,

- egyéni konzultacidra,

- palyavalasztasi, dlldskeresési tandcsaddsra (aktudlis alldsajanlatok),
- egeszseg- megorzési és fejlesztési tandcsaddsra.

Kit tekintunk olyannak, aki sikeresen fejezte be a programot?

- absztinens

- sikeresen végig vitte a program szakaszait
- 6nreflexidra képes

- lakhatasa, munkahelye megoldott

- tamogatd tarsas kapcsolatai vannak

- stabil tagja szenvedélybeteg kézésségnek
- utégondozdsban egyuttmikodé
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