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Tisztelt Lakdk, Hozzatartozok! Tisztelt Munkatdrsaim!

A Galagonya Integralt Szocidlis Intézmény Pincehelyen 2023. julius 15-t0l Szocialis
Szakdpolasi Kozpontot mikodtet.

Kérem Onodket, hogy a hdzirendet, amely az intézmény életének fontos szervezdje,
sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni, és egy olyan eszkdznek tekinteni,
amely az élet békés, csalddias jellegének biztositdsdra hivatott.

1. Hazirend célja, hatdlya

A hézirend célja, hogy szabdlyozza az otthon belsé élet rendjét, biztositsa lakdinak
nyugalmat, az intézményi és a lakéi személyes tulajdon védelmét, a lakdk és a
dolgozdk egymds iranti megbecsiilését.

akdk €s az alkalmazottak kapcsolatanak alappiliére az emberi méltdsag tisztelete, az
egyenrangusag, a bizalom és az elfogadas.

A hazirend hatdlya kiterjed:

Az intézmény szolgdltatdsait igénybevevd személyre (otthonok lakdira).

Az intézménnyel jogviszonyban allé dolgozokra.

Az otthon teriletén tartdzkodd vendégekre, terepgyakorlatot teljesito-képzésen,
tovabbképzésen résztvevd személyekre.

Az intézmény terlletén tartdzkodd szolgéltatdsi- pl. szakipari munkavégzés,
megrendelés alapjdn- feladatokat ellatd személyekre.

A hazirend betartdsa mindenkire nézve irdnyadd és kotelezd!
2. Az elldtds igénybevételének maédja és a tdjékoztatdsi kotelezettség

2.1. Az intézményi ellatds igénybevétele dnkéntes, az ellatdst igényld, vagy torvényes
képviseldje kezdeményezésére torténik.

2.2.A nyljtott szolgdltatdst széban vagy irdsban kell kérelmezni az intézmény
vezetbjénél.

2.3. A kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet (a
tovébbiakban 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet) szerinti dokumentumokat.

2.4.Ha az elldtdst igényld személy cselekvéképességében teljes mértékben
korldtozott, a kérelmet az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve, a térvényes képviseld terjeszti eld.

2.5. A cselekvdképességeben résziegesen korldtozott személy a kérelmét a torvényes
képviseldjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsidg a
cselekvéképességét nem korldtozta — 6nétldan terjesztheti eld.



2.6. Az intézmény vezetGje a beérkezd kérelmeket iktatja, majd gondoskodik az
elégondozasi feladatok elldtdsdrdl és a kérelmezd értesitésérél az eldgondozds
varhatd idejérdl, illetve a nyilvdntartdsba vétel tényérdl.

2.7.Az elégondozds soran, az elégondozd felvildgositdst nydjt a bekerllés
feltételeirdl, kitolti a gondozasi sziiksegletrél sz6l6 adatlapot, ha sziikséges segft
beszerezni a hidnyzé iratokat.

2.8. Amennyiben az ellatdsra vonatkozd igény férbhely hidnyaban nem teljesithetd, az
intézmeényvezetd frasban értesiti a jogosultat, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérol.

2.9. Az elhelyezés feltételei:

A szakapoldsi kdzpontban a betegségébél adéddan szakdpoldst igényld, de akut
fekvObeteg-gydgyintézeti elldtdsra és dllandd orvosi feliigyeletre nem szorulé 18.
életévét betoltott személyek elldtdsa torténik, a 9/1999. (X!I. 24.) SzCsM rendelet
3. sz. melléklete szerinti szakdpoldsi szakorvosi javaslat mellett.

A férohely elfoglaldsa elott sziikséges benydjtani:

— korokozd hordozdsra irdnyuld negativ bakterioldgiai vizsgdlati eredményt
(szeklet vizsgalat).

— a negativ mellkasrontgen leletet,

— gondnoksdg alatt allé személyek esetén a birdsdgi itéletet és a gydmhatdsdg
hatarozatat.

2.10. Szabad fér8hely esetén az intézményvezetd az igényldt (rdsban értesiti a
ferdhely elfoglalasardl. Az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill van
lehetéség a féréhely elfoglaldsdra. Ekkor az intézmény vezetdje és az elldtdst
igénybe vevd, ésfvagy torvényes képviseldje hatdrozott idejl megallapoddst kot
megdllapodast kot az intézményi elhelyezésrél. 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
3. sz. mellékletében a kezelSorvos vagy haziorvos &ltal meghatdrozott
idétartamra, maximum hat hdnapra.

2.11. Felvételkor az otthon vezetdje tdjékoztatdst ad a jogosult és hozzatartozdja
szamara:

— a biztosfitott ellatds tartalmardl és feltételeird;

— az otthon 3altal vezetett nyilvantartasokrol; adatszolgaltatdasokrol és az
Igénybevevéi Nyilvantartéds jelentési rendszerérdt.

- a jogosult és hozzatartozoi kozdtti kapcsolattartds, kuléndsen a latogatas, a
tdvozas és a visszatérés rendjérél;

-~ panaszjoguk gyakorldsanak madjardt;

—~ azintézményi jogviszony megsz(inésének eseteirdl;

— azintézmény hazirendjérdl;

— a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztds
kdvetkezményeirél:

— ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.



3. A téritési dij fizetésére vonatkozd szabdlyok

3.1. A gondozasért az intézményi elhelyezés napjdtdl személyi téritési dijat kell fizetni,
a fenntartd hatdlyos rendelkezései szerint, melyrdl a www.tolnaiszi.hu honlapon
lehet tajékozddni.

3.2.A személyi téritési dijat az otthonvezetd allapitia meg az elldtott rendszeres
jovedelme, pénz és ingatlanvagyona figyelembevételével az elldtds
igénybevételétél szamitott 30 napon belil, vagy felilvizsgdlat esetén a téritési
dijat megdllapité fenntartdi rendelet hatalybalépését kdvetd 30 napon beliil.

3.3. Amennyiben az elldtott rendszeres jovedelme, pénz és ingatlanvagyona nem
fedezi az intézményi téritési dij dsszegét, ugy vizsgdlandd a Ptk. rokontartasra
irdnyado szabdlyai alapjan a tartasra koteles és képes személynek (gyermeknek)
a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij dijkilonbozet fizetési
kotelezettsége.

3.4. Az elldtott és torvényes képviseldje a személyi téritési dij megdllapitasanak
alapjaul szolgdléd adatokban bekdvetkezett vdltozdst haladéktalanul, de
legkésébb a valtozast kdvetd 15 napon belil koteles az otthonvezetdnek jelezni
és a személyi téritési dij felulvizsgélatdra irdnyuld eljdrds lefolytatdsat
kezdeményezni, kilonds tekintettel az alabbi esetekre:

a) az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottak,
a szem@lyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhaszndlasra kerdlt,

b) az elldtott jdvedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési
dijffizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,

c) az elldtott jdvedelme a szocidlis vetitési alap 25%-at meghaladé mértékben
novekedett,

d) az elldtott kordbban téritésmentesen vette igénybe az elldtast, és részére
rendszeres pénzelldtas kerlilt megéllapitasra.

3.5. A lakd rendszeres jovedelmének 80 %-at valamint vagyonat (ingatlan, készpénz)
lehet téritési dijként igénybe venni, Ugy, hogy szdmdra a térvényben biztositott
kéltépénz megmaradjon. A kéltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév
janudr 1.-én érvényes szocidlis vetitési alap 20 %-andl, ha a téritési di
megallapitdsa vagyont is terhel, akkor a 30 %-4nal.

3.6.Az elldtdsban részesuld a két hdénapot meg nem haladd tavolléte idejére a
megéllapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

A két hénapot meghaladd tavolléte idejére

- az egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megatlapitott
személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

—  egyéb esetben a tavollét minden napjdra a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

3.7.A személyi téritési dij megallapitdsdrél és a megallapitds szabalyairdl évente
tajékoztatdst kap az elldtott, illetve torvényes képviseldje.



3.8.A jovedelemmel, ingatlannal, tartdsra koteles és képes hozzatartozéval nem
rendelkezé személyek ingyenes elldtdsban részesiilnek. Ez az elldtds az &pold-
gondozd otthonokban és a rehabiliticids intézményekben lehetséges, a
lakdotthonban nem. Az ingyenes elldtdsban részesild az intézmény 4ltal
biztositott havi koltépénzre jogosult, amelynek 6sszege nem lehet kevesebb a
targyév janudr 1.-én érvényes szocidlis vetitési alap 20 %-nél.

3.9. A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként, térgyhdnapot kévetd
hénap 10. napjaig kell megfizetni. Ha a kételezett a befizetdst elmulasztja, az
otthonvezeté 15 napos hatdridé megjelélésével felhivja az elmaradt téritési dij
megfizetésére. A dij hdtralékrél az intézmény negyedévenként tdjékoztatja a
fenntart6t, amely intézkedik a hatralék behajtdsardl.

3.10. Ha az elldtdsra jogosult tartdsi vagy 6roklési szerzédést kétott, a téritési dij
fizetésére a tartdst és gondozast szerzédésben véllald a kotelezett.

3.11. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi teritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését
kéri, a Szt. 115.§ (4) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szimitott nyolc
napon belul a fenntartéhoz fordulhat.

4. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyai

Az intézményi jogviszony megszlnik

4.1. az intézmény jogutdd nélkdli megsziinésével,

4.2. ajogosult haldlaval,

4.3. a hatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjdn az elhelyezés idétartama
meghosszabbithatd,

4.4. megallapodds felmonddsaval.

A megallapodast
- az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkil,
- azintézményvezetd az aldbbi esetekben frdsban mondhatja fel:
*  az elldtott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt (Szt. 109 §(2)

a), b)) vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

* azelldtott a hdzirendet sulyosan megsérti,
A hazirend megsértésének sulyos esetei:

- Ha az elldtott tdbbszor engedély nélkil tavozik vagy szabadsigrél,
eltdvozdsrél nem tér vissza hosszabb ideig a tdrvényes képviseld
tudtaval.

— Ha a szakorvosi szakvélemény szerint indok nélkil agressziven
viselkedik, mellyel sérti lakétdrsait és a személyzetet.

— Az otthon éplleteiben, valamint a lakétdrsak és az intézmény hasznilati
targyaiban okozott szdndékolt és ismételt karokozds.



4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

— az otthonon belul tortén6é drogfogyasztas vagy az otthonon kivuli
drogfogyasztas koévetkezményeinek észlelése az otthonon belul tébb
alkalommal,

- tulzott szeszesital fogyasztas vagy a lakdtars italozasra felbujtasa,
leitatasa. amely sérti lakdtdrsai, vagy a személyzet jogait, emberi
méltdsagat,

= az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy
teritésidij - fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
a téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
— hat hénapon &t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik
hdonap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
— vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetbvé teszik a téritési dij megfizetését.
Amennyiben az elldtott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat
megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, az intézményvezetdnél rendkivili
jovedelemvizsgdlat lefolytatasdt kezdeményezheti.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell tekinteni,
hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését.
Ha harom hdénapon &t téritési dij-tartozas all fenn, az elldtottat, a torvényes
kepviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell
a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idépontjardl, valamint a
jovedelemvizsgalat kérésének lehetdségerdl.
A téritési dij- fizetés elmulasztdsa okan a felmondasnak nincs helye
amennyiben a kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog-bejegyzés tortént.
Az intézményvezetdi intézkedésnek minden esetben mérlegelni kell az elldtott
érdekét.
A felmondasi idd, ha a megallapodas maskent nem rendelkezik harom hénap.
Ha a felmondas jogszerlségét az elldtott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy vitatja, az arrél széld értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.
Birdsagtol kerhetd
- Az elldtott, illetve torvényes képviseldjének felmonddasa esetén felmondas
jogellenességének megallapitdsa, ha azt a fenntartd vitatja.
— Fenntartéi dontés jogellenességének megallapitdsa, az ellatott, a térvényes
képviseléje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személy
vitatja.



Ezekben az esetekben az elldtdst vdltozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté nem doént, illetve a birésdg jogerés
hatarozatot nem hoz.

5. Azintézmény alapfeladatdval dsszefliiggd szolgdltatisai

A szakositott ellatas korébe tartozé otthonok a kévetkezd szolgaltatdsokat nyujtjak:
Lakhatast:

* az éjszakai és nappali tartdzkoddsra

* aszemélyi tisztalkodasra,

e 3z étkezésre,

* az intézmeny jellege szerinti kozosségi egyiittlétre, tevékenységre (pl.
tarsalgd/ nappali, kényvtdr, foglalkoztatd, kdpolna, imaterem, teakonyha
stb, valamint mentadlis gondozdsra,

* azegészseglgyi elldtds céljdra (pl. orvosi szoba, betegszoba),

* gondozasi egységenként legaldbb hisz négyzetméter alapteriiletd
kozOsségi egylttlétre,

» latogatok fogaddsdra szolgdld helyiségek.

Szocidlis gondoskoddst, a segité gondozdst és kisérést (a laks fizikai és életvezetdsi
segitségét pl. az inkontinens lakdk elldtdsa, tisztilkodds oltdzkddds segitése,
étkezések segitése, a lakdkérnyezet higiénikus ds esztétikus korilmeényeinek
megteremtése.)

Etkeztetés megszervezését a bentlakék életkori sajatossdgainak, valamint az
egészséges tapldlkozds kdvetelményeinek megfelelden, a sziikséges diétdk
biztositdsaval az étkeztetésre vonatkozd szabalyok figyelembevételdvel.

Ruhadzat, textilia elldtast, mely sordn az ellétdst igénybe vevd a sajdt ruhizatat és
textilidjat hasznalja. Amennyiben a laké sajdttal nem rendelkezik az intézmény az
1/2000 (I 7) SzCsM. rendelet szerint meghatdrozott mennyiségli ruhdzatot &s
labbelit biztosit. Az otthonok biztositjdk a ruhdzat és textilia mosasat, javitasat.

Az ellatottak érték és vagyonmegérzése a szakmai és jogi szabdlyok &ltal
meghatdrozottan térténik, a hdzirend kilén fejezetében szabalyozottak szerint.
Egészségligyi elldtdast, melynek keretében az otthonokban biztosftott a haziorvosi
elldtas. A lakd segitséget kap a szakorvosi rendeléshez, kérhazi ellitdshoz jutdsban,
valamint biztositott a jogszabalyban meghatdrozott az atapdpolds, a gydgyszer és
gyogydszati segédeszkéz elldtds, valamint a szikséges szakdpolds.

Az ellatottak mentdlis gondozdsdt (egyéni gondozdsi-, fejlesztési tervek alapjan)
melynek keretében tdmogatott az otthonon beliili kis kézésségek, tdrsas kapcsolatok
alakitasa a konfliktushelyzetek kezelése, a lakdk csalddi kapcsolatanak apoldsa, a
hitélet gyakorlds feltételeinek biztositdsa, a szabadidd kulturdlt eltéltésének és a
szocializacioterapids foglalkozdsoknak a szervezése.



6. Az egyittélés szabilyai

6.1.Lakdk és az alkalmazottak kapcsolatdnak alappillére az emberi méltdség
tisztelete, az egyenrangulsdg. a bizatom és az elfogadds. Az alkalmazottak sosem
feledhetik, hogy az intézmény a lakdknak otthona, nekik viszont a munkahelyuk.

6.2.Fokozott figyelmet fordit intézménylnk arra, hogy az elldtdsban részesild
személyek emberi és allampolgari jogai ne sériljenek. Ezen belil érvényesiti a
rendelkezésére allo eszkdzokkel valamennyi dolgozd titoktartasi kételezettségét,
az ellatast igénybevevd személyiségi jogainak védelmét.

6.3. A szocidlis agazatban foglalkoztatottaknak viszont joguk van ahhoz, hogy a
munkavégzeshez kapcsolddd megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsdk
emberi méltdésagukat, és munkajukat elismerjék.

6.4. A szocidlis ellatds igénybevétele 6nkéntes. Az intézményi jogviszony a laké vagy
torvényes képviselbje kérelmére keletkezik, ezért szikségtelen, hogy az otthont
zarva tartsuk. Az elldtottak d&llapotdt figyelembe véve, lakdink biztonsaga
érdekében viszont az otthon elhagyasanak modja ellenérzott (kapuszolgélat,
elektromos kapunyitd rendszerek hasznalataval).

6.5. Az intézmény fObejarati kapuja - a lakdk és az intézeti tulajdon védelmében - 22%
oratol  reggel 6% drdig zarva van a gépkocsiforgalom eldl. A
gyalogoskozlekedéshez szolgald kapu 22 dratol reggel 6°° drdig zarva van.
Rendkivali eseményen kivil ezen idépontok kdzt csak orvos, mentd és a konyhai
szallitdk beengedése lehet indokolt.

6.6. A felkelés iddpontja és a lefekvés iddpontja a lakdk életkora és egyéni igényeinek
figyelembevétele szerint valtozd lehet. A segitségre szorulé elldtottak szamara az
apolasi tervekben meghatarozottak szerint torténik az ébresztés és a lefektetés. A
fennjaré lakdktol kérjuk, hogy a reggeli tisztdlkodas, oltozkodés zavartalansdga
miatt legkésébb ©6.30 és 7.00 kozotti idépontra igazitsdak az ébresztést. A
kolcsonos egymadsra figyelés mellett lefekvés iddpontja legkésdbb 22.00 dra.

6.7.A kbzds tartdzkodasra alkalmas helyiségek (pl. tarsalgd/ nappali, imaterem,
teakonyha), hasznalata 22.00 ¢raig megengedett. A lakdszobakban 20.00 ¢dra
utan csak csokkentett hangerdvel a lakdtarsak zavardsa nélkil mikédhet a radid
és a televizio.

6.8. Az intézmény 2, 3, ill. 4 dgyas szobdkban biztositja a lakdk elhelyezését. A
lakotdrsvalasztasndl igyekszink figyelembe venni az ellatottaink kivansagat is,
ugyanakkor tudomasul kell venni minden ellatottnak, hogy a lakdszobaban mas
gondozott is elhelyezhetd.

6.9.Indokolt esetben, egészséglgyi allapotdanak megfeleldéen a lakd athelyezhetd
masik gondozasi egységbe, masik szobaba, vagy masik dgyra. Az athelyezésrél a
megadllapodasban foglaltak szerint az otthon vezetdje dont. Ez a tény a
jogviszonyt keletkezteté megallapodast nem mdédositja.



6.10. Az otthon kozdsségi helyiségeit (pl. tdrsalgd/ nappali, imaterem, teakonyha) és

berendezéseit a lakdk szabadon hasznélhatjdk. Amennyiben az eszkézdk kézds
haszndlata a lakdékozdsség szdmdra szabdly megalkotdsdt igényli, akkor a
kézosen megalkotott szabalyt abban a helyiségben ki kell figgeszteni.

6.11. A flrdészobakat a tisztdlkodasra firdésre 6nalléan képesek korlatozds nélkiil

igénybe vehetik.

6.12. A fekvébetegek, valamint az dnmagukat részben elltni képesek mosdatdsa

naponta, furdetése szlikség szerint, de legaldbb minden mésodik nap, gondozdi
segitséggel térténik.

6.13. Az étkezések ideje altalanosan:

- Reggeli 7.00-8.00 k6z6tt
- Tizérai 9.30- 10.30 kozott
- Ebéd 12.00-13.00 kozott
- Uzsonnalb.00- 16.00 kozott

6.14. Etkezni-— a fekvSbetegek kivételével — csak az ebédlékben lehet!

7. Alkoholfogyasztdsra és szerhaszndlatra vonatkozé szabdlyok

7.1.

7.2.

Az otthon terliletén csak a kijeldlt helyeken szabad dohadnyoznil A lakészobdkban
a dohanyzas tilos!
Az otthonban dohdnytermék, alkohol, drogok arusitdsa tilos!

8. Azintézménybdl valé eltdvozds és visszatérés rendje

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Otthonban lakék tartds, illetve dtmeneti dllapotdra tekintettel lehetséges a
tavollét engedélyezése. A lakd érdekében az ilyen jellegli kérelmek egyedi
elbirdlds ald esnek figyelemmel a szakorvosi véleményre. Az eltdvozds
engedélyezési jogat teljes feleldsséggel az otthonvezetd, illetve dtruhdzott
jogkorben a vezetd szakapold gyakoroljak.

A kimendt engedélyezd személy felelds azért, hogy a lakdk hidnyos dltdzékben
ne hagyjak el az intézménvyt.

Jarvényos betegségek esetén — a lakék egészségének megdvdsa érdekében —
az eltavozds korldtozhaté, annak idejére meg is tilthatd. Ugyanez vonatkozik a
latogatdsok rendjére is.

Az otthon vezetdje az egy napos tavollét kivételével, az erre a célra
rendszeresitett 1. sz. melléklet szerinti nyomtatvany felhasznélasdval adhat
szabadsagot, mely a fogadd, elldtdst biztositd személy kdtelmeit is tartalmazza. A
szabadsdg kiadasa el6tt a gondozdsi egység vezetdje koteles az elldtott
gondnokaval, valamint a tartézkoddsi helyen fogadd személlyel eldzetesen
egyeztetni a fogadast és a szallitast illetéen.

A tavollet idején szukséges gydgyszereket az otthon a biztositja

A szabadsdgra utazdskor és visszaérkezéskor az intézménybdl kivitt
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ruhanemuUkrol, személyes hasznalati targyairdl (pl.: magnds radid, villanyborotva,
fényképezdgép) a szolgalatban 1évd dpold-gondozé, az otthon szokdsrendjének
megfeleléen feljegyzést készit.

8.7. A kozlekedni képtelenek kizardlag hozzatartozdi kisérettel tdvozhatnak és
térhetnek vissza.

8.8. A tavollét idejére fizetendo téritésrél az intézmény honlapjan olvashatnak.

89. A szabadsagra vitel szandékat a kezdeményezdnek a kezdd idépont eldtt 4

nappal be kell jelentenie. Amennyiben ezt a bejelentést elmulasztja, a szabadsag
idejére szamitott csékkentett napi téritési dijat csak a szdndék bejelentését kovetd
4. naptoél tudjuk figyelembe venni.

8.10. Amennyiben az otthon lakdja tavolléte sordn a visszatérésben barmilyen
maddon gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt
irésban, vagy telekommunikacids eszk6zon koteles az otthonvezetbnek, vagy az
altala megbizott személynek bejelenteni.

8.11. Indokolatlan tdvolmaraddsnak mindsil az elézetesen be nem jelentett
tavolmaradas, ha a lakd visszaérkezésének akadalyat 12 oran belil nem jelzi.
8.12. Nem mindsll indokolatlan tdvolmaradasnak, ha a laké neki fel nem rohatd

okbol marad igazolatlanul tavol.

9. Az elldtdsban részesilé személyek egymds kozti, valamint hozzétartozéikkal vald
kapcsolattartdsanak szabdlyai, a kiildemények kezelésére vonatkozé szabilyozés.

9.1. A lakdkat megilleti a hozzatartozoikkal, ismerdseikkel vald személyes
kapcsolattartds joga. Kivételt képez, ha a kapcsolattartds barmely formajat hivatalos
hatdrozat tiltja, tovabbd, ha a lakd ezt kéri, vagy ha latogatdja veszélyeztetd
magatartadst tandsit vagy ez vélelmezhetd.

9.2. Az otthon lakdinak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozdsaban alapelv, hogy az
ellatasban részesildk sajat és lakotdrsaik egészségi allapotahoz igazoddan,
lényeges korldtozasok nélkll, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakdtdrsaikkal az
intézmény kozodsségi helyiségeiben és parkjaiban. Latogatokat itt, vagy a latogatd
szobdban fogadhatnak.

9.3. A fekvbbeteg lakdk latogatasa gondozdi feliigyelet mellett a lakdszobdban is
lehetséges. Az egymds kozotti kapcsolattartds soran azonban kérjuk betartani a
Hazirend Egylttélés szabdlyai ciml fejezetében leirtakat.

9.4. A nappali helyiségeket korldtozas nélkil, az étkezdéket az étkezés, ideje alatt
lehet hasznalni.

9.5. A lakdk a hozzatartozdikkal vald személyes kapcsolattartast a tatogatason kivil
eltavozas formajadban is gyakorolhatjak. Az eltavozdasokkal kapcsolatban a Hazirend
Az otthonbdl vald eltdvozas és visszatérés rendje cimd fejezetében leirtak az
irdnyaddak.

9.6. Kérjlk latogatdinkat, hogy otthonunk lakdinak napirendjéhez igazitottan lehetdség
szerint 9 dra és 17 dra kozotti idében Latogassak.
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9.7. Az elldtott sulyos betegsége, illetve kilondsen indokolt esetben litogatdsi idén
kivil is lehetéség van kapcsolattartdsra, amennyiben az otthonban él6 mas
ellatottak nyugalmat ez nem zavarija.

9.8. Kérjlk tovdbbd latogatdinkat, hogy érkezésiket minden esetben sziveskedjenek a
bejelenteni a szolgdlatban levd ndvérnek.

99. A lakdk egészségének védelme érdekében részikre gyorsan romld ételt a
dtogatdk nem hozhatnak, az itt hagyott ételt a gondozdknak kell dtadni, akik a
megfeleld taroldsrdl gondoskodnak.

9.10.Nyomatékosan felhivjuk a hozzdtartozdk, latogatdk figyelmét, hogy lakdinknak
szént gydgyszert intézménylnkbe behozni szigortan tilos!

9.11.Latogatés alkalmaval — a gyamhatdsdg felé torténd elszdmolds végett — a

gondnokok kerésére ldtogatdsi igazoldst adhat ki az otthonvezetd, illetve a
vezetdapolovezetbk lasd 2. sz. melléklet.

9.12. A latogatds rendjét szdndékosan és sulyosan megzavaré személyekkel szemben
az otthon vezetoje intézkedést foganatosit. Sulyos rendzavardsnak mindsiil az ittas
allapotban, illetve tudatmdédosité szerek hatdsa alatt elkdvetett rendzavards.
Tovdbba a lakok fenyegetése, tettleges béntalmazdsa, a lakdk, illetve az
alkalmazottak méltésagat sértdé megjegyzések, fenyegetések. Az otthon vezetdje
ismétlddé rendbontds esetén az érintettet ideiglenesen kitilthatja az otthon
tertletérdl.

9.13. Az otthon dolgozdinak joguk van ahhoz, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd
megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltdsdgukat, és munkajukat
elismerjék. A szocidlis torvény meghatdrozdsa alapjan kozfeladatot elldtd
személynek minésil az eldgondozdssal megbizott személy, az intézményi
elldtédsban foglalkoztatott &pold, intézményvezetd 4pold, gondozd, szocidlis- és
terdpias munkatars, ezért kiemelt és fokozott védelmik indokolt. Ennek a
vedelemnek az egyik megnyilvdnuldsi formaja, hogy a Bilnteté Torvénykdnyv.
bizonyos blncselekmények esetében a sérelmiikre elkdvetett cselekményeket
sulyosabban minésiti.

9.14. A postai kildemenyeket az intézmény cimére, a lakd nevének feltiintetésével
lehet kildeni. A postai kildemények az intézmény kildeményeivel egytitt érkeznek
az otthonokba, kiosztdsukrol a szakmai munkatdrsak gondoskodnak.

9.15. Levelezés a szocidlis- vagy terdpids munkatdrs kézremUkodésével és
segitségével torténik. Az irni nem képes lakdink nekik diktalhatjdk le leveleiket, és Sk
gondoskodnak azok postazasardl. A levelezés koltsége a lakdkat terheli.

9.16. A hozzatartozdk telefonon is érdeklédhetnek, illetve beszélhetnek a lakdkkal. A
mobiltelefont hasznalni tudd lakdk sajdt telefonjukat korldtozds nélkil
hasznalhatjak.

9.17. Az otthonvezetd koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat/ tdrvényes
képviseldjét és az dltala megjeldlt hozzatartozdt:

— azotthonban lako ellétott dllapotardl, annak lényeges valtozdsardl,
- az egészséglgyi intézménybe vald beutaldsardl,
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— az elldtds biztositasaban felmer(lt akadalyoztatasrdl, az ellatds ideiglenes
szlineteltetésérol,

— az 4thelyezés kezdeményezésérdl, ill. kérelmezésérél,

— a diffizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a - behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedéserol.

10.Az otthonba bevihetd személyes haszndlati targyak kére, veszélyeztetd tdrgyak
kore, birtokldsdnak és ellendrzésének rendje.

10.1. Bekoltézéskor szikséges dolgok: személyes iratok, hasznalati tdrgyak,
személyes ruhdzat.

10.2. Figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési lehetosegekre az intézménybe
bevihetd nagyméretll hasznalati targyak szdma maximum 3 db. {pl. 1 db.
hitdszekrény, 1 db fotel stb.). Az otthonvezetd joga, hogy minden esetben egyéni
mérlegeléssel éljen.

10.3. Az otthonba korlatozas nélkil behozhatd személyes hasznalati targyak:

— Személyes ruhdzat és labbeli (lehetbleg: legaldbb 3 valtds szezonnak
megfeleld felséruhazat, négy valtds fehérnemd, torilkézs, pizsama,
papucs, zdrt cipd). A szlukségesnél lényegesen nagyobb mennyiségu
ruhanem( behozatala felesleges, megfeleld tarolas nem oldhato meg.

— Tisztalkodd szerek.

— Szemdélyes haszndlatra szént kisebb eszk6zok (pl. evéeszkdz, pohar, talca).

— Szemdlyi haszndlati tdrgyak (dra, villanyborotva, hajszarito, radid, televizio,
vided, fényképezdgép stb.).

10.4. Az otthonba szikség szerint behozhaté a kerekesszék, jardkeret, szoba WC, és
egyéb gydgyaszati segédeszkdz, vagy apoldst-gondozast segitd eszkdz.

10.5. Az otthon nem korldtozza az elldtottat, a személyes tulajdonat képez6 targyai,
illetve mindennapi haszndlati targyai hasznalataban, kivéve azon targyak korét,
amelyek veszélyt jelenthetnek az otthonban élék testi épségére. A mindennapi
hasznalati eszkdzdk kézul a lakdk csak kilén engedéllyel tarthatnak maguknal
szUré és vagd targyakat, illetve olyan eszkozoket, amellyel magukban vagy
tarsaikban esetlegesen kart tehetnek, ezeket szamukra a ndvérszobaban 6rzik és
szlikség szerint, illetve egyéni elbirdlds alapjan hasznalatra, ellendrzés mellett
kiadjak.

10.6. Tilos az intézmény terlletére behozni és birtokolni a kozbiztonsdgra kilondsen
veszélyes eszkozt!

Az Intézménybe az elldtottak iltal behozott személyes targyak koziul veszélyesnek
a kbvetkezdk mindsilnek:

—  bdrminem( fegyver, Ut6-, vagd-, szuréeszkdz —kialonds tekintettel a 14 cm-
es pengehosszat meghaladd, az otthonokban élék testi épségére veszélyt
jelentd vdgd és szlrd eszkdzokre- kivéve étkezéshez szilkséges eszkdzt.

— gdzspray stb.,
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- ismeretlen Gsszetétell és hatdsti anyagok, szerek (birtokldsa és hasznélata
nem engedélyezett, kizardlag az intézmény orvosa dltal kontrollalt
gyogyszer fogyasztdsa engedélyezett)

— robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok.

10.7. A behozott, személyes hasznilatban tartott targyak, értékek megérzésére,
megovasadra az otthon vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a
lakokat is erre észténzi, de teljes feleldsséget csak az értékmegdrzési
szabalyoknak megfelelden leadott tdrgyakért, értékekért véllal. A személyes
hasznalatban lévo targyakért elsésorban tulajdonosuk felel!

10.8. A fentiek miatt kérlink minden lakdt, hogy csak a személyes sziikségletnek
megfeleld mértékben tartsanak magukndl pénzt, értéktargyakat.

11.Az értek és vagyonmegdrzésre dtvett targyak 4tvételének és kiaddsdnak szabdlyai

11.1. Felvételkor az atvett érték és vagyontdrgyakrél (ingésdgokrél) a vezetd
szakdpold két tanu jelenlétében tételes felsorolds alapjdn &tadds - &tvételi
jegyzeket készit, és annak egy példanyét dtadja az ellstdst igénybe vevdnek,
illetve torvényes képviseléjének. Az érték és vagyontargyak lehetnek személyes
haszndlatban maraddak vagy megdrzésre atadottak. Ezt kovetben a vezetd
szakapold az érték és vagyontdrgyak (ingdsagok) jegyzékét dtadja a mikédési
ugyintézdnek, aki szdmitégépes nyilvantartdst készit réla.

112, A lakdk érték és vagyontdrgyaikat (készpénz, arany - és ezistékszer)
megdrzésre dtadhatjdk. A megbrzésre dtvett érték és  vagyontdrgyak
pancélszekrényben torténd elhelyezésérdl a mikodési Gigyintézé gondoskodik.

11.3. A behozott személyes hasznalati targyakért elsésorban tulajdonosuk felel. A
behozott €s le nem adott értéktdrgyakért, pénzért az intézmény nem vallal
feleldsséget.

11.4. Az intézménybdl valé iddleges tdvozdskor az elvitt sajat érték és
vagyontargyat (ingésdgot) fel kell jegyezni, és visszaérkezéskor azt ellendrizni
kell. A vissza nem hozott érték és vagyontargyrdl (ingdsdgrél) feljegyzést kell
késziteni, melynek alapjdn a nyilvdntartast mddositani kell.

11.5. Ekszerek haszndlatat nem javasoljuk, azok biztonsagat csak elzdrds utdn tudjuk
szavatolni.

11.6. A bentlakdsos intézményben az elldtott személy készpénzének kezelése sajat
vagy tdrvényes képviseléjének irdsbeli nyilatkozata szerint személyes
nyilvantartasd letét formdjdban torténik. A letétben elhelyezett készpénz
elsdsorban a személyes szlikségletek kielégitését szolgalja.

11.7. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiléndsen az intézményi elldtdst
meghaladd mennyiségli vagy mindségl élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A
felsoroltakon kivill személyes sziikségletek kielégitését szolgalia még a
személyes haszndlati targy (pl. televizid, magnetofon, radié, hitdszekrény) és
szolgdltatas (pl. fodrasz) is.
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11.8. A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrél, valamint a peénz
felhaszndldsdnak és elszamoldsanak mdédjarol a Pénzkezeld helyek
Készpénzkezelési Szabalyzataban kell rendelkezni.

11.9. Az értéktargyak beaddsa, nyilvantartdsa, megoérzése, valamint a letétek
kezelése az intézmény Letéti Pénz és Ertékkezeldsi Szabdlyzatdban foglaltak
szerint torténik.

11.10.Az intézményben a gondnoksdg alatt allo lakdk szamara befizetett kdltépénzt,
az otthonba érkez6 nyugdijat személyes nyilvantartasu letét formadjaban kezeljuk.
A mikodési Ugyintézd a pénzkildeményeket a postai kézbesités rendje szerint
aldirasaval igazolva atveszi, feldolgozasukrél gondoskodik. Ezt a pénzt a
{koltopenz kivételével) téritési dijra, valamint a lakdk személyes szukségleteinek
kielégitésére lehet forditani. A pénzeszkdzok a felhasznaldsig (névre szdld
nyilvantartds vezetése mellett) egy kozos letéti szamlan vannak elhelyezve.

11.11.E kozds szadmlat a Magyar Allamkincstér vezeti, a Kincstar kamatot nem fizet, a
szamlakoltségek az intézmeényt terhelik.

11.12. Az elldtast igénybe vevétdl dtvett készpénzt az ellatdst igénybe vevé, vagy a
torvényes kepviseld meghatalmazasa szerint {a megallapodasban foglaltak
alapjan) az otthon pancélszekrényben 6rzi, vagy a letéti folydszamlan helyezi el.

11.13.A gondozottak pénzébdl kézpénzben személyenként legfeljebb 20 000 Ft
tarthatd, az e folotti 6sszeget a letéti szamlan kell elhelyezni.

11.14.A készpénz szamlan vald elhelyezésérél legkésébb a pénz atvételétol
szamitott 4 munkanapon beliil a mikodési Ggyintézé gondoskodik.

11.15.A mulkodési ugyintézd a lakok tulajdondban lévéd pénzt igény szerint kiadja a
pénzkezelésében nem korldtozott tulajdonosdnak vagy a lakd elhaldlozdsat
kovetéen a hagyaték jogos orokdsének/orokoseinek. A kiadas kizardlag a
minimum 2 munkanappal eldre egyeztetett idépontban térténhet.

11.16.A gondnokolt lakdk esetében a lakok letétjébdl pénz a torvényes képviseld
szamara csak a gyamhatdsag elrendelésére vagy annak értesitése mellett adhatd
at.

11.17.A gondnokolt lakd esetében a mikédési Ugyintézd az elldtds soran, a lakd
pénzén otthonvezetdi engedéllyel vasarolt ruhdzatot és tartdos fogyasztasi
eszkozoket a két tanuval igazolt szamla alapjan nyilvantartasba veszi, illetve az
err6l  készllt szamitogépes nyilvantartast folyamatosan karbantartja. A
nyilvantartasba vétel soran eldallitott bevételezési bizonylat 1 példanyat a
szamla mellé kell elhelyezni és megobrizni. A milkoédési Ugyintézé a
nyilvantartasba vett eszkozoket atadja a vezetd szakapoldnak, aki gondoskodik a
nyilvantartasba vett eszkdzdk névre szold jelolésérol, azonositdsardl.

11.18.A akod elhalalozasa esetén az intézmeény a takd nevén nyilvantartott érték és
vagyontdrgyakat (ingdsdgokat) a hagyatéki eljaras szabalyai szerint hagyatéki
eljarasra feladja, majd a jogos Orokos/orokésdk megallapitasat kovetben az
Orokos/orokosok részére dtadja.
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12.A ruhdzattal, textflidval tisztdlkodd szerekkel vald elldtds, valamint a ruhdzat és
textflia tisztftdsdnak és javitdsdnak a rendje

12.1. A'lakdk az intézményben is sajat ruhdjukat és textilidjukat hasznaljak.

12.2. Amennyiben a laké megfeleld mennyiségli s mindségl sajat ruhazattal, illetve
textilidval nem rendelkezik, Ugy az otthon a kovetkezd textilidt, ruhadarabokat
biztositja, ill. a sajat ruhdzatot kiegésziti az 1/2000./1.7./ SZCSM. rendeletben eldirt
mennyiségre: 3 valtads fehérnemU és hdldruha, évszaknak megfeleld 2 valtds
felsOruhdzat és cipd, harom valtds dagynem és torotkdzd.

12.3. A kiadott intézményi ruhdzatrdl, és a sajét tulajdond lakdi ruhdzatrél és eqyéb
beszerzett személyes hasznalati targyakrél az intézmény alleltért, ill. személyre
sz0lo ingdnyilvantartdst vezet. A leltdr tartalmazza a sajat és intézményi
ruhdzatot és a selejtezést.

12.4. Az otthon tulajdondban tév8 személyes haszndlatra kiadott és a lakdk sajét
ruhazatat tikettezés, vagy egyéb jeldlés Utjdn a lakd nevét tartalmazd
azonositoval kell ellatni.

125 A ruhdzat és textilia tisztdntartdsa, tisztittatdsa, szikséges javitdsa, az
intézmény kételessége. A szennyes ruhdzat mosatasi jegyzéken minden
munkanapon a leaddsra kerll, tisztitds és esetleges javitds utdn pedig az
egyseégbe jegyzéken keriil vissza.

12.6. Ezen feldl a kijelolt helyeken gondozdi feligyelettel egyéni mosds is
lehetséges.

12.7. Az alapvetd tisztdlkoddsi szereket az otthon biztositja /szappan, fogkrém,
sampon, el. papir/. Amennyiben az otthon &ltal biztositott minéséget a laké nem
fogadja el, lehetdség van sajat tisztilkodd szerek hasznélatdra. A beszerzésében
az otthon dolgozdi segitséget nyljtanak.

13.A gydgyaszati segédeszkozok-, gydgyszerkoltségek viselésnek a rendje és az
egészséglgyi dllapotvéltozds esetén végzends feladatok szabdlyai

13.1. A lakék szamdra sz6lé hdziorvosi, szakorvosi utasitdsokat a sorszdmozott
vizitnaplo tartalmazza.

13.2. Az elldtdsban részesild személy részére eldirt gydgyszer nyilvantartdsa és
felhasznaldsanak dokumentdldsa minden otthonunkban a ,Novotthon”
szamitdégépes programon torténik.

13.3. Az otthon orvosa a vezetd szakapold javaslata alapjan havonta alapgydgyszer-
készletet allit 6ssze. Az alapgydgyszer készlet tartalmazza az elldtottak eseti és
rendszeres gydgyszersziikségletéhez igazodé megfeleld gydgyszermennyiséget.
Az alaplistdban meghatdrozott gydgyszercsoportokba tartozéd gydgyszereket az
elldtdst igénybe vevék részére az intézmény téritésmentesen biztosftja.

13.4. Az intézmény az alapgydgyszer készletbe, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gyogyszerszilkséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovdbbd a gydgyaszati
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segeédeszkdzok kozul etsdsorban a kozgydgyelldtasi igazolvanyra felirhatd, illetve
a tarsadalombiztositas altal tdmogatott gydgyszert és gydgydszati segédeszkdzt
biztositja.

13.5. Az alapgydgyszer készletrol részletes és pontos tajékoztatast a vezetd
szakdpoldi szobaban olvashatd.

13.6. Az alapgydgyszerkészlet kdrébe tartozd gydgyszereken tulmenden felmerild
egyeéni gyogyszerszikséglet koltségeét, ideértve a gydgyszerért kulon jogszabaly
alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is — az alabbiakban foglalt esetek
kivételével - az ellatdst igénybe vevo viseli.

13.7. A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti
egyeéni gyogyszersziukseégletének

13.7.1. teljes koltségét, ha

~ az elldtast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn
fennmaradoé havi jovedelme nem haladja meg az szocidlis vetitési alap Szt.
117/A.§ (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, vagy

— azellatdst igénybe vevé részére a koltbpénzt az intézmény biztositja;

13.7.2. részleges koltségét, ha

— az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utdn
fennmaradé havi jovedelme meghaladja szocidlis vetitési alapnak az Szt.
117/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott szazalékat, azonban ez a
jovedelem nem fedezi az elldtast igénybe vevd egyéni
gydgyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakasos
intézmény az elldtast igénybe vevé jovedelmének a koltdpenz Gsszeget
meghaladd részét az egyéni gyogyszerszikséglet mértékéig kiegésziti.

13.8. Ezen tulmenden - az ellatast igénybe vevd személyi és jovedelmi helyzetére
tekintettel - az intézményi orvos javaslatara az intézményvezetd dontése alapjan
az alapgydgyszer készlet korébe nem tartozd, de az ellatast igénybe vevd
gondozasahoz kozvetlenil szikséges egyéni gyogyszerszikséglet teljes
kbltségét atvallalhatja.

13.9. A fentiektol eltéréen az intézmény nem kételes az egyeéni
gydgyszerszukséglet kbltségének a viselésére, ha

— az ellatast igénybe vevo tartasara mas személy koteles és képes, vagy
— az ellatdst igénybe vevd a gyadgyszerkoltség red esd részét nem fizeti
meg.

13.10.A gydgyaszati segédeszkdz elldtdsa korében az intézmény feladata a vényre
felirt test tavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek
az ellatott koltségén torténd biztositdsa. Test tdvoli segédeszkdz példaul:
toldkocsi, jardkert, bot stb., testkdzeli segédeszkdz példdul a halldkésziiék,
szemuiveg, gydgycipd, inkontinencia termeékek (pelenka)

13.11.Ha a testkozeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az elldtott jovedelmi
helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a gydgyszer
beszerzésnél leirtak szerint kell eljarni.
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13.12. Amennyiben az elidtast igénybe vevd tartdsara mas személy koteles és képes
az egyeni gydgyszerszikséglet kbltsége a téritési dijon feliil érvényesithets.

14.Az egyéni és kozosségi valldsgyakorldsra vonatkozé szabélyok

14.1. Az otthon lakéi valldsukat szabaden gyakorolhatjék. Az otthon lehetbséget
biztosit a kildnféle valldsi felekezetek képviseldi, papjai, lelkészei szdmara a lakdk
meglatogatdsdra, a vellk vald rendszeres kapcsolattartdsra.

14.2. Az otthon lakéi szobdjukban, vagy az otthon kdz6sségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjdk az egyhdzak képviseldit, az egyéni valldsi-lelki szikségletekhez {plL.
gyonas, szentaldozds, utolsd kenet, Urvacsora stb.) vald zavartalan hozzaférést a
személyzet eldsegiti.

14.3. A lakdinktol kérjlik lakdtdrsaik valldsi hovatartozdsdnak tiszteletben tartdsat,
egymas méltésagteljes valldsgyakorldsdnak el8segitését.

14.4. Otthonban rendszeres szertartds szervezésére nincs lehetéség. Az arra kepes
és azt igényld lakdk a telepilésen folyd szertartdsokat korldtozas nélkal
ldtogathatjdk. /Ezek idejére kimendt, sziikség esetén kiséretet biztosftunk.

15.Az ellatottak jogvédelmével kapcsolatos szabdlyok, a panaszjoggyakorldsnak
médja

15.1. Az intézményi ellatdst igénybe vevé elldtottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi és mentalis dllapotdra tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott
telies kord elldtdsra, szakdpoldsra, valamint egyéni szilkségletei, specidlis
helyzete vagy éllapota alapjdn az egyéni ellatds, szolgdltatds igénybevételére.

152 A szocialis szolgaltatdsok biztositdsa sordn az egyenld bandsmdd
kévetelményét meg kell tartani.

163. Az elldtdst igénybe vevbnek joga van az intézmény mikddésével,
gazddlkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az
intézmeényi téritési dijrol és az egy elldtottra juté havi 6nkéltségrél évente a
téritési dij felllvizsgalata sordn irdsban kap tdjékoztatdst az ellatott, ilL. torvényes
képviseldje, valamint a falidjsdgon elhelyezésre keriil az intézményvezetd &ltal
készitett tajékoztatdaz intézmény mikodési koltségeirdl.

15.4. A személyes gondoskoddst nyljtd szocidlis intézmény az &ltala biztositott
szolgdltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az elldtdst igénybe
vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kérl tiszteletben
tartdsara, kuloénss figyelemmel

— az élethez, emberi méltdsdghoz,
— atesti épséghez,
— atesti-lelki egészséghez vald jogra.

16.5. Az ellatdst igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.
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15.6. Az elldtast igénybe vevonek joga van az intézményen beluli és intézményen
kivili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tdrsai nyugalmara, biztonsdgara.

15.7. Az ellatast igénybe vevének joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsdra,
rokonok, latogatok fogadasara.

15.8. Az intézmény nem korldtozhatja az elldtottat a személyes tulajdondt képezd
targyai, illetve mindennapi haszndlati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben él6k testi épségére.

159. Az ellatast igénybe vevoknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt
vagyontdrgyainak, személyes tdrgyainak biztonsdgos elhelyezésérél az
intézményvezet6 gondoskodjon.

15.10.Ha az ellatott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul, az
ellatdshoz vald hozzdjutasuk segitése az intézmény feladata.

15.11. Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb
korilményeinél fogva kozvetlenil nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az elldtottjogi képviseldt az elldtott jogainak gyakorldsdhoz
szlkséges segitségnyujtas céljabal.

15.12. Az ellatottnak joga van panasza kivizsgalasahoz.

15.13. Az ellatasat igénybe vevd személynek, tdrvényes képviseldjének joga van az
elldtott dllapotanak felllvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismeresére.
15.14.A gondnoksdg alatt 3ll6 laké érdekeinek védelmében az otthon vezetdje
koteles kezdeményezni Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki
teenddket nem megfeleléen atja el, kildondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek

figyelembevételével végzi feladatait.

15.15.A lakd jogainak gyakorldsdban csak az egészségi allapota dltal indokolt ideig -
torvényben meghatdrozott - mértékben és maddon, valamint orvosi dontésre a
késdbbiekben leirtak szerint korlatozhato.

15.16.A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézménnyel intézményi
jogviszonyban allok jogai, érdekei érvényesilésének biztositasa érdekében az
intézmény otthonaiban Erdekképviseteti Férum mikodik. A férum miikddésének
szabalyait kilon szabalyzat tartalmazza.

15.17.Az elldtasra jogosult jogainak és érdekeinek képviseletét (egyéni megkeresés
alapjan) az Integralt Jogvédelmi Szolgélat, mint kdzponti hivatal keretein belll, a
szocidlis ellatd rendszertél fuggetlenil mikodé jogvédelmi képviseld is ellathatja.
Az elldtottjogi képviselé — torvényekben és a jogszabalyokban meghatarozott
keretek kozott — védi az elldtottak jogait, segiti 6ket azok megismerésében és
érvényesitéseében.

Az elldtottjogi képviseld tevékenysége soran:
— segiti az elldtast igénybevevét, torvényes képviselbjét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, problémdk megolddsdban, szlkség esetén
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segitséget nydjt az intézmény és az elldtott kozott kialakult konfliktus
megoldasdban;

— segit az ellatdst igénybe vevdnek, térvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény
vezetdjenél és a fenntartdndl, segitséget nyijt a hatésdgokhoz
benyujtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban:;

— megkeresésre, illetve sajdt kezdeményezésre tdjékoztatist nyujthat az
ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybevevdket érinté jogokrdl;

— a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovdbbd az Jthelyezés
kivetelével eljdrhat az intézményi elldtdssal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartdjdndl, illetve az arra hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd hatésdgnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazds alapjan -
képviselheti az elldtdst igénybevevét, torvényes képviseldjét;

— azintézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovdbbd
e jogok érvényeslilésérél és a figyelembevételérdl a szakmai munka sorén:

— intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabdlysérté gyakorlat
megszintetésére.

Az otthon elldtottjogi és betegjogi képviseldje és elérhetbsége:

Kavasi Brigitta +36204899579 brigitta kavasi@ijsz.om.gov.hu fogaddéréja az

otthon falidjsagjan €s az interneten megtalélhatd.

15.18.Panaszjog gyakorldsdnak médja:

A cselekvOképességet korldtozé gondnoksdg alatt lévd laké és annak

gondnoka, a cselekvéképességet kizdré gondnoksdg alatt alld tdrvényes

képviseldje, valamint a jogosult irdsban panasszal élhet az
intézményvezetdjénél, aki azt kételes kivizsgdlni, és a panaszt orvosolni az
alabbi esetekben:

- Az intézményi jogviszony megsértése, kildndsen az elldtott személyiségi
jogainak, kapcsolattartdsdnak sérelme, tovdbbd az otthon dolgozdinak
szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén.

— Az elldtds korilményeit érintd kifogdsok orvosldsa érdekében.

Az intézmény vezetdje koteles 15 napon belill irdsban értesiteni a

panasztevét az elé terjesztett panasz kivizsgdldsanak eredményérdl. A

szilkséges intézkedések egyideji megtételével felhivia a figyelmet a

jogorvoslati lehetdségekre.

A jogosult és vagy torvényes képviseldje, ha a panasz kivizsgaldsdra az

intézmeény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy az intézkedésével nem

ért egyet az intézkedés kézhezvételét kdvetd nyolc napon beliil a fenntartd

Szocidlis és  Gyermekvédelmi  Fdigazgatdsag Tolna  Vdrmegyei

Kirendeltségéhez (Szekszdrd, Szent Istvan tér11-13.) fordulhat.
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16.A korldtozé intézkedés alkalmazdsdrél szélé eljdrésrend

16.1. A lakd jogainak gyakorldsaban csak az egészségi dllapota altal indokolt ideig -
térvényben meghatédrozott - mértékben és mddon korldtozhatd.

16.2. Az otthonokban, ha a lakd veszélyeztets, vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartdst tanusit, a pszichés megnyugtatdsdnak megkisérlését kdvetden
korlatozd intézkedés alkalmazasara kerilhet sor.

16.3. Veszélyezteté magatartasnak min6sil, ha az elldtott mentdlis zavara
kévetkeztében sajdt vagy masok életére, egészségére, testi épségére jelentds
veszélyt jelenthet, de a megbetegedés jellegére tekintettel a siirgds intézeti
gyogykezelésbe vétel nem indokolt.

16.4. Koézvetlen veszélyezteté magatartdsnak mindsil, ha az elldtott akut mentdlis
zavara kovetkeztében sajat vagy madsok testi épségére, egészségére, életére
kdzvetlen és sulyos veszélyt jelent.

16.5. A korldtozé intézkedések elrendelése soran és alkalmazdsianak teljes
idétartama alatt az emberi méltésaghoz vald jog nem korldtozhato, a testi
epseéghez és az egészséghez fliz6d6 jogokat mindenki kételes tiszteletben tartanil

16.6. Egyebekben a korldtozd intézkedés hatdlya alatt alld személy jogai csak
annyiban korlatozhaték, amennyiben azok gyakorldsa meghilsitja, vagy
veszélyezteti a korlatozo intézkedés céljat.

16.7. A korlatozas csak addig tarthat, ameddig az elrendelés oka fenndll (amig a
veszélyeztetd vagy kdzvetlen veszélyeztetd dllapot tart.)!

16.8. Korlatozdst elrendelé személy:

e Azintézmény orvosa, illetve helyettese.
e Elérhetdségének hidanydban a vezetd szakapold.

16.9. A korlatozd intézkedés formai

e pszichikai korlatozds

e fizikai korlatozas

e kémiai vagy bioldgiai korldtozds
16.10 korlatozo intézkedés madja
Kézvetlen veszélyeztetd magatartds esetén:

— Az otthonokban nincs dllandd orvosi felligyelet, ezért kdzvetlen veszélyeztetd
magatartast tanusitd lakdinkat ellatni nem tudjuk, gy az csak azonnali
pszichiatriai intézeti gydgykezelésbe vétellel hdrithaté el, az elldtdsi
kotelezettséggel rendelkezé orvos intézkedik pszichidtriai  intézetbe
szallitédsardl és annak okait részletesen dokumentalja, valamint indokolja. Ez az
egészségligyi dokumentacié része.

— A kérhazba szallitdshoz szlikség szerint a rendérség segitsége kérhetd.

— A mentd megérkezéséig az orvos altal meghatdrozott korldtozd intézkedésekre
kerdlhet sor.
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Veszélyeztetd magatartds esetén:

A korlatozd intézkedés elrendelését kovetben a feladatot a szolgdlatban (évd

osztalyos gondozdi team végzi el, majd a megbizott szakképzett dpolé végzi az

elldtott felugyeletét, dllapot felmérését, fizikai, pszichés, higiénés sziikségleteinek
kielégitéset, amelyet az adatlapon és betétlapon régzit.

- Korldtozd intézkedés kizdrélag a veszélyeztetd magatartdsok elhdritdsdhoz
szukséges legrévidebb ideig alkalmazhaté.

— Tobb lehetséges és alkalmas korldtozo intézkedés kézll azt kell védlasztani, amely
az intézkedéssel érintettre a veszélyeztetd magatartds elhdritdsahoz szikséges
legkisebb mértékl korldtozdssal, hatrdnnyal jar.

16.11 A korlatozas idétartama:

A fizikai korldtozas esetén 4 dranként felllvizsgalat, dllapot felmérés, és U
dokumentdcid nyitdsa szlikséges.

A tobbi korlatozas esetén a korldtozds elrendelésétél szdmitott 16. drat
meghaladja az intézkedés, akkor az orvos feliilvizsgalja, és indokldssal egyiitt
dokumentdlja a tovabbi eljdrast. Ezt kdvetden 72 érdnként tart felllvizsgdlatot
az orvos és indokldssal egyltt dokumentdlja.

Tartds veszélyeztetd magatartdst mutatd, szabad mozgdsukban folyamatosan
korlatozott lakdk esetén a csoport és az intézet elhagydsdnak megtagaddsa és
megakaddlyozdsa, az intézet teriletén torténd mozgds korldtozasa esetén
felulvizsgalatot, dokumentacidt és jelentést 168 éranként kell elvégezni.

16.12 Az intézkedés mellé rendelt megfigyelés szabdlyai:

Korlatozd intézkedések kizardlag addig alkalmazhatdk, amig az elrendelés oka
fennall.
Alkalmazasanak ideje alatt a laké dllapotdnak folyamatos, fokozott ellendrzése
szlkséges, amely magdba foglalja a fizikai, higiénés, pszichikai és egyéb
sziikségletek felmérését és ezeknek a beteg dllapotdnak megfeleld kielégitését
Az ellenbrzésnek arra is ki kell terjednie, hogy szikséges-e a korldtozd
intézkedés tovabbi fenntartdsa, illetve szikséges-e az alkalmazott modszer
megvaltoztatasa.
Az ellen6rzés moédjat és gyakorisdgdt az orvos hatdrozza meg és az erre
vonatkozo dontését az apoldsi dokumentécidban régziti.
Az ellendrzést, illetve a beteg észlelését feladatkorében végzd személy
hatadéktalanul kdteles jelezni az orvosnak az dltala észlelt, az egyéb korldtozd
intézkedések alkalmazdsa szempontjabdl jelentds valtozdsokat.
A korldtozas megkezdésétSl a korldtozds megsziinéséig dokumentdcidt kell
vezetni az ellatottakrdl:

= Adatlap - korldtozé intézkedés elrendeléséhez.

» Betétlap - a korldtozd intézkedések iddtartama alatt végzett

elldtas dokumentalasahoz.

A kitéttott adatlapot a gondozasi tervhez kell csatolni. ldsd 3. sz. melléklet.

16.13 A korlatozas felolddsa:
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Amennyiben a kivaltd ok megszlnik a korldtozds azonnal feloldhats. A
feloldast az elrendelé személy végzi a vezetett dokumentacid, személyes
ellenérzés, illetve a korldtozo intézkedés soran szolgdlatot teljesitd gondozd
tajékoztatasa alapjan.

16.14 A panaszjog gyakorldsa:

A panaszjog gyakorldsdra a hazirend ide vonatkozd szabdlyai érvényesek az
alabbi kiegészitéssel:

A panasz kivizsgdlasahoz €s a dontéshez a fenntartd szakértéként pszichidter
szakorvost vesz igénybe.

16.15 Tajékoztatasi kotelezettség:

Az ellatottat — ha szellemi dllapota megengedi — szdban tajékoztatni kell az
intézkedés végrehajtdsa eldtt az elrendelésrol, formajardl, és a korlatozas
feloldasardl.

Az elldtott torvényes képviseldjét tdjékoztatni kell a korldtozd intézkedés
végrehajtdsa eldtt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt
kdvetden 3 napon belll a korldtozd intézkedés elrendelésérdl és formdjardl, a
korldtozo intézkedés felolddsardl. A korlatozd intézkedés felolddsardl torténd
tdjékoztatassal egyidejlileg az adatlap masolatdt at kell adni, illetve meg kell
kildeni az ellatottnak, valamint torvényes képviseldjének.

Az intézmény orvosa vagy vezetd dpoldja a korlatozd intézkedés, eljaras
alkalmazasardl azonnal vagy éjszakai esemény kovetdben masnap reggel
tdjékoztatja az otthon vezetdjét, szabadsdg alatt helyettesét.

Az otthonvezetd negyvennyolc 6ran belul kételes tdjékoztatni az elldtottjogi
képviseldt a korldtozd intézkedés, eljards elrendelésérdl, annak formajardl,
valamint az intézkedés feloldasarol.

17.Az elhunytakkal kapcsolatos tevékenység szabdlyozdsa

17.1 Az otthonban elhunytak eltemettetésnek megszervezése, az ezzel kapcsolatos

teenddk elldtasa a telephely vezetdjének a feladata. Ennek keretében
gondoskodik az elhunyt:

— elkllonitéséro,

- végtisztességre valdé felkészitésérdl,

— az elhunyt elszéllitasarol,

— legkésbbb a haldlestet kdvetd napon a torvényes képviseld, valamint a
kézeli hozzatartozo értesitésérdl,

- ingdsdgainak szambavételérdl, megbrzésérél, letétbe helyezésérdl,
hagyatéki eljdrasra felterjesztésérél, valamint a hagyaték jogos
orokdsének/orokdseinek torténo atadasarol.
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17.2 Az elhunyt altal megjeldlt kdzeli hozzdtartozd értesitésérdl a lehetdség szerint
azonnal, éjszakai torténést kovetden legkésébb a haldlesetet kdvetd napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezéséril az 6rokosok gondoskodnak.

17.3Ha az elhunyt halala elétt az eltemettetésérél rendelkezett az intézmény felé és
a takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg
elhaldlozdsa esetére, az elldtd otthon vezetdje a visszafizetett takarékbetétbdl
gondoskodik a temetésrél.

17.4 Az intézményi elhelyezést keletkeztetd megdllapodds mellékletében a lakd és
hozzatartozdja, rendelkezéseket hagyhat meg a késdbbi esetleges
eltemetésének rendjére vonatkozdan, amelyet barmikor megvaltoztathat, ennek
tényét a hasznilt formanyomtatvanyon &t kell vezetni.

17.5 Amennyiben nincs ilyen meghagyds a lakd haldlesetét kovetd elszdllitdsat a
helyi lehetdségeket, szokasokat figyelembe véve az otthonvezetd szervezi meg.

17.6 Az otthon vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésrol - az elhunyt személy kdztemetdsének elrendelése irdnt intézkedik a
halaleset szerint illetékes telepilési 6nkormanyzat polgarmesterénél.

17.7 Az elhunyt személyek maradvanyait, hamvait azonositasra alkalmas és id6talld
megjelolés mellett, tisztelettel kell bilcsiztatni. A sirok dpoldsa az otthonok
feladata.

17.8A halottvizsgdlati bizonyitvdny és a halotti anyakdnyvi kivonat mdsolatat,
valamint eltemetés helyét, idejét a személyi anyagban, valamint a lakdk
nyilvantartasaban rogziteni szikséges.

18.Az alkalmazottakra vonatkozd szabdlyok, etikai kérdések

18.1. Lakdk és az alkalmazottak kapcsolatanak alappillére az emberi méltdsdg
tisztelete, az egyenrangusdg, a bizalom és az elfogadds. Kivétel nélkil minden
dolgozd kételes biztositani, hogy a lakdk békés, nyugodt légkorben éljenek.

18.2. Az alkalmazottak munkajukat a szocidlis munka etikai kddexe, az dpoldk etikai
szabdlyainak betartdsdval végzik. Az otthon valamennyi dolgozdja koteles
feladatat maradéktalanul elldtni, a lakdkkal szemben tirelmes magatartdst
tanusitani, képesitésének megfeleld legmagasabb szintl elldtdst biztositani.

18.3. Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az etldtdsban részesild személyek
emberi és dllampolgdri jogai ne sériljenck. Ezt a dolgozdk titoktartdsi
kotelezettségevel, az elldtdst igénybevevd személyiségi jogainak védelmével
biztositjuk.

18.4. A szocialis dgazatban foglalkoztatottaknak viszont joguk van ahhoz, hogy a
munkavégzéshez kapcsolédd megbecsilést megkapjdk, tiszteletben tartsak
emberi méltdsagukat, és munkdjukat elismerjék.

18.5. Kulonos gonddal kell igyelni a lakdk testi épségére, és megakadélyozni, hogy
6k magukban vagy masokban kart tegyenek.

24



18.6. A lakdkat tettleg bantalmazni szigoruan tilos! A testi fenyités fegyelmi vétség,
ill. bdncselekmény.

18.7. A lakdktol és hozzatartozdiktol /gondnokaitol/ az alkalmazottaknak pénzt vagy
ajandékot elfogadni tilos!

18.8. Alkalmazottak és lakdk egymastdl semmit nem vasarolhatnak, kolcsont nem
kérhetnek, illetve nem adhatnak! '

18.9. Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a
Polgari Torvénykonyvrél széld 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja] és élettdrsa az ellatasban részesild személlyel tartasi,
életjdradéki és oroklési szerzédést az elldtds iddtartama alatt - illetve annak
megszUnésétdl szamitott egy évig - nem koéthet.

18.10.A helyiségekbdl, amelyeket nem kell tobb mdszak miatt dllanddan nyitva
tartani, mihely, iroda, konyha stb./ utolsénak tavozd koteles aramtalanitani, a
helyiségeket bezarni és a kulcsokat az erre a célra kialakitott szekrényben
elhelyezni.

18.11.Tlz vagy egyéb rendkivili ok esetén a tartalék kulcsokat az erre a célra
szolgdld szekrénybdl kell elvenni.

18.12.Az otthonban eléforduld barmilyen rendkivili eseménykor a hatdlyos
intézményvezetdi utasitds szerint kell eljarni.

19. Z4ré rendelkezések
Jelen Hézirend a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésdag Tolna Varmegyei

Kirendeltség vezetdjének jovahagydsét kovetden2023. julius 15.-én lép hatdlyba és
visszavonasig érvényes.

Szekszérd, 2023. majus 24.

R AVAIN
Pal Maria
Intézményvezetd
A hazirendet és annak tartalmat megismertem.
Lakd torvényes képviseld, hozzatartozd
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1. sz. melléklet

NYILATKOZAT ES ENGEDELYEZES

ALUTOt e, (LakCiMi i, Jhozzatartozo...................
....................... nevl ellatottat a mai napon

............... hé....napig engedéllyel az évi 60 nap szabadsdg terhére lakdsomra
hazavittem.

Tudomdsul  veszem, hogy nevezett dpoldsdrdl, gondozdsdrél, helyes
gyogyszerelésérél esetleges szabadsdg alatti sziikséges orvosi elldtas biztosftasardl,
ezen nyilatkozattal ram szallo teljes felelésséggel gondoskadom.

Villalom, hogy a szabadsdg alatti rendkiviili eseményrdl pl. baleset, kérhaz, hatéségi
eljards ald vonds, az ellats otthon vezetdjét értesitem.

Gondoskodom arrél, hogy a laké a megadott idépontra az otthonba a részére kiadott
(@ nyilatkozat alapjan részletezett) sajat, ill. intézményi tulajdont képezd leltéri
térgyakkal visszaérkezzen, dllapotdnak megfeleld kozlekedését, kisérését biztositom.

Szekszard..........ccoouennn..... ho....nap

elvivd hozzatartozd alairdsa:
személyi igazolvany széma:

Otthonvezetd/Osztaly/ részleg vezetd stb

Tisztelt Doktor Ur/Né& !
Kérem a szabadsagat toltd lakOnK. ...
szUkség szerinti alapelldtdsat.

..........................................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

Csoport / részlegvezetd
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2. sz. melléklet

Galagonya Integralt Szocidlis Intézmény Tolna Vdrmegye XY OTTHON

LATOGATASI IGAZOLAS

Ilgazolom, hogy e lakos s nevl  gondnokoltjat
(GYEIMEKEL) oottt et napjan intézménylnkben
meglatogatta.

Ezen igazoldst a gondnok/ szuld kérésére adtuk ki.

SZEKSZAID, oo
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3. sz melléklet

ADATLAP

korldtozd intézkedés elrendeléséhez
AZ @UBLOTE NEVE: ...t es s e
SZOLELEST ID: .ottt eee e s seeeseennan
A korlatozd intézkedés kezdetének iddpontja:
eV ........ ho: e nap: ... ora: ....... perc: ......
A korlatozé intézkedés formdja és leirédsa:
A) fizikai:
szabad MOzZgas KOMLAtOZASA: ...t seeee e see e seeseron
fOKOZOM ELLENGIZES: ...ttt eee s
B) KEMUAI oot adasa, i.m., i.v.
Az elrendeld Neve: ..., beosztdsa: - orvos

- vezetd dpold
Ha nem orvos, akkor az orvosi jévdhagyds idépontja:

évi ... ho: nap: ... ora: ....... perc: ......
Az elrendelés révid indokolasa:

A korldtozd intézkedés felolddsa: ...,

A korlatozé intézkedés sordn szolgalatot teljesitd egészséglgyi, szocidlis dolgozé(k)
NEVE .o beosztdsa: ................

NEVE! ..ot eeon. beosztdsa: ...

NEVE! oot beosztdsa: ...

NEVE! ottt e n s e beosztdsa: ...

Az intézet pszichiater orvosanak tdjékoztatisa megtortént:

ev: .. ho . nap: ... ora: ... perc: ......

Tovabbi intézkedés: szikséges - nem szikséges

intézményvezetd aldirdsa intézmeény orvosanak aldirdsa
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BETETLAP
A korldtozd intézkedés id6tartama alatt végzett elldtds dokumentdldsdhoz

SZODASZAML ..ottt ee e s eee e e et ee e e e r e

DIAGNOZIS, .ottt e ereeses et s e

Terdpias terv elkészitésének iddpontja veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd
BULAPOTIA: oottt eeeese s e s e s

H__n ¢

1. Az intézkedés elrendelését megeldzé dllapotviltozds, tiinetek feljegyzése:

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

2. Korlatozas folyamata, eredménye:
Apolasi Apolési cél Apoldsi terv Apolési Aldirds
diagnozis eredmény

3. Eseménynaplo:
Datum, ido Esemény leirdsa Aldirads

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idépontja, illetve fenti eseményre készilt
terdpids terv modositdsa az ellatottal:

............................................................................................................................................................................

...............................................................

....................................................................................................

intézményvezetd aldirdsa intézmény orvosanak alairdsa
A korldtozd intézkedés sordn szolgalatot teljesitd egészségligyi, szocidlis dolgozd(k)
aldirasa:

........................................................................................................................................
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