GALAGONYA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY
TOLNA VARMEGYE
7100 Szekszard, Szentmikldsi ut. 9. Telefon: 74/ 512-660
e-mail: igazgatoiszi@tmiszi.hu honlap:

www .tolnaiszi.hu

lktsz.: 91701-A/1025-11/2023

Hazirend

Jévahagyta:

Szekszard, 2023.05.40 .

oA
ke et

Szocidlis és Gyermekvédelm| Foigazgatdsag
Tolna Varmegyei Kirendeltség
lgazgatd



Tartalom

Hdzirend célja, hatdlya

Az elldtas igénybevételének modja és a tajékoztatdsi kotelezettség

A téritési dij fizetésére vonatkozé szabdlyok

A befizetett egyszeri hozzajarulas iddaranyos visszafizetésének

modja és részletes szabalyai

Az intézményi jogviszony megszinésének szabdlyai

Az intézmény alapfeladatdval 6sszefliiggd szolgaltatdsai

7. Azintézmény alapfeladatdt meghaladd programok,
szolgdltatasok kore és téritési dija

8. Az intézményi jogviszonyban nem allé személyeknek
nyujtott szolgaltatas téritési dija

9. Az intézményen belili munkavégzés feltételei és
a foglakoztatdsban kdzremkodo személyek dijazdsnak mértéke

10.Az egyuttélés szabalyai

11.Alkoholfogyasztasra és szerhaszndlatra vonatkozd szabalyok

12.Az intezmeénybdl vald eltdvozds és visszatérés rendje

13.Az elldtdsban részesilé személyek egymds kozti, valamint
hozzdtartozéikkal vald kapcsolattartdsanak szabdlyai, a
kildemények kezelésére vonatkozd szabdlyozés.

14.Az otthonokba beviheto személyes hasznalati targyak kore,
veszélyeztetd targyak kore, birtokldsanak és ellendrzésének rendje.

15.Az érték és vagyonmegérzésre dtvett targyak atvételének
és kiaddsanak szabalyai

16.A ruhazattal, textilidval tisztdlkodd szerekkel vald elldtds
valamint a ruhazat és textilia tisztitdsdnak és javitdsdnak a rendje

17.A gydgydszati segédeszkdzok-, gydgyszerkoltségek viselésnek
a rendje és az egészséglgyi allapotvaltozds esetén végzendd
feladatok szabdlyai

18.Az egyéni és kOzOsségi valldsgyakorldsra vonatkozd szabdlyok

19.Az ellatottak jogvédelmével kapcsolatos szabdlyok,
az érdekvédelem muikodése az érdekképviseleti férum mikddésnek
szabdlyai, a Csilla von Boeselager Otthon lakédnkormanyzatdnak
mikodési szabalyai, a panaszjoggyakorldsnak mddja

20.A korlatozd intézkedés alkalmazdsardl szélé eljardsrend

21.Az elhunytakkal kapcsolatos tevékenység szabalyozasa

22.Az alkalmazottakra vonatkozd szabdlyok, etikai kérdések

23.A lakdotthoni elldtdsban élokre vonatkozd kilonds szabalyok

24.74r6 rendetkezések

Mellékletek

W e

o o

4. oldal
4. oldal
7. oldal
9. oldal

9. oldal

11.
12.

12.

12.

13.

15.

15.

17.

19.

20.

22.

23.

25.
25.

28.
30.
31.
32.
32.
34.

oldal
oldal

oldal

oldal

oldal

oldal

oldal

oldal

oldal

oldal

oldal

oldal

oldal
oldal

oldal
cldal
oldal
oldal
oldal
oldal



Tisztelt Lakdk, Hozzatartozdk! Tisztelt Munkatdrsaim!

A Galagonya Integrdlt Szocidlis Intézmény a székhelyen és kilenc telephelyen
Osszesen 965 férOhelyen integralt szervezeti formaban biztositia a szakositott
szocidlis ellatast az igénybevevok szamara. 2013. aprilis 1.-t6l fenntartdja a

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag.

Otthonaink:

1. Hétszinvildg Otthon Szekszard
7100 Szekszard, Szentmiklosi Ut 9.

2. Arpad-hazi Szent Erzsébet Otthon
Bonyhad
7150 Bonyhad, Schweitzertanya 51.,
hrsz. 029/9

3. Csilla von Boeselager Otthon
Tengelic
7054 Tengelic, Alsétengelic 14, hrsz.
0405

4. Bordka ldések Otthona Dunafoldvar
7020 Dunafdldvar, Paksi u. 70.

5. Levendula Lakéotthon Regoly
7193 Regély, Rakéczi u. 46.

6. Margaréta Otthon Regoly
7193 Regoly-Majsapuszta hrsz. 0153/1.

7. Mechwart Andras Otthon Belecska
7061 Belecska, Petdéfi telep 2.

8. Szent Andras Otthon Bolcske
7025 Boleske, Andraspuszta

9. Szivarvany ldések Otthona Bataszék
7140 Bétaszék, Bezerédj u. 13.

10. Télgyfa Otthon Palfa
7042 Palfa, Alkotmany u. 20

Kérem Onéket, hogy a hdzirendet, amely az intézmény életének fontos szervezdje,
sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni, és egy olyan eszkéznek
tekinteni, amely az élet békés, csaladias jellegének biztositasara hivatott.




1. Hazirend célja, hatélya

A hazirend célja, hogy az integralt intézmény minden otthondban az ellatdsi formanak
megfelelden szabalyozza a belsd élet rendjét, biztositsa az otthon lakdinak
nyugalmat, az intézményi és a lakéi személyes tulajdon védelmét, a lakdk és a
dolgozok egymas iranti megbecsilését.

Lakdk és az alkalmazottak kapcsolatdnak alappillére az emberi méltésdg tisztelete, az
egyenrangusag, a bizalom és az elfogadas.

A hazirend hatdlya kiterjed:

Az intézmény szolgaltatdsait igénybevevd személyre {otthonok lakdira).

Az intézménnyel jogviszonyban allé dolgozdkra.

Az otthon teriiletén tartozkodo vendégekre, terepgyakorlatot teljesitd-képzésen,
tovdbbképzésen résztvevd személyekre.

Az intézmény teriletén tartdézkodd szolgaltatdsi- pl. szakipari munkavégzés,
megrendelés alapjan- feladatokat ellatd személyekre.

A hézirend betartasa mindenkire nézve irdnyadd és kételezd!
2. Az elldtds igénybevételének médja és a téjékoztatssi kotelezettség

2.1. Az intézményi ellatas igénybevétele dnkéntes, az elldtdst igényld, vagy tdrvényes
képviseldje kezdeményezésére torténik.

2.2. Az otthonok altal nyujtott szolgaltatast széban vagy irdsban kell kérelmezni az
intézmény vezetdjénél,

2.3. A kérelem eloterjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskoddst nyujtd
szocialis ellatdsok igénybevételérdl szdlé 9/1999. (XI. 24) SzCsM rendelet
szerinti dokumentumokat.

24 Ha az elldtdst igényld személy cselekvbképességében teljes mértékben
korlatozott, a kérelmet az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve, a torvényes képviseld terjeszti elé.

2.5. A cselekvOképességében részlegesen korldtozott személy a kérelmét a torvényes
képviseléjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsdg a
cselekvoképességét nem korldtozta — 6nalldan terjesztheti eld.

2.6. Az intézmény vezetdje a heérkezd kérelmeket iktatja, majd gondoskodik az
eldgondozasi feladatok elldtdsarél és a kérelmezd értesitésérédl az elbgondozds
varhatd idejérdl, illetve a nyilvantartasba vétel tényérol.

2.7.Az elOogondozds sordn, az eldgondozd felvildgositdst nyljt a bekerilés
feltételeirdl, idds otthoni elldtds esetén kitdlti a gondozdsi szikségletrdl szdld
adatlapot, ha szlikséges segit beszerezni a hianyzé iratokat.



2.8. Amennyiben az ellatasra vonatkozo igény féréhely hianydban nem teljesithetd, az
intézményvezetd irasban értesiti a jogosultat, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérél.

2.9. Az elhelyezés feltételei:

I i

{ddsek otthonaiba térténd elhelyezés

Az idGs otthoni elldtds a rendszeres fekvébeteg-gyodgyintézeti kezelést nem
igényld, a ra iranyadd oregsegi nyugdijkorhatart betoltott személyek szamara
nyujthatd. Amennyiben azok rendelkeznek ill. fokozatd vagy jogszabdly alapjan
egyéb kortilményeken alapulé gondozasi szilkséglettel

Demens személyek ellatasa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be
kell nyujtani az orvos szakértdéi szerv vagy a Pszichidtriai/Neuroldgiai
Szakkollégium 3&ltal befogadott demencia centrum vagy pszichidter,
neuroldgus, geridter szakorvos altal kidllitott, a demencia kérkép legaldbb
kdzépsiilyos fokozatat megallapitd szakvéleményt.

Idések otthondba a kérelmezd személlyel (az ellatds igénylésekor legaldbb egy
éve egyltt ¢él0 hdazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzatartozdja) gondozasi sziikséglet hianyaban is felvehetd.

ldések otthondban - a féréhelyszdm legfeljebb 15%-3ig - a fentiekben emlitett
gondozasi szikséglettel nem rendelkezd személy is elldthatd, ha az ellatast
igényld vagy a téritési dijat megfizetd mdas személy, irdsban villalja a
szolgéltatdsi onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési dij megfizetését.

Fogyatékosok otthonaiba torténd elhelyezés

Felnétt fogyatékos személyek dpold, gondozd otthondba és apold, gondozd
céld lakdotthondba az kerllhet be, aki rendelkezik a teriletileg illetékes
ideggondozd szakorvosdnak szakvéleményével a fogyatékossdg jellegére
vonatkozdan, valamint a 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet (2) §-a szerinti
szakértbi bizottsag altal végzett alapvizsgalat eredmeényével.

Kiskord fogyatékos személyek otthondba az kerllhet be, aki rendelkezik a
terlletileg illetékes gyermek ideggondozd és a pedagogiai szakszolgalati
intézmények mukodésérél szold 15/2013. (. 26)) EMMI rendelet 7. § (1)
bekezdése alapjan készitett szakvéleményével a fogyatékossag jellegére
vonatkozdan.

Ertelmi fogyatékosok rehabilitdcids intézményeibe torténé elhelyezés

Az igényldnek rendelkeznie kell a 92/2008. (IV.23.) a fogyatékos személyek
alapvizsgdlatérdl, a rehabilitdcids alkalmassdgi vizsgalatrol, tovabba a szocidlis
intézményekben elldtott személyek allapotdnak felilvizsgalatarél szolo
Kormdny rendelet alapjan, (Tovabbiakban: 92/2008.{IV.23) kormanyrendelet}
.atfogd rehabiliticidos alkalmassagi vizsgdlat” szakvéleménnyel, melyet az
intézményvezetd az elégondozas szakaszaban kezdeményez.

A vizsgdlatok érdekében az intézmény megkeresi az illetékes szakértdi
bizottsdgot. A szakvélemény kézhezvételét kdvetd tizendt napon beldl az



elldtott, illetve torvényes képviseldje és az intézményvezetd az ok jeldlésével —
koltségtérités megfizetése mellett kérheti a szakvélemény felilvizsgalatat.

- Athelyezés esetén, rehabilitdcids intézménybdl dpold- gondozd célu otthonba
vagy apolé-gondozd lakdotthonba az dthelyezés kezdeményezését kovetd 8
napon belil kezdeményezi az intézetvezetdé az &tfogd rehabilitacios
alkalmassdgi vizsgalatot, amennyiben az igénylének nincs 1 évnél fiatalabb
atfogo rehabilitacids vizsgalata.

- Ha az ellatast igénybe vevld intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitaciot
kévetden megszinik, az utdgondozé a gondozds megsziinésétdl szadmitott hat
hdénapig a rehabilitalt személy utdgondozédsat végzi. Segiti a lakdkornyezetbe,
valamint a munkahelyi kornyezetbe valo beilleszkedéshen, életkdrulményeivel,
napi életritmusaval kapcsolatos problémdinak megoldédsaban, valamint az
egyéni konfliktusok kezelésében torténd segitségnyujtdsban.

Szenvedélybetegek dpold-gondozd otthondba és rehabiliticids intézményébe térténd
elhelyezés

— A szenvedélybetegek otthonaban annak a személynek az dpolasat, gondozdsat
vegzik, aki szomatikus, és mentdlis dllapotdt stabilizald, illetve javitd kezelést
igényel, 6nalld életvitelre idélegesen nem képes, de intézeti gydgykezeldsre
nem szorul.

— A szenvedélybeteg rehabilitacids intézményében azt a 16. életévét betoltott
szenvedélybeteget kell elldtni, aki rendszeres vagy akut gydgyintézeti
kezelésre nem szorul és utdgondozdsdra nincs mas mdd. A szenvedélybetegek
rehabilitaciés intézményi egységbe térténd elhelyezés meghosszabbitidsa a
Szt. 113A § szerinti vizsgalat alapjan nyujthatd.

— Szenvedélybetegek bentlakdsos intézményébe 1orténé elhelyezéshez az
igenylének rendelkezni kell a 9/1999 (X1.24) SzCsM. rendelet 21§ (1) szerinti a
terlletileg illetékes fekvdbeteg-gydgyintézet pszichiatriai osztalyanak vagy
pszichiatriai gondozoé addiktoldgusdnak szakvéleményével, ennek hidnydban a
terlletileg illetékes pszichidtriai osztily vagy pszichidtriai gondozd pszichidter
szakorvosanak —intézmeénybe torténé felvételt megeldézd — harom hdnapnal
nem régebbi szakvéleményével.

Pszichidtriai betegek otthonaiba torténd ethelyezés

— A pszichiatriai betegek otthondba az a krénikus pszichidtriai beteg vehetd fel,
aki az ellatas igénybevételének idopontjaban nem veszélyeztets dliapotu, akut
gydgyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint szocidlis
helyzete miatt 6nmaga elldtdsara segitséggel sem képes.

- A pszichidtriai betegek otthondba torténd felvételhez a teriletileg illetekes
pszichiatriai gondozd szakorvosanak, illetve - amennyiben az elldtds igénylése
idépontjdban korhazi kezelésben részesil - a fekvBbeteg-gydgyintézet
pszichidtriai osztdlya vezetdjének - az intézménybe torténd felvételt megeldzd
- hdrom hénapndl nem régebbi szakvéleménye sziikséges.



Valamennyi ellatasi forma igénybevétele eldtt szikséges a férbhely elfoglaldsa
benyujtani:
— kérokozo hordozasra iranyuld negativ bakterioldgiai vizsgalati eredményt,
— anegativ mellkasrontgen leletet,
— gondnoksdg alatt allo személyek esetén a birdsagi itéletet és a gyamhatdsdg
hatarozatat.

2.10. Szabad férbhely esetén az intézményvezetd az igénylot irdasban értesiti a
ferohely elfoglalasarol. Az értesités kézhezveteletol szamitott 8 napon beldl van
lehetdség a féréhely elfoglaldsdra. Ekkor az intézmény vezetdje és az ellatast
igénybe vevo, és/vagy torvényes képviseléje megallapodast kot az intézményi
elhelyezésrol.

2.11. Felvetelkor a valasztott otthon vezetdje tdjékoztatast ad a jogosult és
hozzatartozéja szamara:

— a biztositott ellatds tartalmardl és feltételeirdl;

— az otthon altal vezetett nyitvantartasokrdl; adatszolgaltatasokrél és az
Igénybevevoéi Nyilvantartas jelentési rendszerérol.

— a jogosult és hozzédtartozdi kdzotti kapesolattartds, kildndsen a latogatds, a
tdvozds és a visszatérés rendjérdl;

— panaszjoguk gyakorlasanak madjardl;

— az intézményi jogviszony megszUiinésének eseteirdl;

— azintézmeény hazirendjérol;

— a fizetendd téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztds
kdvetkezményeirdl;

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

3. A téritési dij fizetésére vonatkozd szabdlyok

3.1. A gondozdsért az intézményi elhelyezés napjatél személyi téritési dijat kell fizetni,
a fenntarté hatalyos rendelkezései szerint, melyrél a www.szgyf.gov.hu honlapon
lehet tajékozddni.

3.2.A személyi téritési dijat az otthonvezetd allapitia meg az elldtott rendszeres
jovedelme, pénz és ingatlanvagyona figyelembevételével az ellatds
igénybevételétdl szadmitott 30 napon belil, vagy fellilvizsgalat esetén a téritési
dijat megallapitéd fenntartéi rendelet hatdlybalépéset kdvetd 30 napon beldl.

3.3. Amennyiben az elldtott rendszeres jovedelme, pénz és ingatlanvagyona nem
fedezi az intézményi téritési dij dsszegét, ugy 2017. januar 1.-tdl vizsgalandd a
Ptk. rokontartdsra irdnyadd szabalyai alapjan a tartasra koteles és képes
személynek (gyermeknek) a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési di]
dijkilonbozet fizetési kotelezettsége.

3.4. Az elldtott és torvényes képviselbje a személyi téritési dij megallapitasanak
alapjdul szolgdld adatokban bekovetkezett valtozdst haladéktalanul, de
legkésébb a valtozdst kovetd 15 napon belul kételes az otthonvezetének jelezni



és a személyi téritési dij felilvizsgdlatdra iranyuld eljaras lefolytatdsat
kezdeményezni, kilonds tekintettel az alabbi esetekre:
a) az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottak,
a személyi téritési dij medfizetésére teljes egészében felhasznalasra kerdtt,
b} az ellatott jovedelme olyan mertékben csokkent, hogy személyi téritési
dijfizetési kételezettségének nem tud eleget tenni,
c) az ellatott jovedelme a szocidlis vetitési alap 25%-at meghaladd mertékben
ndvekedett,
d} az elldtott kordbban téritésmentesen vette igénybe az ellatdst, és részére
rendszeres pénzellatas keriilt megallapitdsra.

3.5. A lako rendszeres jovedelmének 80 %-at valamint vagyonat (ingatlan, készpénz)
lehet téritési dijként igénybe venni, Ugy, hogy szédmdra a térvényben biztositott
koltépenz megmaradjon. A koltopénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév
janudr 1-én érvényes szocidlis vetitési alap 20 %-andl, ha a téritési dij
megallapitasa vagyont is terhel, akkor a 30 %-anal.

3.6.Az ellatasban részesilé a két hdnapot meg nem haladd tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20%-4t fizeti.

A két hdnapot meghaladd tavolléte idejére

- az egészséglgyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

— egyéb esetben a tavollét minden napjéra a személyi téritési dij 60 %-4at fizeti.

3.7.A személyi téritési dij megallapitdsdrél és a megdllapitds szabalyairél évente
tajékoztatast kap az ellatott, illetve torvényes képviseldje.

3.8.A jovedelemmel, ingatlannal, tartdsra koteles és képes hozzatartozdval nem
rendelkezd személyek ingyenes ellatdsban részesilnek. Ez az ellatas az dpoléd-
gondozd otthonokban és a rehabilitdcids intézményekben lehetséges, a
lakootthonban nem. Az ingyenes elldtdsban részesuld az intézmény Altal
biztositott havi kéltépénzre jogosult, amelynek 6sszege nem lehet kevesebb a
targyév janudr 1-én érvényes szocidlis vetitési alap 20 %-nal.

3.9. A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként, targyhdnapot kdvetd
hénap 10. napjaig kell megfizetni. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztja, az
otthonvezeté 15 napos hataridd megjeldlésével felhivja az elmaradt téritési dij
megfizetésére. A dij hatralékrdl az intézmény negyedévenként tdjékoztatia a
fenntartdt, amely intézkedik a hatralék behajtdsardl.

3.10. Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy 6roklési szerzddést kotott, a téritési dij
fizetésére a tartast és gondozast szerzodésben vallald a kételezett.

3.11. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeto személy a
személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését
kéri, a Szt. 115.§ {4) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belil a fenntartéhoz fordulhat.



4. A befizetett egyszeri hozzdjrulds idéardnyos visszafizetésének mddja és
részletes szabdlyai

4.1. Az atlagot jéval meghaladé mindségu elhelyezési korilményeket biztositd tartos
bentlakdsos intézményben (Szivarvany tddsek Otthona Bataszék emelt szintl
gondozasi egyseég) a személyi téritési dij mellett az intézményi elhelyezéskor
egyszeri hozzdjarulast kell fizetni.

4.2.2015. évtél az atlagot joval meghaladd mindségl gondozasi egységben belépési
hozzajdrulast kell fizetni, melynek 6sszegét a fenntarté honlapjan kézzéteszi. Ha a
gondozds a bekoltdzést kovetd hirom éven belil megszinik, a belépési
hozzdjarulds naptdri napra lebontott idéardnyos részét vissza kell fizetni belépési
hozzdjarulds megfizetd személynek vagy orokosének.

5. Az intézményi jogviszony megszlnésének szabdlyai

Az intézmeényi jogviszony megszunik

5.1.az intézmény jogutdd nélkili megszinésével,

5.2. ajogosult haldlaval,

5.3. a hatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartdval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjdn az elhelyezés iddtartama
meghosszabbithatd,

5.4. megallapodas felmondasaval.

A megallapodast

— az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolds nélkal,

— azintézményvezetd az aldbbi esetekben irasban mondhatja fel:

»  az elldtott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt (Szt. 109§(2)
a), b)) vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
= az ellatott a hazirendet sdlyosan megsérti,
A hdzirend megsértésének sulyos esetei:

Ha az elldtott tobbszér engedély nélkil tdvozik vagy szabadsagrol,
eltdvozdsrél nem tér vissza hosszabb ideig a torvényes képviseld
tudtaval.

Ha a szakorvosi szakvélemény szerint indok nélkil agressziven
viselkedik, mellyel sérti lakdtdrsait és a személyzetet.

Az otthon vagy a lakétdrsak tulajdondnak bizonyitott, széndékos és
rendszeres megsértése (eltulajdonitasa, druba bocsatasa, rongalasa).

Az otthonon belil torténé drogfogyasztds vagy az otthonon kivili
drogfogyasztds kovetkezményeinek észlelése az otthonon belll tébb
atkalommal.

Tulzott szeszesital fogyasztds, amely sérti lakdtdrsai, vagy a személyzet
jogait, emberi méltésagat, vagy a lakotars italozésra felbujtasa, leitatasa.



— Szenvedélybetegek otthondban a lakdonkormanyzat &ltal elfogadott
szabdlyok ismételt megsértése.
— A 14.7. pontban foglalt szabalyok megsértése.

= az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
teritésidij - fizetési kdtelezettségének nem tesz eleget.

Az elldtott, a térveényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizeté személy a

téritési dij-fizetési kételezettségnek nem tesz eleget, ha
— hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozds all fenn, és az a hatodik

honap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, és
- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd

személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvdltoztak, hogy a

személyi téritési dij megdfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget

tenni, az intézményvezetdnél rendkiviti jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat
kezdeményezheti.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem

keéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsdt, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi

viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon &t téritési dij-tartozds all fenn, az elldtottat, a tdrvényes

képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a

felmondas  lehetéségérdl, annak  kezdd  idépontjardl, valamint a

jovedelemvizsgalat kérésének lehetdségérél.

A teritési dij- fizetés elmulasztdsa okdn a felmonddsnak nincs helye amennyiben

a kotelezett ingatlanvagyonan jelzdlogjog-bejegyzés tortént.

55. Az intézményvezetdi intézkedésnek minden esetben mérlegelni kell az ellatott
érdekét.

5.6. Afelmondasiidd, ha a megéllapodas mésként nem rendelkezik hdrom hénap.

5.7. Ha a felmondas jogszerlségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési
dfjat vagy az egyszeri hozzajdruldst megfizetd személy vitatja, az arrél szdlé
értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon belul a fenntartéhoz fordulhat.

5.8. Birdsagtol kérheto

— Az ellatott, illetve torvényes képviseldjének felmonddsa esetén felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd vitatja.

— Fenntartéi dontés jogellenességének megallapitasa, az elldtott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajaruldst megfizetd személy
vitatja.

Ezekben az esetekben az ellatdst valtozatlan feltételek meliett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsdg jogeréds
hatarozatot nem hoz.
Ha a jogviszonyt beutalé hatdrozat alapozza meg, Ugy megszintetésérdl is a
beutald szerv hataroz.
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6. Az intézmény alapfeladatdval 6sszefliggd szolgdltatdsai

A szakositott ellatas korébe tartozé otthonok a kdvetkezé szolgaltatdsokat nyujtjak:
6.1 Lakhatdst:

» az éjszakai és nappali tartdzkodasra

e aszemélyitisztalkodasra,

e az étkezésre,

e az intézmény jellege szerinti kdzosségi egylttlétre, tevékenységre (pl.
tarsalgd/ nappali, kdnyvtar, foglalkoztatd, kdpolna, imaterem, teakonyha
stb, valamint mentalis gondozasra,

e azegészségigyi ellatds céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),

¢ gondozasi egysegenként legaldbb husz négyzetméter alapteriletd
kozOsségi egyuttiétre,

s ldtogatdk fogaddsdra szolgdld helyiségek.

6.2 Szocidlis gondoskoddst, a segitd gondozast és kisérést (a laké fizikai €s
életvezetési segitséget pl. az inkontinens lakdk elldtdsa, tisztdlkodds oltozkddés
segltése, étkezések segitése, a lakdkdrnyezet higiénikus és esztétikus korilményeinek
megteremtése.)

6.3 Etkeztetéds megszervezését a bentlakdk életkori sajatossdgainak, valamint az

egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen, a szlkséges diétdk

biztositdsdval az étkeztetésre vonatkozd szabadlyok figyelembevétetével.

6.4 Ruhazat, textilia ellatast, mely soran az ellatast igénybe vevd a sajat ruhdzatat és

textilidgjat haszndlja. Amennyiben a lako sajattal nem rendelkezik az intézmény az

1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet szerint meghatdrozott mennyiségu ruhazatot és labbelit

biztosit. Az otthonok biztositjdk a ruhdzat és textilia mosasat, javitasat.

6.5 Az ellatottak érték és vagyonmegérzése a szakmai és jogi szabalyok altal

meghatdrozottan térténik, a hazirend kilon fejezetében szabdlyozottak szerint.

6.6 Egészséglgyi elldtast, melynek keretében az otthonokban biztositott a haziorvosi
ellatas. A lakd seqitséget kap a szakorvosi rendeléshez, kérhazi ellatashoz jutdsban.
Biztositott a jogszabdlyban meghatarozott az alapapolds, a gydgyszer és gydgyaszati
segedeszkoz elldtds, valamint kilon engedély mellett a szakdpolds. Az otthon altal
biztositott szakapolasi tevékenységekrél az intézmény vezetése a falidjsagon és
lakdgylilésen tajekoztatja az ellatottakat.

6.7 Az elldtottak mentalis gondozdsat {egyéni gondozasi-, fejlesztési tervek alapjan)
melynek keretében tamogatott az otthonon bellli kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok
alakitdsa a konfliktushelyzetek kezelése, a lakdk csalddi kapcsolatdnak dpoldsa, a
hitélet gyakorlds feltételeinek biztositdsa, a szabadidd kulturdlt eltoltésenek és a
szocializacioterapias foglalkozdsoknak a szervezése.

6.8 A székhely otthonban a tankotelezettségi kort elért gyermek tanulasi képessege

vizegalatdnak megszervezését, valamint a gyermek allapotdanak megfeleld képzési
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kdtelezettsége teljesitését, gydgypedagogiai fejlesztését és indokolt esetben a
tankotelezettséy és képzési kitelezettség teljesitesét.

6.9 A késébbiekben részletezettek szerint szocioterdpids foglakozdsok tartasat.

©.10 Munkavégzésre iranyuld fejleszté foglalkoztatdst, a szakértdi vizsgdlattal arra

alkalmassaggal rendelkezé elldtottaknak a késdbbiekben részletezettek szerint.

7. Az intézmény alapfeladatdt meghaladé programok, szolgéltatdsok kore és
téritési dfja

7.1 Az intézmény fogyatékos lakdi szamdra tagsagdij fizetéssel biztositja a Magyar
Specidlis Mlvészeti Mihely Egyesilet meghirdetett rendezvényein vald részvételt.
7.2 Az evente megrendezésre kerilé ,Szinhdz az egész vilag™ rendezvénnyel
tamogatja a lakok és dolgozék muvészeti tevékenységét, melyen a részvétel
ingvenes.
7.3 Szlkség szerint segitséget nyijtanak az otthonok kilsd szolgdltatdsok
elérésében, ahol a dijat a kilsé szolgaltato hatdrozza meg ilyen példdul:

- fénymasolas,

- fodraszat

- manikdr-pedikdr

- gyogy-masszor,

- személyszallitas az intézménytél a csalddhoz vagy egyéb szolgéltatdhoz,

- intézményi telefon hasznalata (hivaskezdeményezés esetében),

- udulés, szinhdz, mozi, mizeumlatogatss,

- kulsé tisztitd cég igénybevétele a sajat ruha tisztitdsahoz,

- élelem kilsé cégtdl vald beszerzése

- bufé szolgaltatas vagy italautomata mikédtetése.
7.4, A lakdk az otthonokban sajat szobajukban 6nialld telefonvonalat, kdbel TV-t,
internetet vezethetnek be. Ezt elézetesen az otthon vezet6jével egyeztetni kell, a dijat
a kilsé szolgaltatd hatdrozza meg, a fizetési kotelezettség az elldtottat terheli.

8. Az intézményi jogviszonyban nem 3ll6 személyeknek nyujtott szolgdltatds
téritési dija

8.1. Otthonon kivili szolgaltatdsokat az otthoni jogviszonyban nem allé csaladtagok
igényelhetik a 7. pontban leirt feltételekkel.

9. Az intézményen belili munkavégzés feltételei és a foglakoztatdsban
kdzrem(kodd személyek dijazdsnak mértéke

9.1. Az intézmény az otthonaiban az ellatottak életkordnak, egészségi dllapoténak,
meglévd képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében szocioterdpids
foglalkozdsokat szervez melynek formai:

—~ amunkaterapia,
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- a terdpias és készségfejlesztd foglalkozas,

- a képzési celu foglalkozas.
9.2. A terdpias foglalkoztatdsban vald részvétel a gondozasi tervben {fejlesztési terv/
rehabilitaciés program) meghatdrozottak szerint torténik, azzal a megszoritdssal,
hogy a munkaterapidjara fordithatd idd nem érheti el a napi négy orat és a heti hisz
orat. '
9.3. A munkaterapiaban részt vevd ellatott munkaterdpids jutalomban részesitheté.
A munkaterdpias jutalom a munkavégzés jellegétol fuggden differencialt, amelynek
havi 6sszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel
toltott idé alapjan az intézmény vezetdje és a foglalkoztatdst vezetd szakember
hatarozza meg. A munkaterapia dijazasat a ,Szabalyzat a munkaterdpids jutalom
megallapitdsara és kifizetésére” szabdlyzat tartalmazza, amelyet a tevékenyseégben
részt vevoknek ismertetésre keral.
9.4. A terapias és képességfejlesztd foglalkozasbdl szarmazd eredmény az
intézményben nyujtott elldtds szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban
kozvetlenul részt vevék dijazasara fordithatd. A foglalkozdsban kézremkddd
személyek dijazasanak mértékét a fent emlitett szabalyzat hatdrozza meg.
Ha az elldtott koltépénzben részesll, a koéltépenz Osszege nem csbkkenthetd a
munkaterapias jutalom 6sszegével.
9.5. Az intézmény kilon mikodési engedéllyel és elkulonitett finanszirozas mellett
fejlesztd foglalkoztatdst biztosit a székhelyén és hat telephelyén. A feladat az
érintett otthonok szakmai munkajanak része

10.Az egyuttélés szabdlyai

10.1. Lakdk és az alkalmazottak kapcsolatdanak alappillére az emberi méltdsag
tisztelete, az egyenrangusdg, a bizalom és az elfogadas. Az alkalmazottak sosem
feledhetik, hogy az intézmény a lakdknak otthona, nekik viszont a munkahelyUk.

10.2. Fokozott figyelmet fordit intézménylnk arra, hogy az ellatdsban részesild
személyek emberi és allampolgari jogai ne sériljenek. Ezen belul érvényesiti a
rendelkezésére allo eszkozokkel valamennyi dolgozd titoktartasi kotelezettséget,
az ellatdst igénybevevé személyiségi jogainak védelmét.

10.3. A szocidlis dgazatban foglalkoztatottaknak viszont joguk van ahhoz, hogy a
munkavégzéshez kapcsolddd megbecsilést megkapjdk, tiszteletben tartsdk
emberi méltésagukat, és munkdjukat elismerjék.

10.4. A szocialis ellatas igénybevétele onkentes. Az intézményi jogviszony a lako
vagy torvényes képviseldje kérelmére keletkezik, ezért szikségtelen, hogy az
intézmeény otthonait zarva tartsuk. Az ellatottak allapotat figyelembe véve, lakdink
biztonsdga érdekében viszont az otthonok elhagydsanak mddja ellendrzétt
{kapuszolgalat, elektromos kapunyité rendszerek hasznatataval).

10.5. Az otthonok fébejdrati kapuja - a lakdk és az intézeti tulajdon védelmében -
22%  4ratél reggel 6% drdig zarva van a gépkocsiforgalom elbl. A
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gyalogoskozlekedeshez szolgald kapu 22°° oratdl reggel 6°° érdig zdrva van.
Rendkivili eseményen kivil ezen idépontok kbzt csak orvos, mentd és a konyhai
szallitok beengedése lehet indokolt.

10.6. A felkelés idOpontja és a lefekvés idbépontja a lakdk életkora és egyéni
igényeinek figyelembevétele szerint valtozd lehet. A segitségre szoruld elldtottak
szamara a gondozasi/ fejlesztési tervekben meghatdrozottak szerint torténik az
ébresztés és a lefektetés. A fennjard lakoktdl kérjiik, hogy a reggeli tisztdlkodas,
oltozkodés zavartalansdga miatt legkésébb 6.30 és 7.00 kozotti iddpontra
igazitsdk az ébresztést. A kdlcsonds egymasra figyelés mellett lefekvés idSpontja
legkésdbb 22.00 éra.

10.7. A kozés tartézkodasra alkalmas helyiségek (pl. tarsalgd/ nappali, kénywvtar,
foglalkoztatd, kapolna, imaterem, teakonyha), haszndlata 22.00 6raig
megengedett. A lakdszobdkban 20.00 dra utdn csak csokkentett hangerdvel a
lakdtdrsak zavarasa nélkal mikédhet a radié és a televizid.

10.8. Az intézmény 2, 3, ill. 4 agyas szobakban biztositja a takdk elhelyezését. A
lakdtarsvalasztdsndl igyeksziink figyelembe venni az elldtottaink kivansagat is,
ugyanakkor tudomasul kell venni minden ellatottnak, hogy a lakdszobdban mds
gondozott is elhelyezhetd.

10.9. Indokolt esethen, egészségligyi allapotdnak megfelelden a lakd dthelyezhetd
masik gondozési egységbe, masik szobaba, vagy masik dgyra. Az dthelyezésrél a
megallapoddsban foglaltak szerint az otthonok vezet6i déntenek. Ez a tény a
jogviszonyt keletkeztetd megéllapoddst nem mddositja.

10.10. Az otthon kozdsségi helyiségeit {pl. térsalgd/ nappali, kényvtar, foglalkoztato,
kdpolna, imaterem, teakonyha) és berendezéseit a lakék szabadon hasznélhatjdk.
Amennyiben az eszkozok k6zos hasznalata a lakdkdzdsség szamadra szabaly
megalkotdsat igényli, akkor a kdzosen megalkotott szabalyt abban a helyiségben
ki kell fuggeszteni.

10.11. A fard6szobakat a tisztdlkoddsra furdésre 6néllédan képesek korldtozds nélkil
igénybe vehetik.

10.12. A fekvébetegek, valamint az énmagukat részben elldtni képesek mosdatdsa
naponta, furdetése sziikseg szerint, de tegaldbb minden masodik nap, gondozdi
segitséggel torténik.

10.13. Az étkezések ideje dltalanosan:

- Reggeli 7.00-8.00 kozott

- Tizdrai 9.30- 10.30 kozott

- Ebéd 12.00-13.00 kozott

- Uzsonnalb.00- 16.00 kozott
- Vacsora 17.00-18.00 kozott.

10.14. Az otthonok életének rugalmas szervezése érdekében ezek az idépontok
irdnyjelleglek, eltérések megengedettek kiléndsen a téli- nydri iddészamitashoz
igazoddan (20 - 30 perc) melyet a falidjsagon ki kell hirdetni.

10.15. Etkezni - a fekvébetegek kivételével — csak az ebéd8kben lehet!
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11.Alkoholfogyasztdsra és szerhaszndlatra vonatkozd szabalyok

11.1. Az otthon teriiletén csak a kijelolt helyeken szabad dohdnyoznil A
lakdszobakban a dohanyzas tilos!

11.2. Az otthonban dohanytermék, alkohol, drogok arusitasa tilos!

11.3. Az otthonban a neves Unnepek, szuletésnap, névnap stb. alkalmaval a kulturdlt
(1-2 poharnyi) alkoholfogyasztas nem tiltott (kivéve a szenvedélybeteg
személyeket ellatd otthonunkat.) Nem engedélyezett az alkoholfogyasztds azon
esetekben, amikor annak nyilvanvald egészségugyi  kovetkezmeénvyei
kimutathatoak (pl. életkor vagy betegségek, gyogyszerek mellékhatdsai miatti
ellenjavallat).

11.4. A hdzirend sulyos megsértésének mindsil:

— az otthonon belil toérténd drogfogyasztds vagy az otthonon kivili drogfogyasztas
kovetkezményeinek észlelése az otthonon belil tobb alkalommal,

— tulzott szeszesital fogyasztas vagy a lakotars italozasra felbujtasa, leitatdsa. amely
sérti lakdtdrsai, vagy a személyzet jogait, emberi méltdsdgat,

— szenvedélybetegek otthondban a lakddnkormanyzat szabdlyainak rendszeres
megsertése,

— szenvedélybetegek otthondban a lakddnkormanyzat (dltal elfogadott szabalyok
ismételt megsértése.

— az intézmény éplleteiben, valamint a lakotarsak és az intézmény hasznalati
targyaiban okozott szdndékolt és ismételt kdrokozds.

12.Az intézménybdl valé eltdvozés és visszatérés rendje

12.1. Otthonunk lakdinak tobbsége vagy kiskory, vagy cselekvéképességet részben
vagy teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, igy az egyén tartds, illetve dtmeneti
allapotara tekintettel lehetséges a tavollét engedélyezése. A lakd érdekében az
ilyen jellegl kérelmek egyedi elbiralds ald esnek figyelemmel a szakorvosi
véleményre.

12.2. A gondnoksag alatt alld lakdk eltavozdsdanak engedélyezési jogat teljes
feleldsséggel az otthonvezetd, illetve atruhazott jogkdrben a gondozasi egységek
vezetoi gyakoroljdk, az elézdekre tekintettel.

12.3. A gondnoksdg alatt nem allé lakdk részére a tavollét barmikor engedélyezett,
de sajat biztonsaguk érdekében kérjik, hogy a telepllést csak Ugy hagyjdk el, ha
azt eldzéleg bejelentették az otthon vezetdjének vagy gondozasi egységek
vezetdinek.

12.4. A rehabilitaciés intézményi lakdk a szakmai programjuk elsébbségének
figyelembevétele mellett a bejelentési, tajekoztatasi kotelezetiség teljesitése utan
az otthont szabadon elhagyhatjak. Az étkezés vagy legkésdbb az éjszakai pihenés
idejére (22% dra) kérjlk térienek vissza.
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125, Az étkezések, a foglalkozdsok, és az éjszakai pihend idejére kimend nem
adhatd.

12.6. A kimendt engedélyezd személy felelds azért, hogy a lakdk hidnyos oltozékben
ne hagyjak el az intézményt.

12.7. Jarvdnyos betegségek esetén — a lakdk egészségének megdvdsa érdekében —
az eltavozas kortdtozhatd, annak idejére meg is tilthatd. Ugyanez vonatkozik a
latogatasok rendjére is.

12.8. Szabadsagot, szikség esetén orvosi vélemény alapjan évenként 60 napig
vehetnek igénybe a lakdk.

12.9. Elsésorban a rehabilitacidos intézményben élék szdmdra, de eseti elbirdlds
alapjan az dpol6é - gondozé intézményben lakdk szdmara is lehetdség, a lakd
torvenyes képviseldjének kérelmére, az intézményvezetd irdsos engedélye mellett
a hazakoltézést megeldzéen un. adaptacids szabadsdg igénybevétele. Ennek
idétartama az évi szabadsdg terhére maximum 60 nap. Erre az idétartamra a lakd
a mindenkori jogszabalyban meghatarozott mértékd téritési dijat fizet. Az
adaptdcids szabadsdg a fennalld intézményi jogviszonyban csak egyszer
biztosithatd.

12.10.Nem kell téritési dijat fizetni a sikeres rehabiliticié érdekében torténd
legfeljebb harom hdnap idétartamu eltdvozds esetén (erre javaslatot az egyéni
fejlesztési tervben vagy rehabilitdciés programban kell tenni, melyet az otthon
vezetdjével egyeztetni szikséges).

12.11. A gondozasi egységek vezetdi, az egy napos tavollét kivételével, az erre a célra
rendszeresitett 1. sz. melléklet szerinti nyomtatvany felhaszndldasdval adhatnak
szabadsagot, mely a fogadd, ellatdst biztositd személy kotelmeit is tartalmazza. A
szabadsdg kiaddsa eldtt a gondozidsi egység vezetdje koteles az elldtott
gondnokdval, valamint a tartézkoddsi helyen fogadd személlyel eldzetesen
egyeztetni a fogadast és a szallitast illeten.

12.12. A tavollét idején szlkséges gydgyszereket az otthon a biztositja

12.13.A szabadsagra utazaskor és visszaérkezéskor az intézménybdl kivitt
ruhanemukrol, személyes hasznélati térgyairdl (pl.. magnds radid, villanyborotva,
fényképezdgép) a szolgdlatban lévé dpold-gondozd, az otthon szokdsrendjének
megfelelden feljegyzést készit.

12.14.A kozlekedni képtelenek kizdrdlag hozzatartozdi kisérettel tavozhatnak és
térhetnek vissza.

12.15. A tavollét idejére fizetendd téritésrél az intézmény honlapjén olvashatnak.

12.16.A szabadsagra vitel szandékst a kezdeményezének a kezdd idépont elétt 4
nappal be kell jelentenie. Amennyiben ezt a bejelentést elmulasztja, a szabadsdg
idejére szamitott csdkkentett napi téritési dijat csak a szandék bejelentését kdvetd
4. naptol tudjuk figyelembe venni.

12.17.Amennyiben az otthon lakdja tavolléte sordn a visszatérésben barmilyen
modon gatolt, vagy tdvollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt
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irdsban, vagy telekommunikdcids eszkdzon kdteles az otthonvezetdnek, vagy az
altala megbizott személynek bejelenteni.
12.18.Indokolatlan tavolmaraddsnak mindsil az eldézetesen be nem jelentett
tavolmaradas, ha a lakd visszaérkezésének akadalyat 12 6ran belul nem jelzi.
12.19.Nem mindsil indokolatlan tavolmaraddsnak, ha a lakd neki fel nem réhatd
okbdl marad igazolatlanul tavol.

13.Az elldtdsban részesilé személyek egymds kozti, valamint hozzétartozéikkal vald
kapcsolattartdsanak szabdlyai, a kildemények kezelésére vonatkozé szabélyozés.

13.1. A lakdkat megilleti a hozzatartozdikkal, ismerdseikkel valé személyes
kapcsolattartas joga. Kivételt képez, ha a kapcsolattartds barmely formdjat
hivatalos hatarozat tiltja, tovabba, ha a lakdé ezt kéri, vagy ha latogatdja
veszélyeztetd magatartast tanusit vagy ez vélelmezheté.

13.2. Az otthon lakdinak egymds kozotti kapcsolatai vonatkozdsaban alapelv, hogy
az elldtdsban részeslilok sajat és lakdtarsaik egészségi allapotahoz igazoddan,
lényeges korlatozasok nelkal, szabadon tarthatjdk kapcsolataikat lakétdrsaikkal az
intézmény kozosségi helyiségeiben és parkjaiban. Latogatdkat itt, vagy a latogatéd
szobaban fogadhatnak.

13.3. A nappali helyiségeket korldtozas nélkil, az étkezdéket és a foglalkoztato
helyiségeket az étkezés, ill. foglalkozasok ideje alatt lehet hasznalni.

13.4. A lakdszobdkban csak az ott lakdk tartdzkodhatnak.

13.5. A rehabilitacids intézményi részlegben lakdk a lakdszobaikban lakotdrsaikat
fogadhatjak. Vacsora utdn a lakdszobaba lakétarsat mar nem lehet fogadni, a
beszélgetéseket a kdozdsségi helyiségben lehet folytatni.

13.6. A fekv8beteg lakok latogatdasa gondozdi felligyelet mellett a lakdszobdban is
lehetséges. Kérjik a fennjaré lakdkat, hogy a sulyos 4dllapotd lakdknak
levegbztetésére hasznalt elkerftett udvarrészeket ne hasznaljak, Oket ott
pihenésiikben ne zavarjak!

13.7. Az egymas kozétti kapcesolattartds sordn azonban kérjuk betartani a Hazirend
Egyuttélés szabalyai cimU fejezetében leirtakat.

13.8. A lakdk a hozzatartozdikkal vald személyes kapcsolattartdst a ldtogatdson kivil
eltdvozds formdjaban is gyakorolhatjak. Az eltdvozdsokkal kapcsolatban a
Hazirend Az otthonbdl vald eltdvozds és visszatérés rendje ciml fejezetében
lefrtak az irdnyaddak.

13.9. Kérjuk (dtogatdinkat, hogy otthonunk lakdinak napirendjéhez igazitottan
lehetdség szerint 9 dra és 17 dra kdz46tti idében tatogassak.

13.10.Az elldtott sulyos betegsége, illetve kilondsen indokolt esetben latogatasi
idén kivill is lehetbség van kapcsolattartdsra, amennyiben az otthonban élé mas
ellatottak nyugalmat ez nem zavarja.

13.11.Kérjuk tovabbd (dtogatdinkat, hogy érkezésiket minden esetben
sziveskedjenek a bejelenteni a szolgalatban levd ndvérnek.
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13.12. A lakok egészségének védelme érdekében résziikre gyorsan romld ételt a
latogatdk nem hozhatnak, az itt hagyott ételt a gondozdknak kell dtadni, akik a
megfelelé tarolasrol gondoskodnak.

13.13.Nyomatékosan felhivjuk a hozzatartozék, ldtogatdk figyelmét, hogy lakdinknak
szant gydgyszert intézményinkbe behozni szigordan tilos!

13.14.Latogatas alkalmdval — a gyamhatdsdg felé torténd elszdmolds végett — a
gondnokok kérésére ldtogatdsi igazoldst adhat ki az otthonvezetd, illetve a
vezetbapolovezetdk lasd 2. sz. melléklet.

13.15.A ldtogatas rendjét szdndékosan és sulyosan megzavaré személyekkel
szemben az otthon vezetdje intézkedést foganatosit. Sulyos rendzavardsnak
mindsil az ittas dllapotban, illetve tudatmddositd szerek hatdsa alatt elkovetett
rendzavards. Tovabba a lakdk fenyegetése, tettleges bantalmazdsa, a lakdk,
illetve az alkalmazottak méltésagdt sértd megjegyzesek, fenyegetések. Az otthon
vezetbje ismétlddo rendbontds esetén az érintettet ideiglenesen kitilthatja az
otthon teruletérdl.

13.16.Az otthon dolgozdinak joguk van ahhoz, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd
megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltédsdgukat, és
munkdjukat elismerjék. A szocialis térvény meghatdrozdsa alapjan kdzfeladatot
elldté személynek mindsil az eldgondozdssal megbizott személy, az intézményi
ellatédsban foglalkoztatott dpold, intézményvezetd dpold, gondozd, szocidlis- és
terapias munkatdrs, ezért kiemelt és fokozott védelmiik indokolt. Ennek a
védelemnek az egyik megnyilvanuldsi formdja, hogy a Bintetd Torvénykdnyv.
bizonyos blncselekmények esetében a sérelmiikre elkdvetett cselekményeket
sulyosabban mindsiti.

13.17.Az otthonban évi egy alkalommal nyilt napot tartunk a gondnokok,
hozzatartozok, sziildk, érdekldéddk szdmara.

13.18.A postai kildeményeket az intézmény cimére, a lakd nevének feltlintetésével
lehet kildeni. A postai kildemények az intézmény kildeményeivel egyltt
érkeznek az otthonokba, kiosztdsukrdl a szakmai munkatarsak gondoskodnak.

13.19.Levelezés a szocidlis- vagy terdpids munkatirsak é€s a pedagdgusok
kozremdkodésével és segitségével torténik. Az irni nem képes lakdink nekik
diktalhatjak le leveleiket, és &k gondoskodnak azok postdzdsardl. A levelezés
koltsége a lakdkat terheli.

13.20. A hozzatartozok telefonon is érdeklédhetnek, illetve beszélhetnek a lakdkkal. A
mobiltelefont haszndlni tudé lakdk sajdt telefonjukat korldtozds nélkdl
hasznalhatjak.

13.21.Az otthonvezetd kételes értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat/ tdrvényes
képviseldjét és az altala megjeldlt hozzatartozét:

— az otthonban lako ellatott dllapotdrdl, annak lényeges valtozasardl,

- az egészségugyi intézménybe vald beutaldsardl,

— az elldtds biztositasaban felmerilt akadalyoztatasrdl, az elldtads ideiglenes
szuneteltetésérdl,
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— az athelyezés kezdeményezésérdl, ill. kérelmezésérdl,
— a dijffizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a - behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésérdl.

14.Az otthonokba bevihetd személyes haszndlati tdrgyak kore, veszélyeztetd tirgyak
kore, birtokldsanak és ellenbrzésének rendje.

14.1. Bekdltozéskor szikséges dolgok: személyes iratok, hasznalati targyak,
szemeélyes ruhazat.

14.2. Figyelemmel a raktdrozasi és elhelyezési lehetGségekre az intézménybe
bevihetd nagyméretl hasznalati targyak szdmat maximum 6 db. — ban keril
meghatdrozasra (pl. 1 db. hdtdszekrény, 1 db fotel, 1db, asztal, 1 db, szekrény
stb.1db. tv, 1 db polc). Az otthonvezetd joga, hogy minden esetben egyéni
mérlegeléssel éljen.

14.3. Az otthonba korlatozas netkil behozhatd személyes hasznalati targyak:

- Személyes ruhazat és labbeli (lehetbleg: legalabb 3 valtas szezonnak
megfelelé felséruhdzat, négy vdltds fehérnemd, toéralkézd, pizsama,
papucs, zart cipé).

- A szikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségli ruhanem( behozatala
felesleges, megfeleld térolds nem oldhatd meg.

— Tisztalkodd szerek.

— Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok {pl. eveszkoz, pohar, talca).

— Személyi hasznalati targyak {dra, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizid,
vided, fényképezdgép stb.).

— Cserepes viragok.

— Lakdszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak.

14.4. Az otthonba szilkség szerint behozhaté a rokkantkocsi, toldkocsi, jarokeret,
szoba WC, és egyéb gyogyaszati segédeszkdz, vagy apolast-gondozdst segitd
eszkdz.

14.5. Az otthon nem korlatozza az ellatottat, a személyes tulajdonat képezd targyai,
illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve azon targyak korét,
amelyek veszélyt jelenthetnek az otthonban élék testi épségére. A mindennapi
haszndlati eszkozok kdzul a lakdk csak kilén engedéllyel tarthatnak magukndl
szuré és vago targyakat, illetve olyan eszkdzoket, amellyel magukban vagy
tarsaikban esetlegesen kart tehetnek, ezeket szamukra a ndvérszobaban orzik és
szikség szerint, illetve egyéni elbiralas alapjan hasznalatra, ellenérzés mellett
kiadjdk.

14.6. Elektromos berendezéseket az ellatottak «csak az intézményvezeto
beleegyezésével tarthatnak maguknal. Az elldtottnak gondoskodnia kell arrdl,
hogy elektromos berendezései mindig jé mUszaki allapotban legyenek, s azokat
rendeltetésszerlen haszndlja. Az intézmény vezetdje, illetve az altala
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felhatalmazott dolgozok évente tdbb alkalommal ellendriztethetik az elektronikus
eszk6zOk muszaki dllapotat. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyéb
korilmeények alapjan nyilvanvaldvd valik, hogy az eszkoz tlizveszélyes, illetve
érintésvedelmi szempontbdl nem megfeleld, az elldtott a haszndlati targyat nem
tarthatja maganal.

14.7. Tilos az intézmény terlletére behozni és birtokolni a kdzbiztonsdgra kuléndsen
veszélyes eszkozt!

Az Intézménybe az elldtottak altal behozott személyes targyak kdzil veszélyesnek
a kdvetkezbk mindsilnek:

~ egyes elektromos berendezések, pl.: szeleteld gép

— barminemU fegyver, (t6-, vdgd-, szlrdeszkdz —kiilonods tekintettel a 14
cm-es pengehosszat meghaladd, az otthonokban élék testi épségére
veszélyt jelentd vago és szurd eszkozokre- kivéve étkezéshez sziikséges
eszkoz.

-~ gazspray stb.,

- ismeretlen Osszetételli és hatdsu anyagok, szerek (birtokldsa és
haszndlata nem engedélyezett, kizdrdlag az intézmény orvosa dltal
kontrollalt gydgyszer fogyasztdsa engedélyezett)

- robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok.

14.8. Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézet barmely lakdja az
intézmenyben veszélyeztetd targyat tart magdnal, azonnal kételes azt jelenteni az
otthon vezetdjének.

14.9. A behozott, személyes haszndlatban tartott tdrgyak, értékek megdrzésére,
megovasdra az otthon vezetisége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a
lakokat is erre osztdnzi, de teljes feleldsséget csak az értékmegbrzési
szabalyoknak megfeleléen leadott tdrgyakért, értékekért vallal. A személyes
hasznalatban lévé térgyakért elsdsorban tulajdonosuk felel!

14.10.A fentiek miatt kérlink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek
megfeleld mértékben tartsanak magukndl pénzt, értéktargyakat.

15.Az érték és vagyonmegbrzésre dtvett targyak 4tvételének és kiaddsdnak szabélyai

15.1. Felvételkor az atvett érték és vagyontdrgyakrdl (ingdsagokrdl) a miszakfelelds
ndvér két tanu jelenlétében tétetes felsorolds alapjdn dtadds - atvételi jegyzéket
készit, és annak egy példdnyst dtadja az elldtdst igénybe vevének, illetve
tdrvényes képviseldjének. Az érték és vagyontdrgyak lehetnek személyes
haszndlatban maraddak vagy megdérzésre dtadottak. Ezt kdvetben a
muszakfelelés névér az érék és vagyontdrgyak (ingdsdgok) jegyzékét dtadja a
mukddési Ggyintézdnek, aki szamitdgépes nyilvantartast készit réla.

152. A lakdék érték és vagyontdrgyaikat (készpénz, arany - és ezistékszer)
meglrzésre &atadhatjdk. A meglbrzésre dtvett érték és  vagyontdrgyak
pancélszekrényben térténd elhelyezésérél a miikodési ligyintézd gondoskodik.
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15.3. A behozott személyes hasznalati targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel. A
behozott és le nem adott értéktargyakért, pénzért az intézmény nem vallal
felelésséget.

15.4. Az intézménybol valé idbleges tavozaskor az elvitt sajat érték és
vagyontargyat (ingdsagot) fel kell jegyezni, és visszaérkezéskor azt ellendrizni
kell. A vissza nem hozott erték és vagyontargyrol {ingdsagrdl) feljegyzést kell
késziteni, melynek alapjdn a nyilvdntartdst mddositani kell.

155. A megbrzést erbsiti, hogy évente kétszer a meglévd lakdi készletet
személyenként egyeztetés mddszerével ellendrizni kell.

15.6. A sajat tulajdonu érték és vagyontdrgyakat (ingdsagokat) feljegyzés
kiséretében szilkség esetén selejtezni kell a telephely vezetdjenek
jévahagydsdval

15.7. Ekszerek hasznélatat nem javasoljuk, azok biztonsdgét csak elzards utan tudjuk
szavatolni.

15.8. A bentlakasos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat
vagy torvényes képviseldjének irdsbeli nyilatkozata szerint személyes
nyilvantartasu letét formajdban torténik. A letétben elhelyezett készpénz
elsésorban a személyes szlikségletek kielégitését szolgdlja.

15.9. A személyes szikséglet korébe tartozik kilondsen az intézményi ellatdst
meghaladd mennyiségll vagy mindségl élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A
felsorottakon kivil személyes szikségletek kielégitését szolgdlia még a
személyes haszndlati tdrgy (pl. televizid, magnetofon, radid, hitdészekrény) és
szolgaltatas (pl. fodrasz, kirdndulas, kulturalis program) is.

15.10.A készpénz kezelésérél, a kezelésre jogosult személyekrél, valamint a pénz
felhaszndldasdnak és elszamoldsdnak médjarél a Pénzkezeld helyek
Készpénzkezelési Szabalyzataban kell rendelkezni.

15.11.Az értéktargyak beaddsa, nyilvantartdsa, meglrzése, valamint a letétek
kezelése az intézmény Letéti Pénz és Ertékkezelési Szabalyzatdban foglaltak
szerint torténik.

15.12. Az intézményben a gondnoksdg alatt allé lakdk szamara befizetett koltépénzt,
valamint az otthonvezetd kezéhez folydsitott csaladipdtlékot, vagy
fogyatékossdgi tamogatdst (esetleg munkabért) személyes nyilvantartasu letét
formdjdban kezeljik. A pénzkezeld a pénzkildeményeket a postai kézbesités
rendje szerint alalrasaval igazolva atveszi, feldolgozasukrol gondoskodik. Ezt a
pénzt a (koltdpénz kivételével) téritési dijra, valamint a lakok személyes
szlkségleteinek kielégitésére lehet forditani. A pénzeszkozok a felhasznaldsig
{(névre szo6ld nyilvantartds vezetése mellett) egy kozos letéti szamlan vannak
elhelyezve.

15.13.E kozos szamlat a Magyar Allamkincstar vezeti, a Kincstdr kamatot nem fizet, a
szédmlakoltségek az intézményt terhelik.
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15.14. Az elldtast igénybe vevotdl dtvett készpénzt az elldtdst igénybe vevd, vagy a
torvényes képviseld meghatalmazdsa szerint (a megéllapoddsban foglaltak
alapjdn} az otthon pancélszekrényben 6rzi, vagy a letéti folydszamlan helyezi el.

15.15.A gondozottak pénzébdl készpénzben személyenként legfeljebb 20 000 Ft
tarthatd, az e folotti 6sszeget a letéti szdmlan kell elhelyezni.

15.16.A készpénz szdmlan vald elhelyezésérdl legkésdbb a pénz atvételétdl
szamitott 4 munkanapon beliil a mdkddési Ggyintézé gondoskodik.

15.17.A mikédési lgyintézd a lakdk tulajdondban lévé pénzt igény szerint kiadja a
pénzkezelésében nem korldtozott tulajdonosdnak vagy a laké elhaldlozdsat
kovetéen a hagyaték jogos Orokosének/orokéseinek. A kiadds kizérélag a
minimum 2 munkanappal elore egyeztetett idépontban torténhet.

15.18.A gondnokolt lakék esetében a lakdk letétjébdl pénz a torvényes képviseld
szdmadra csak a gyamhatdsdg elrendelésére vagy annak értesitése mellett adhatd
at.

15.19. A gondnokolt lakd esetében a mikodési Ugyintézd az elldtds sordn, a lakd
pénzén otthonvezetdi engedéllyel vdsdrolt ruhdzatot és tartdés fogyasztdsi
eszkozoket a két tanuval igazolt szamla alapjdn nyilvantartdsba veszi, illetve az
errol  késziilt szdmitdgépes nyilvdntartdst folyamatosan karbantartjia. A
nyilvantartasba vétel sordn elddllitott bevételezési bizonylat 1 példanyat a
szdmla mellé kell elhelyezni és megébrizni. A mikodési (igyintézé a
nyilvantartasba vett eszkdzoket dtadja a gondozdsért felelds egység vezetdjének
(otthononként eltéré szakmai vezetd lehet), aki gondoskodik a nyilvantartdsba
vett eszkozok és ruhdzat névre szdélé tikettel, vagy névre szdlé egyéb mddon
torténd jeldlésérdl, azonositasardl.

15.20.A lakd elhaldlozdsa esetén az intézmény a lakd nevén nyilvantartott érték és
vagyontdrgyakat (ingésdgokat) a hagyateki eljards szabdlyai szerint hagyatéki
eljdrdsra feladja, majd a jogos &rbkds/orokosok megallapitdsat koévetben az
Orokos/orokosok részére tadja.

16.A ruhdzattal, textilidval tisztdlkodd szerekkel vald elldtds, valamint a ruhdzat és
textllia tisztftdsdnak és javitdsdnak a rendje

16.1. A lakdk az intézmeényben is sajdt ruhdjukat és textilidjukat hasznaljak.

16.2. Amennyiben a laké megfeleld mennyiségli és mindségl sajat ruhdzattal, illetve
textilidval nem rendelkezik, Ugy az otthon a kovetkezd textilidt, ruhadarabokat
biztositja, ill. a sajdt ruhdzatot kiegésziti az 1/2000./1.7 / SZCSM. rendeletben eléirt
mennyiségre: 3 valtds fehérneml és haldéruha, évszaknak megfeteld 2 valtas
felsGruhdzat és cipd, harom viltds dgynemi és torolkdzd. A kiskoruak, valamint
fogyatékos otthoni takdk részére a fentieken tul szikség szerint sportruhazatot
biztosftunk.

16.3. A sajat ruhazat elhasznaléddsa esetén is csak a fentiek szerinti ruhdzati ellatdst
igényelhetik a lakék.
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16.4. A kiadott intézményi ruhdzatrél, és a sajat tulajdonu lakdi ruhdzatrél és egyéb
beszerzett személyes haszndlati targyakrdl az intézmény alleltart, ill. személyre
5z0l9 ingdnyilvdntartast vezet. Az ingdsdgokrdl és ruhdzatrél a felvételi leltdrt
alapul véve évente (j leltdr készil. A leltdr tartalmazza a sajat és intézményi
ruhdzatot az év kdzbeni és éves selejtezést.

16.5. Az otthon tulajdonaban lévo személyes haszndlatra kiadott és a lakdk sajat
ruhdzatdt tikettezés, vagy egyéb jeldlés utidn a lakd nevét tartalmazd
azonositdval kell ellatni.

16.6. Szervezett foglalkoztatashoz, munkavégzéshez szukséges munkaruhdt a
fogtalkoztatdst biztosité Kézm( Kézhasznid Nonprofit Kft., illetve az intézmény
biztositja. Terdpids célu foglalkoztatds esetén, ha a munka jellege sziikségessé
teszi, munkaruhat az intézményi ruhazaton felll biztositjuk /munkakdpeny/.

16.7. Lakdink ruhdzatdnak tisztdntartdsa, tisztittatdsa, szlkséges javitdsa, az
intézmény kotelessége. A szennyes ruhdzat a gondozasi csoport kezelésében,
mosatasi jegyzéken minden munkanapon a mosodaba a mosodai személyzet
kdzremlkodésével leaddsra keril, tisztitas és esetleges javitds utan pedig az
egységbe jegyzéken ker(l vissza.

16.8. Ezen felil a kijelolt helyeken gondozodi feligyelettel egyéni mosds is
lehetseges.

16.9. Az alapveté tisztédlkoddsi szereket alap mindségbdl az otthon biztositja
/szappan, fogkrém, sampon, el. papir/. Amennyiben az otthon altal biztosftott
minéséget a laké nem fogadja el, lehetdség van sajdt tisztdlkodd szerek
haszndlatdra. Ezeknek a beszerzésében az otthon dolgozdi segitséget nydjtanak.

17.A gyégydszati segédeszkozok-, gydgyszerkoltségek viselésnek a rendje és az
egészségligyi dllapotvéltozas esetén végzendd feladatok szabdlyai

17.1. A lakdk szédmara szold haziorvosi, szakorvosi utasitasokat a sorszamozott
vizitnaplo tartalmazza.

17.2. Az ellatasban részesulé személy részére elbint gydgyszer nyilvantartasa és
felhaszndlasanak dokumentaldsa minden otthonunkban a ,Novotthon”
szamitdgépes programon torténik.

17.3. Az otthonok haziorvosai az vezetdé 3Jpolok javaslata alapjan havonta
alapgydgyszer-készletet dllit Ossze. Az alapgyodgyszer készlet tartalmazza az
elldtottak eseti és rendszeres gydgyszerszilkségletéhez igazoddé megfeleld
gydgyszermennyiseéget. Az alaplistaban meghatérozott gydgyszercsoportokba
tartozd gydgyszereket az elldtdst igénybe vevdk részére az intézmény
téritésmentesen biztositja.

17.4. Az intézmény az alapgydgyszer készletbe, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozé gyodgyszerek, tovabba a gyodgyaszati
segédeszkdzok kozul elsdsorban a kdzgydgyellatdsi igazolvanyra felirhatd, illetve
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a tdrsadalombiztositds dltal tdmogatott gydgyszert és gydgydszati segédeszkdzt
biztositja.

17.5. Az alapgydgyszer készletr6l részletes és pontos tajékoztatdst az
egészségiigyi szobaban olvashatd.

17.6. Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmerild
egyeni gydgyszerszikséglet koltségét, ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabaly
alapjan dobozonként fizetendd dij kéltségét is — az aldbbiakban foglalt esetek
kivételével - az elldtédst igénybe vevé viseli.

17.7. A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti
egyéni gydgyszerszikségletének

17.7.1. teljes koltségét, ha

— az elldtast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utadn
fennmarado havi jévedelme nem hatadja meg az szocidlis vetitési alap Szt.
117/A.§ (1) bekezdésében meghatdrozott szdzalékat, vagy

- azellatdst igénybe vevé részére a koltépénzt az intézmény biztositja;

17.7.2. részleges koltségét, ha

- az elldtdst igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn
fennmaradé havi jovedelme meghaladja szocidlis vetitési alapnak az Szt.
117/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott szdzalékdt, azonban ez a
jévedelem nem fedezi az elldtast igénybe vevd egyéni
gyogyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos
intézmény az elldtdst igénybe vevd jovedelmének a kdltdpénz dsszegét
meghaladd részét az egyéni gydgyszerszikséglet mértékdig kiegésaziti.

17.8. Ezen tdlmenden a pszichidtriai betegeket, a szenvedélybetegeket és a
hajléktalan személyeket ell4td otthonokban - az elldtdst igénybe vevd személyi
és jovedelmi helyzetére tekintettel - az intézményi orvos javaslatéra az
intézményvezetd dontése alapjan az alapgydgyszer készlet kérébe nem tartozd,
de az elldtdst igénybe vevd gondozdsdhoz kozvetleniil szikséges egyéni
gydgyszersziikséglet teljes koltségét dtvallalhatja.

17.9. A fentiektél eltéréen az intézmény nem koteles az egyéni
gyodgyszersziikséglet kdltségének a viselésére, ha

— azellatdst igénybe vevd tartdsdra més személy koteles és képes, vagy
- az elldtdst igénybe vevs a gydgyszerkoltség red esd részét nem fizeti
meg.

17.10.A gydgyaszati segédeszkdz elldtdsa korében az intdzmény feladata a vényre
felirt test tévoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek
az ellatott koltségén térténd biztositdsa. Test tavoli segédeszkdz példaul:
toldkocsi, jarokert, bot stb., testkdzeli segédeszkdz példdul a halldkésziilék,
szemuveg, gyogycipd, inkontinencia termékek (pelenka)

17.11.Ha a testkozeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az elldtott jovedelmi
helyzete alapjadn nem képes, a koltségviselés tekintetében a gydgyszer
beszerzésnél leirtak szerint kell eljarni.
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17.12. Amennyiben az ellatast igénybe vevo tartdsara mas személy koteles és képes
az egyéni gyogyszerszikseglet koltsége a téritési dijon felll érvényesithetd.

18.Az egyéni és kozOsségi valldsgyakorldsra vonatkozd szabdlyok

18.1. Az otthonok lakéi valldsukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre
juttatasat minden eszkozzel eldsegitjik.

18.2. Az otthonok lehetéséget biztositanak a kilonféle vallasi felekezetek képviseldi,
papjai, lelkészei szamara a lakok meglatogatdsara, a vellk vald rendszeres
kapcsolattartasra.

18.3. Az otthon takédi szobajukban, vagy az otthon kdzosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjdk az egyhdzak képviseldit, az egyéni valldsi-lelki szikségletekhez (pl.
gydnas, szentaldozds, utolsd kenet, Urvacsora stb.) vald zavartalan hozzaférést a
személyzet elésegiti.

18.4. A kozosségi vallasgyakorlds szinhelye otthononként eltérd, arrél a lakdk a
bekoltdzés atkalmaval kapnak részletes tajékoztatast, eligazitast.

18.5. A lakdinktdl kérjitk lakotdrsaik valldsi hovatartozdsdnak tiszteletben tartasat,
egymads méltdsdgteljes vallasgyakorldsdnak eldsegitését.

18.6. Otthonaink tobbségében rendszeres szertartds szervezésére nincs lehetdség.
Az arra képes es azt igényld lakok a telepulésen folyd szertartdsokat korldtozas
nélkll latogathatjdk. /Ezek idejére kimendt, szikség esetén kiséretet biztositunk.

19.Az elldtottak jogvédelmével kapcsolatos szabdlyok, az érdekvédelem mikodése
az érdekképviseleti férum mikédésnek szabdlyai, a Csilla von Boeselager Otthon
Tengelic lakéonkormdnyzatdnak muikodési szabdlyai, a panaszjoggyakorldsnak
mddja

19.1. Az intézményi elldtdst igénybe vevd ellatottnak joga van szocialis helyzetére,
egészségi és mentalis dllapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott
teljes kord elldtdsra, valamint egyéni szikségletei, specidlis helyzete vagy
dllapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

19.2. A szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa soran az egyenlé béanasmadd
kévetelményét meg kell tartani.

19.3. Az elldtast igénybe vevdnek joga van az intézmény mukodésével,
gazddlkodasdval kapcsolatos legfontosabb adatok megismerésehez. Az
intézményi téritési dijrol és az egy elldtottra jutd havi onkdltségrdl évente a
téritési dij feliilvizsgalata sordn irdsban kap tdjékoztatdst az ellatott, ill. torvényes
képviseldje, valamint az otthonok falidjsagjan elhelyezésre keril az
intézményvezetd altal készitett tdjékoztatdaz intézmeény mukodési koltségeirdl.

19.4. A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmény az altala biztositott
szolgaltatdst olyan mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az elldtdst igénybe

25



vevoket megilleté alkotmdnyos jogok maradéktalan és teljes korl tiszteletben
tartasara, kalénos figyelemmel

— az élethez, emberi méltdsaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti-lelki egészséghez valéd jogra.

19.5. Az ellatdst igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

19.6. Az ellatast igénybe vevdnek joga van az intézményen beliili és intézményen
kiviili szabad mozgdsra, figyelemmel a sajat és tdrsai nyugalmadra, biztonsagara.

19.7. Az elldtast igénybe vevének joga van csalddi kapcsolatainak fenntartaséara,
rokonok, latogatok fogadasara.

19.8. Az intézmény nem korldtozhatja az elldtottat a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi haszndlati targyai haszndlatdban, kivéve a hazirendben
meghatdrozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben élSk testi épségére.

19.9. Az elldtast igénybe vevSknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes tdrgyainak biztonsdgos elhelyezésérdl az
intézményvezeté gondoskodjon.

19.10.Ha az elldtott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul, az
elldtdshoz vald hozzdjutdsuk segitése az intézmény feladata.

19.11. Amennyiben az elldtast igénybe vevé egészségi éllapotanal vagy egyéb
kéralményeinél fogva kdzvetlenil nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az elldtott térvényes
képviseldjét, vagy az elldtottjogi képviseldt az elldtott jogainak gyakorldsdhoz
szikséges segitségnyujtas céljabdl.

19.12. Az ellatottnak joga van panasza kivizsgdlasahoz.

19.13.Az ellatasat igénybe vevd személynek, torvényes képviseldjének joga van az
ellatott dllapotanak felulvizsgdlatdval kapcsolatos informécidk megismerédsére.

19.14. A gondnoksdg alatt alld lakd érdekeinek védelmében az otthon vezetdje
koteles kezdeményezni Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki
teenddket nem megfeleléen latja el, kildéndsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek
figyelembevételével végzi feladatait.

19.15. A laké jogainak gyakorldsaban csak az egészségi allapota altal indokolt ideig -
torvényben meghatdrozott - mértékben és maddon, valamint orvosi déntésre a
késobbiekben leirtak szerint korldtozhatd.

19.16.A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézménnyel intézményi
jogviszonyban allok jogai, érdekei érvényesilésének biztositisa érdekében az
intézmény otthonaiban Erdekképviseleti Férum mukédik. A férum mikodésének
szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

19.17.A Szenvedelybetegeket elldatd Csilla von Boeselager Otthon Tengelic
telephelyen  lakddnkormdnyzat mukodik, melynek mikodési szabdlyait a
kozosség maga hatdrozza meg.
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19.18 Az ellatasra jogosult jogainak es érdekeinek képviseletét (egyéni megkeresés
alapjan) az Integralt Jogvédelmi Szolgalat, mint kdzponti hivatal keretein belll, a
szocialis ellato rendszertél fliggetlenil mikadd jogvédelmi képviseld is elldthatja.
Az elldtottjogi képviseld — torvényekben és a jogszabdlyokban meghatdrozott
keretek kozott — védi az elldtottak jogait, segiti Oket azok megismerésében és
érvényesitésében.

Az ellatottjogi képviseld tevékenysége soran:

— segiti az ellatdst igénybevevdt, torvényes képviseldjét az elldtdssal
kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban, szlkség esetén
segitséget nyUjt az intézmény és az elldtott kdzott kialakult konfliktus
megoldasaban;

- segit az elldtdst igénybe vevonek, torvényes képviselSjének panasza
megfogalmazdasadban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény
vezetGjénél és a fenntarténdl, segitséget nyljt a hatésdgokhoz
benydjtandd kérelmek, beadvanyok megfogatmazasaban;

— megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tadjékoztatdst nyujthat az
ellatottakat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybeveviket érintd jogokrdl;

— a jogviszony keletkezése és megszunése, tovdbba az dthelyezés
kivételével eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartéjanal, illetve az arra hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd hatdsagndl, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan -
képviselheti az elldtdst igénybevevat, torvényes képviseldjét;

-~ az intézmény vezetdjével tértént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a
szocidlis intézmeényekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba
e jogok érvenyesilésérél és a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn;

— intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat
megszlntetésére.

Intézménylink otthonainak ellatottjogi képviseldje es elérhetdseége:

Bdnkiné Bosnydk Frida +36204899604. frida.bosnyak@ijsz.bm.gov.hu a

belecskai és a regolyi telephelyen pedig Kavdasi Brigitta +36204899579

brigitta.kavasi@ijsz.bom.gov.hu

Fogadddrai az az otthonok falidjsdagan és az interneten megtaldlhatdak.

19.19.Panaszjog gyakorldsanak mddja:

A kiskord lakdk esetén sziildje vagy gydmija, cselekvdképességet korlatozd

gondnoksag alatt évd lakd és annak gondnoka, a cselekvdképességet kizdrod

gondnoksdg alatt allé torvényes képviseldje, valamint a jogosult irasban

panasszal élhet az intézményvezetdjénél, aki azt kdteles kivizsgalni, es a

panaszt orvosolni az alabbi esetekben:

— Az intézményi jogviszony megsértese, kilondsen az ellatott személyiségi
jogainak, kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az otthon dolgozdinak
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szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén.
— Az elldtds kérilményeit érintd kifogasok orvosldsa érdekében.
Az intézmeény vezetbje koteles 15 napon belil irdsban értesiteni a
panasztevét az elé terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérdl. A
szllkséges intézkedések egyideji megtételével felhivija a figyelmet a
jogorvoslati lehetdségekre.
A jogosult és vagy torvényes képviseléje, ha a panasz kivizsgéldsdra az
intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy az intézkedésével nem
ért egyet az intézkedés kézhezvételét kdvetd nyole napon belill a fenntartd
Szocidlis és  Gyermekvédelmi  Féigazgatésédg Tolna  Varmegyei
Kirendeltségéhez {Szekszdrd, Szent Istvan tér11-13) fordulhat.

20.A korldtozé intézkedés alkalmazésérél szélé eljdrésrend

20.1. A lakd jogainak gyakorlasdban csak az egészségi allapota altal indokolt ideig -
torvényben meghatdrozott - mértékben és mddon korldtozhatd.

20.2. Az otthonokban, ha a lakd veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartdst tanusit, a pszichés megnyugtatdséanak megkisérlését kdvetden
korlatozo intézkedés alkalmazésdra kerllhet sor.

20.3. Veszélyezteté magatartdsnak mindsil, ha az elldtott mentdlis zavara
kdvetkeztében sajat vagy masok életére, egészségére, testi dpségére jelentds
veszélyt jelenthet, de a megbetegedés jellegére tekintettel a siirgds intézeti
gydgykezelésbe vétel nem indokolt.

20.4. Koézvetlen veszélyezteté magatartdsnak mindsil, ha az elldtott akut mentatis
zavara kovetkeztében sajdt vagy mdsok testi épségére, egészségére, életére
kdzvetlen és suilyos veszélyt jelent.

20.5. A korldtozé intézkedések elrendelése sordn és alkalmazdsanak teljes
idGtartama alatt az emberi méltésaghoz vald jog nem korldtozhatd, a testi
epséghez és az egészséghez fliz4d6 jogokat mindenki kdteles tiszteletben tartanil

20.6. Egyebekben a korldtozd intézkedés hatidlya alatt allé személy jogai csak
annyiban korldtozhatdk, amennyiben azok gyakorldsa meghidsitja, vagy
veszélyezteti a korlatozd intézkedés céljit.

20.7. A korldtozas csak addig tarthat, ameddig az elrendelés oka fennall (amig a
veszélyeztetd vagy kdzvetlen veszélyeztetd dllapot tart.)!

20.8. Korlatozast elrendeld személy:

e Azintézmény orvosa, illetve helyettese.
o Elérhetdségének hidnydban a vezetd dpoldk/fénbvérek (a nap 24 drajaban).

20.9. A korldtozod intézkedés formai:

e pszichikai korldtozds
e fizikai korldtozds
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s kémiai vagy bioldgiai korldtozds

20.10 A korlatozd intézkedés mddja
Kézvetlen veszélyeztetd magatartas esetén:

Az otthonokban nincs allandd orvosi feliigyelet, ezért kbzvetlen veszélyeztetd
magatartast tanusitd lakoinkat elldtni nem tudjuk, igy az csak azonnali
pszichidtriai intézeti gydgykezeléshbe vételiel harithatd el, az elldtdsi
kotelezettséggel rendelkezd orvos intézkedik pszichidtriai intézetbe
szallitdsdrdl és annak okait részletesen dokumentalja, valamint indokolja. Ez az
egészségugyi dokumentdacio része.

A kdrhazba szallitéshoz szlikség szerint a rendorség segitsége kérhetd.

A mentd megérkezéséig az orvos altal meghatarozott korlatozd intézkedésekre
kerllhet sor.

Veszélyeztetd magatartds esetén:

A korladtozd intézkedés elrendelését kovetden a feladatot a szolgalatban évé

osztdlyos gondozoi team végzi el, majd a megbizott szakképzett dpold végzi az

ellatott felligyeletét, allapot felmérését, fizikai, pszichés, higiénés szlkségleteinek

kielegitését, amelyet az adatlapon €s betétlapon rogzit.

— Korlatozd intézkedés kizardlag a veszélyezeteté magatartasok elharitdsahoz
szukséges legrovidebb ideig alkalmazhato.

~ Tobb lehetséges és alkalmas korlatozd intézkedés kozil azt kell valasztani, amely
az intézkedéssel érintettre a veszélyeztetd magatartas elharitdsahoz szukséges
legkisebb mértékl korldtozdssal, hatrannyal jar.

20.11 A korldtozas id6tartama:

A fizikai korlatozas esetén 4 drankent felllvizsgalat, allapot felmérés, és Uj
dokumentdécid nyitdsa szukséges. (18 év alattinal és terheseknél 2 6rdnként).

A tobbi korlatozas esetén korlatozas elrendelésétol szamitott 16. orat
meghaladja az intézkedés, akkor az orvos felllvizsgalja, és indokldssal egyutt
dokumentdlja a tovabbi eljardst. Ezt kdvetden 72 dranként tart fellilvizsgalatot
az orvos és indoklassal egyutt dokumentalja.

Tartds veszélyeztetd magatartdst mutatd, szabad mozgasukban folyamatosan
korldtozott lakdk esetén a csoport és az intézet elhagyasanak megtagaddsa és
megakaddlyozdsa, az intézet teruletén torténdé mozgas korldtozasa esetén
felUlvizsgalatot, dokumentacidt és jelentést 168 drankent kell elvégezni.

20.12 Az intézkedés mellé rendelt megfigyelés szabalyai:

Korldtozd intézkedések kizardlag addig alkalmazhatdk, amig az elrendeles oka
fennall.

Alkalmazasanak ideje alatt a laké dllapotdnak folyamatos, fokozott ellendrzése
szlkséges, amely magaba foglalja a fizikai, higiénés, pszichikai és egyeéb
szlikségletek felmérését és ezeknek a beteg allapotanak megfelelé kielégitését
Az ellendrzésnek arra is ki kell terjednie, hogy sziikséges-e a korlatozo
intézkedés tovabbi fenntartasa, illetve szilkséges-e az alkalmazott modszer
megvaltoztatdsa.
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- Az ellendrzés mdédjdt és gyakorisdgat az orvos hatdrozza meg és az erre
vonatkozo dontését az dpoldsi dokumentdcidban rogziti.

— Az ellendrzést, illetve a beteg észlelését feladatkdrében végzd személy
haladéktalanul kételes jelezni az orvosnak az éltala észielt, az egyéb korlatozd
intézkedések alkalmazdsa szempontjabdl jelentds valtozdsokat.

- A korlatozds megkezdésétdl a korldtozds megsziinéséig dokumentdciét kell
vezetni az elldtottakrdl:

» Adatlap — korlatozd intézkedés elrendeléséhez.
» Betétlap - a korldtozé intézkedések idétartama alatt végzett
ellatas dokumentdldsdhoz.
A kitoltott adatlapot a gondozési tervhez kell csatolni. ldsd 3. sz. melléklet.
20.13 A korlatozas felolddsa:
Amennyiben a kivaltd ok megszinik a korldtozas azonnal felotdhatd. A
feloldast az elrendeld személy végzi a vezetett dokumentdcid, személyes
ellendrzés, illetve a kortdtozd intézkedés sordn szolgalatot teljesitd gondozé
tajekoztatasa alapjan.
20.14 A panaszjog gyakorlasa:
A panaszjog gyakorlasédra a hazirend ide vonatkozé szabdlyai érvényesek az
aldbbi bovitéssel:
A panasz kivizsgdlasahoz és a dontéshez a fenntartd szakértdként pszichidter
szakorvost vesz igénybe.
20.15 Tdjékoztatdsi kotelezettség:

- Az elldtottat — ha szellemi éllapota megengedi — szdban tdjékoztatni kell az
intézkedés végrehajtasa elétt az elrendelésrél, formdjardl, és a korldtozas
feloldasardl.

- Az ellatott torvényes képviseldjét tdjékoztatni kell a korldtozd intézkedés
végrehajtasa elétt, halaszthatatlan esetben a végrehajtds alatt vagy azt
kévetden 3 napon belil a korldtozd intézkedés elrendelésérdl és formajardl, a
korlatozd intézkedés felolddsardl. A korldtozé intézkedés felolddsardl torténd
tdjékoztatdssal egyidejlleg az adatlap masolatat 4t kell adni, illetve meg kell
kuldeni az elldtottnak, valamint torvényes képvisel8jének.

- Az intézmény orvosa vagy vezetd apoldja a korldtozd intézkedés, eljards
alkalmazasarél azonnal vagy éjszakai esemény kdvetden mdsnap reggel
tajékoztatja az otthon vezetdjét, szabadsdg alatt helyettesét.

— Az otthonvezetd negyvennyolc dran belll kdteles tdjékoztatni az elldtottjogi
képviseldt a korldtozd intézkedés, eljards tényérdl.

21.Az elhunytakkal kapcsolatos tevékenység szabdlyozdsa
21.1. Az intézményben elhunytak eltemettetésnek megszervezése, az ezzel

kapcsolatos teenddk ellatdsa a telephely vezetdjének a feladata. Ennek keretében
gondoskodik az elhunyt:
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- elkilonitésérdl,

- végtisztességre valo felkészitésérdl,

- az elhunyt elszallitasardl,

- legkésébb a haldlestet kdvetd napon a torvényes képviseld, valamint a
kozeli hozzatartozd értesitésérdl,

- ingdsagainak szdmbavételérol, megdrzéseérdl, letétbe helyezésérdl,
hagyatéki eljgrdsra felterjesztésérdl, valamint a hagyaték jogos
orokosének/orokoseinek torténd dtadasarol.

21.2. Az elhunyt altal megjelolt kozeli hozzatartozd értesitésérdl a lehetdség szerint
azonnal, €jszakai torténést kdvetben legkésdbb a haldlesetet kévetd napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezesérdl az 6rokosok gondoskodnak.

21.3. Ha az elhunyt halala elott az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé
és a takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézmeénvyt jeldlte
meg elhaldlozdsa esetére, az elldtd otthon vezetdje a visszafizetett
takarékbetétbol gondoskodik a temetésrol.

21.4. Az intézményi elhelyezést keletkeztetd megdllapodds mellékletében a lakd és
hozzdtartozdja, rendelkezéseket hagyhat meg a kesObbi esetleges eltemetésének
rendjére vonatkozdan, amelyet barmikor megvaltoztathat, ennek tényét a
hasznalt formanyomtatvanyon at kell vezetni.

21.5. Amennyiben nincs ilyen meghagyds a laké haldlesetét kovetd elszallitasat a
helyi lehetéségeket, szokdsokat figyelembe véve az otthonvezeté szervezi meg.

21.6. Az otthon vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésrol - az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a
haldleset szerint illetékes telepulési dnkormdnyzat polgdrmesterénél.

21.7. Amennyiben az otthon rendelkezik sajat temetdvel, vagy temetorésszel,
urnatdroléval Ugy a koztemetés igénylésekor a temetés helyeként ezt kell
felajanlani. {Ez a lehetdéség a hozzdtartozdk altal szervezett temetés esetén is
biztosftott.) Az elhunyt személyek maradvanyait, hamvait azonositasra alkalmas
és id6talld megjelélés mellett, tisztelettel kell bucsuztatni. A sirok dpoldsa az
otthonok feladata.

21.8. A halott vizsgdlati bizonyitvany és a halotti anyakonyv kivonat masoclatat,
valamint eltemetés helyét, idejét a személyi anyagban, valamint a lakdk
nyilvantartdsaban rogziteni szikséges.

22.Az alkalmazottakra vonatkozd szabdlyok, etikai kérdések

22.1. Lakdk és az atkalmazottak kapcsolatanak alappillére az emberi méltésag
tisztelete, az egyenranglsag, a bizalom és az elfogadas. Kivétel nélkil minden
dolgozé koteles biztositani, hogy a lakok békés, nyugodt légkorben éljenek.

22.2. Az alkalmazottak munkajukat a szocidlis munka etikai kddexe, az .etikai kddex
értelmi fogyatékos felndttek bentlakdsos intézményeiben dolgozdk szamara”
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szabdlyainak betartasdval végzik. Az ofthon valamennyi dolgozéja koteles
feladatdt maradéktalanul elldtni, a lakdkkal szemben tirelmes magatartdst
tanusftani, képesitésének megfeleld legmagasabb szintll ellatdst biztositani.

22.3. Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az elldtdsban részesuld személyek
emberi és allampolgdri jogai ne séruljenek. Ezt a dolgozdk titoktartdsi
kotelezettségével, az elldtdst igénybevevd személyiségi jogainak védelmével
biztositjuk.

22.4. A szocidlis agazatban foglalkoztatottaknak viszont joguk van ahhoz, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodé megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsdk
emberi méltosagukat, és munkajukat elismerjék.

22.5. Kiulonos gonddal kell ugyelni a lakdk testi épségére, és megakadélyozni, hogy
6k magukban vagy mésokban kéart tegyenek.

22.6. A lakodkat tettleg bantalmazni szigordan tilost A testi fenyités fegyelmi vétség,
iLlL. bdncselekmény.,

22.7. A lakdktdl és hozzatartozdiktdl /gondnokaitdl/ az alkalmazottaknak pénzt vagy
ajandékot elfogadni tilos!

22.8. Alkalmazottak és lakék egymdstdl semmit nem vdsarolhatnak, kdlcsént nem
kérhetnek, illetve nem adhatnak!

22.9. Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli hozzdtartozdja [a
Polgdri Torvénykonyvrdl széld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja) és élettdrsa az elldtdsban részesiild személlyel tartdsi,
életjaradéki és 6roklési szerzddést az elldtds iddtartama alatt - illetve annak
megszUunésétol szamitott egy évig - nem kothet.

22.10.A helyiségekbdl, amelyeket nem kell tobb mlszak miatt dllanddan nyitva
tartani /élelmezési rész, foglalkoztatd helyiségek, mihely, iroda, mosoda stb./
utolsénak tévozd koteles dramtalanitani, a helyiségeket bezarni és a kulcsokat az
erre a célra kialakitott szekrényben elhelyezni.

22.11.Tuz vagy egyéb rendkivili ok esetén a tartalék kulcsokat az erre a célra
szolgald szekrénybdl kell elvenni.

22.12.Az otthonban eléfordulé barmilyen rendkivili eseménykor a hatdlyos
intézményvezetdi utasitas szerint ketl eljarni.

23. A lakdotthoni elldtdsban élbkre vonatkozé kiilénds szabélyok
Intézményink mukodtetésében Regély kdzségben 6nalld telephelyként egy,
valamint a Hétszinvildg Otthon Szekszdrd keretein belill kettd dpold — gondozd
céld lakdotthont mukodtet. E sajdtos elldtdsi forméra az intézmény hdzirendje a
4.1 és 4.2 sz. mellékletben leirt kiegészitésekkel vonatkozik.

24.74ré rendelkezések

Jelen Hazirend a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésadg Tolna Vérmegyei
Kirendeltség vezetdjének jévahagydsat kovetden, lép hatdlyba és visszavonasig
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érvényes. Ezzel egyidejlleg az intézmény 2021. julius 1.-vel jévahagyott szabalyzata
hatalyat veszti.

Szekszérd, 2023. H\uLi- ofr
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Lakéd térvényes képviseld, hozzatartozd
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1. sz. melléklet

NYILATKOZAT ES ENGEDELYEZES

ALUFOtE. o (LaKCIM.eee e, Jhozzdtartozo.....................
....................... nev( ellatottat a mai napon

............... ho.....napig engedéllyel az évi 60 nap szabadsdg terhére lakdsomra
hazavittem.

Tudomasul  veszem, hogy nevezett dpoldsdrdl, gondozdsardl, helyes
gyogyszerelésérol esetleges.szabadsdg alatti szitkséges orvosi elldtds biztositdsarél,
ezen nyilatkozattal rdm szallé teljes feleldsséggel gondoskodom.

Vdllalom, hogy a szabadsdg alatti rendkiviili eseményrél pl baleset, kdrhéz, hatdsaagi
eljards ald vonds, az ellatd otthon vezetdjét értesitem.

Gondoskodom arrdl, hog;'y.a laké a megadott idépontra az otthonba a részére kiadott
{a nyilatkozat alapjén részletezett) sajdt, ill. intézményi tulajdont képezd leltdri
targyakkal visszaérkezzen, dilapotdnak megfeleld kozlekedését, kisérését biztositom.

Szekszard,.......oiieiae. hé....nap
elvivo hozzatartozo alairasa:
személyi igazolvany szama:
Engedélyezem:......cccoeoevvennene.

Otthonvezetd/Osztaly/ részleg vezetd stb

Tisztelt Doktor Ur/N§ !
Kérem a szabadsagat toltd Lakdnk. ...
szlikség szerinti alapelldtdsat.

Csoport/ részleg vezetd
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2. sz. melléklet

Galagonya Integralt Szocialis Intézmény XY OTTHON

LATOGATASI IGAZOLAS
lgazolom, hOgy ..o, (@KOS oo, nevld gondnokoltjat
(GYEIMEKEL) ..ot napjan

intézménylnkben meglatogatta.

Ezen igazolast a gondnok/ szl kérésére adtuk ki.

SZOKSZAN, oo e
alairas
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3. sz melléklet

ADATLAP
korldtozd intézkedés elrendeléséhez
AZ CLLBLOLL NBVE! 1.ttt ettt n s s s
SZULELAST IHO: .ovoviieie ettt sttt ees e een e eeee e s s
A korlatozo intézkedés kezdetének idépontja:
év: ... 2 nap: ... ora: ... perc: ...

A korldtozd intézkedés formdja és leirdsa:
A) fizikai:

szabad MOzZgas KOMLEtOZASA: ...t eeen
TOKOZOTE ELLENGIZES: ....oeieee sttt et esee e eneee e
B) KEIMIGI: .ottt eeeeseeeesves s aessse s s addsa, i.m., i.v.
Az elrendeld Neve: ..., beosztdsa: - orvos

- vezeto apold

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas idépontja:
eV NG nap: ... ora: ....... perc: ......
Az elrendelés rovid indokoldsa:

A korlatozo intézkedés felolddsa: ...

A korlatozo intézkedés sordn szolgélatot teljesitd egészségligyi, szocidlis dolgozd(k)
NEVE. e beosztasa: ...

NEVE: ottt beosztasa: ................

NEVE: ..ot ereer e beosztasa: ................

NEVE. ..o e beosztasa: ...

Az intézet pszichidter orvosdnak téjékoztatdsa megtortént:

év:..hd ... nap: ... ora: ... perc: ......

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem szilkséges

Z

intézményvezetd aldirdsa intézmény orvosanak aldirdsa
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BETETLAP

A korldtozd intézkedéds idStartama alatt végzett elldtds dokumentdldsdhoz
N V. ettt ettt bttt bt
SZULBTEST IO...... et ss bbb s s aae s sasese s snans
SZOBDASZAM: ..o eeeeeeeevrmsrereasenmneasnaeeae
DIBGNOZIS oottt ee ettt eb bbbttt bbb
Terapias terv elkészitésének idépontja veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd
E= 1L T 0o 1= 1SRN
1. Az intézkedés elrendelését megelézd dllapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

2. Korlatozas folyamata, eredménye:
Apolasi Apoldsi cél Apolési terv Apolasi Alalrds
diagndzis eredmeény

3. Eseménynaplo:
Datum, idé Esemény leirdsa Aldirds

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idépontja, illetve fenti eseményre kész(lt
terapids terv modositasa az ellatottal:

intézményvezetd alairdsa intézmény orvosanak alairdsa
A korlatozd intézkedés soran szolgalatot teljesitd egészséglgyi, szocialis dolgozdik)
aldirasa:
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4.1 sz. melléklet

A Hétszinvildg Otthon Szekszérd keretein belil mikddé 1. és 2. szdmu dpold —
gondozd lakdotthonok kiegészitd szabélyai

A Hazirend e fejezetének hatdlya kiterjed a lakdotthoni szolgaltatdst igénybevevd
lakdkra, az otthon alkalmazottaira, az otthonban munkdt végzd kiilsé szervek
dolgozoira, a lakéotthonban tartézkodd tatogatdkra.

A lakodk jogosultak:

— hogy meghatdrozzédk a hdzirendben az életvitelikkel kapcsolatos egyittélési
szabalyokat.

— hogy képességeikhez mérten részt vegyenek a lakdotthon muikodtetésében.

— az integrdlt intézmény keretein belll biztositott lehetéségek, szolgéltatdsok
igénybevételére, szolgaltatasokkal kapcsolatos informacidkhoz vald
hozzaféréshez.

- oOnrendelkezésre.

— szélesebb korl kapcsolatrendszer kialakitdsara.

— .semmit rolunk, nélkalink” elv érvényesilésére a mindennapi gyakorlatban.

— erdekvédelemre.

— szabad vallasgyakorldsra.

I A kozOsségi egyUttélés szabdlyai

A lakdk az egyiittélés szabdlyait kozdsen alakitjdk ki, figyelemmel arra, hogy egymds
életvitelét ne zavarjdk. Az egyUttélés szabalyai megkivanjak a kozosség tagjaitdl az
egymas iranti tiszteletet, megértést és segitdkészséget.

Ez a szabdly mind a lakdotthon dolgozdéira, mind pedig a lakdkra kdtelezd érvényd.

A lakdk a csalddias, nyugodt egyittélés érdekében az aldbbi szabdlyokat kérik a

hazirendbe foglalni:

- A hobby tevékenységeknél {pl.: zajos zenehallgatds, hangos TV-nézés) tekintettel
kell lenni arra, hogy tdrsainkat semmilyen kérilmények kdzott ne zavarjuk.

- A lakodotthonban szeszesital fogyasztdsa az altaldnos részben szabdlyozottak
szerint megengedett.

- Kozds hétvégi fbézéshez vald bevasdrlasban. A fézésbhen vagy a teritésben
mosogatasnal mindenki vallaljon feladatot!

- A lakdotthonban még kdzds megegyezéssel sem szabad dohanyozni, csak a fedett
teraszon, erkélyen és a kertben!

- A lakdsban utcai cip6ben senki nem tartézkodhat!

- Minden lakd csak a sajat tulajdonat hasznalhatja. Tarsa tulajdondhoz, értékeihez
hozzanyulni - annak engedélye nélkil - szigordan tilos!
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A felkelés egyéni igény szerint torténik annak figyelembevételével, hogy a kordn
keldk tarsaikat ne zavarjak, és idejében érkezzenek a munkahelyikre.

Az esti lefekvési rend 21-22 dra kdzott igény szerint.

Kozds érdek az energidt Ugy hasznalni, hogy ne vezessen mértéktelen és tulzott
fogyasztashoz.

Baleset, vagy rosszullét esetén az Intézmény Egészséglgyi Csoportjat kell minden
esetben értesiteni.

A lakdszobakba az ott élok engedélye nélkil krizishelyzet, mlszaki hiba elharitdsa
esetén léphet be arra illetékes személy.

A lakdotthonban az egylUttélés szabalyait folyamatosan be nem tartd, a
kozdsségbe be nem illeszkedd, vagy a kdzds koltséget nem fizetd lakot jelezzik az
otthonvezetd felé és kezdeményezzik visszakerilését az dpold —gondozd
egységbe.

I, Litogatdk fogaddsdnak rendje, a kapcsolattartds médja

Az intézmény tamogatja lakdkat a hozzatartozdikkal, ismerdseikkel vald személyes
kapcsolattartasban. Kivételt képez, ha a kapcsolattartds barmely formdjat
hivatalos hatarozat tiltja, tovdbba, ha a lakd ezt kéri, vagy ha ldtogatdja
veszélyeztetd magatartdst tanusit vagy ez vélelmezhetd.

A lakdk munkaiddn kivil hétkoznap, hétvégén és Unnepnapokon fogadhatnak
baratokat, vendégeket.

Hozzatartozd, vagy vendég fogadasat elére be kell jelenteni és a lakdtarsakkal
megbeszélni.

A vendégseg felmerild koltségét kizardlag a vendéglatd fedezi sajat koltségébdl.

A ldtogatd a lakdszobaban a tars tudtaval és beleegyezésével toltheti el a
latogatdsi idot, Ugy és annyi ideig, hogy az a szobdban lakdtars megszokott
életvitelét ne zavarja. Ha a latogatds varatlan idépontban torténik, a latogatd
fogadasara a k6zds tarsalgd szolgal. A latogatd a kozos helyiségeken kivil masok
lakdszobajaba nem léphet be.

A laké a latogatdjaért felel6sséggel tartozik.

A latogatdnak legkésdbb 21.00 drakor el kell hagynia az épuletet, a
lakdotthonban nem aludhat. Messzir6l érkezd csaldadtagok, bardtok éjszakai
tartézkoddsat az intézmény vendégszobdjaban kell megoldani. Ezt a
otthonvezetdkkel eldzetesen egyeztetni szlikséges.

Az orvos javaslatara (pl. jarvany esetén) a latogatds korlatozhatd, ill.
szuneteltethetd.

Amennyiben a ldtogatdok a lakéotthon rendjét, nyugalmdt szandékosan
megzavarjak, a lakok jelzésére a szocidlis segitd, kételes a rend helyredllitasa
érdekében intézkedni. (PL latogaté eltavolittatasa kitiltasa, szlikség esetén
hatdsag igénybevételével).
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A lakdotthonba érkezd szakmai ldtogatdk elézetes egyeztetés alapjdn a szobakat
kizardlag az ott lakdk engedélyével és jelenlétében az otthonvezetd, illetve az
altala kijelolt személy kdzremlkodésével tekinthetik meg.

. A lakdotthon mikédési rendje

A lakootthon mikédtetésében mindenki képessége, tuddsa szerint mikédjon egyiitt
tarsaival.

N

. A takaritds rendje, médja

A lakdotthon rendjének és tisztasdganak fenntartdsa a lakdk feleldssége. A lakdk
kotelesek az altaluk haszndlt hazat ugy fenntartani, hogy abban dllapotromlds ne
kovetkezzen be a természetes elhaszndldddson kivil.

A lakdotthon kdzbs helyiségeinek tisztdntartdsaban, a hdzimunkdban és a
hazkoriali teenddk végzésében eldzetes megbeszélés szerint mindenkinek részt
kell vennie.

A lakdszobdk tisztdntartdsa a szobakban lakdk kizérdlagos kotelessége.

A kozOs helyiségek takaritdsa, a konyha, ebédl8, eldtér, flirdd, wc mindenkinek
kotelessége. Kozosen elére megbeszélve beosztds szerint.

A lakdotthon kilsd kérnyezetének —udvar- rendben tartdsa minden lakdotthoni
laké feladata.

. A lakdszoba felszerelése, a személyes hasznalati targyak kére

A lakdk részére a szoba berendezési térgyainak megvasarldsa egyéni igényeik és
anyagi eszkozeik fliggvényében lehetséges.

A takdk a lakdotthonba személyes tdrgyakat a hely flggvényében szabadon
vihetnek be, haszndlati térgyaikat, butoraikat elhelyezhetik lakdszobdjukban.
Lakdszobdjukat szépithetik, otthonossa tehetik izlésiknek megfeleléen.

A lakdészobdkban nem engedélyezett elektromos haztartdsi gépeket Gzemeltetni
(h(toszekreény, f6zblap, elektromos kdvéfdzd, stb).

A lakoszobdkban otthonvezetdi hozzdjéruldssal — amihez a szobatdrs eldzetes
beleegyezése is sziikséges - lehet elhelyezni és haszndlni személyes elektromos
hasznalati cikkeket. (TV, vided, szamitdgép, stb).

A lakotarsakkal torténd egyeztetés mellett kizdrdlag otthonvezetdi hozzdjaruldssal
a koOzegészségligyi és jarvanylgyi szabdlyok betartdsdval tarthatd kisallat. A
kisdllattal kapcsolatban felmerOld koltségek (tdpldlék, orvosi koltségek,
gyogyszerek, védboltasok) a lakét terhelik.

3. Erték- és vagyonvédelem

Valamennyi lako kotelessége a lakdotthoni targyak védelme.
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1.

A lakdotthon felszerelése kozosségi helyiségének felszerelése az intézmény
tulajdonat képezi, amelynek elidegenitése, megrongaldsa, megsemmisitése
kartéritést von maga utan.

A lakéotthonban (év6 berendezési targyak épségéért, haztantdsi eszkdzdk,
elektromos berendezések dllagdnak megdvasaért az ott lakdk feleldsséggel
tartoznak. Esetleges meghibasodast, rongaldédast azonnal jelezni kell.

A szandékosan, illetve felelotlen magatartdssal eldidézett karokért a lakdk anyagi
feleldsséggel tartoznak.

A lakdotthonban csak az ISZlI szakemberei vagy szukség esetén kulséd
szakemberek szamla ellenében végezhetnek elektromos, illetve egyéb szerelési,
atalakitasi munkdkat a balesetek elkerilése és az ellenérizhet8ség miatt.

Az étkezések rendje:

A Hétszinvildg Otthon Szekszdrd mellet mukodo 1. és 2. szamd takéotthonokban élék
szamara napi Otszori étkezés biztositott. Az ételekért beosztas szerint kell a konyhara
atmenni, azt a lakdotthonba lehet elfogyasztani.

Az edények mosogatasarol beosztas szerint kell gondoskodni.

A hétvégi ebédhez az alapanyagot biztositja a konyha, azt a lakdk maguk készitik el és
izlés szerint kiegészithetik sajat koltséglk terhére.

A konyha rendben és tisztan tartasa az ott lakdk feladata.

IV. A lakdotthonbdl valé eltédvozds és visszatérés rendje

A lakdotthonban mindenkinek joga van nap kdzben barmikor bejelentés nélkil
elhagyni a hazat. A lakok sajdt biztonsaga erdekében kivanatos a szobatarsnak
vagy a rehabilitacids intézményi részlegen dolgozd gondozdnak szdlni.

Esti 21.00 6ra utani kimaradasrdl (pl.: mozi, szinhaz, koncert, bevasarlokézpont)
tajékoztatni kell a lakdtarsakat, szocialis segitot.

A lakdotthonbdl valdé 24 drat meghaladd tdvollétet az otthon vezetdjének,
amennyiben erre nincs mod a lakdotthon segitdjének tavozds elétt 24 odraval be
kell jelenteni.

A lakdk tavollétérol valo visszatérését a szocialis segitének jelezni kell.
Amennyiben a laké tavolléte soran a visszatérésben barmilyen médon gatolt, vagy
tavollétét meg kivanja hosszabbitani, jeleznie kell.

lgazolatlan tavolmaradasnak mindsil az elbzetesen be nem jelentett
tavolmaradds, tovabbad a bejelentett idéponton tuli tdvol maradds, ha a lakd
visszaérkezésének akadalyat 48 éran belll nem jelzi.

V. A lakdotthonba bekeriilés szabdlyai

A lakdotthoni jogviszonyt az intézményvezetd és az igenyld kdzti megallapodas
keletkezteti. Az dpold-gondozd lakdotthoni megallapodas hatdrozatlan idére jén
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létre. A csaladbdl torténé bekoltézd (igénybevevd) szdmdra lehetdség van
hatdrozott idejl megallapodds megkotésére is, amely maximum 6 hdnap
lehet(prdbaidd). Ezt kdvetden a felek donthetnek a hatdrozatlan idejd szerzddés
megkdtésérdl vagy a jogviszony megszinédsével torténd kikoltozésrél.

A lakootthonba az keriilhet be, aki:

- Onellatasra képes,

- szakértdi bizottsag javaslataval rendelkezik.

- elégséges jovedelemmel rendelkezik az Uj életforma kéltségeinek viseléséhez,

- amennyiben cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt all, bekeriilési
szandékaval gondnoka egyetért

- folyamatos tartds apotast, felligyeletet nem igényel,

- megfelel a lakdotthoni kdzdsség elvarasainak,

Az dpolo — gondozd otthonba t6rténd athelyezés
A lakdotthonbdl kérheti az d4pold - gondozé otthonba vald dthelyezést az, aki:
= aki nem érzi j6l magat a lakdotthonban
- nem tudja a ,haz" szabalyait betartani (adaptdcids problémdk miatt, illetve
feladattudat hidanya miatt),
= a lakootthoni kdzdsségben nem taldlja a helyét,
- a lakdotthoni koltsegeket nem tudja fizetni.
Fenti indoklas valamelyikével lehet kérelmet beadni az otthonvezetd felé.
Az intézményvezetd dpold- gondozd otthoni thelyezést kezdeményez, ha a lakd
- masik intezmeénybe torténd elhelyezése indokolt,
— vagy egészsegi allapotanak tartds megviéltozdsa miatt, intézkedni kell az
ellatdst igénybe vevd dllapotanak megfeleld (dllandd dpoldst és
felugyeletet biztositd) elhelyezésrél.

VL. A lakdotthoni jogviszony megszinése

1. Megszinéssel

- Az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével.

- A szolgaltatdst igénybe vevd haldldval.

- Hatdrozott ideji megallapodas lejartaval
2. Megszlntetéssel
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje
kezdeményezheti. Ityen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti
idépontban, szlinik meg.
Az intézményvezetd az intézmeényi jogviszonyt megszinteti, ha a jogosult

- masik intézmeénybe torténd elhelyezése indokolt,
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— vagy egészségi allapotanak tartds megvaltozasa miatt, intézkedni kell az
ellatast igénybe vevo dllapotdnak megfelelé (dllandé dpoldst és
fellgyeletet biztositd) elhelyezésrél.

- ahazirendet tdbbszdr sulyosan megseérti

- magatartdsaval az altalanosan elfogadott erkdlcsi normakat szandékosan
megszegi, illetve a kozossegi egyiittélés normainak be nem tartdsdval a
hézirend szabdlyait hdrom irdsbeli figyelmeztetés ellenére is sulyosan sérti.

A hazirend sllyos megsértésének esetei, valamint a panaszjog gyakorlasa az
altaldanos részben leirtak szerint szabalyozott.

VIl. A lakdotthon szolgdltatdsai

lakdotthonban ¢élék is igénybe vehetik az intézmény &ltal biztositott

szolgaltatdsokat a kovetkezd kiegészitésekkel:

1.
2.

3.

Eletvezetési tdmogatds igénylése, a nehezebb déntések meghozataldhoz. PL
ruhazati-, miszaki-, egyéb hasznalati cikk vasdrlasahoz kérésre segitség nyujtdsa-
Segités az egyéni képességeknek megfelelé munkahelyen vald elhelyezkedésben.
Sportoldsi lehetbség, sportszerek biztositdsa, az intézményi tornaterem — idépont
egyeztetés utani — hasznalata.

Az intézmény mulkodési Ogyintézéének segitségét a sajat jovedelmének,
kezelésében. Keérésére a keészpenz, egyéb elldtdsa az |SZ] Pénzkezelési
Szabdlyzataban foglaltak szerint keril 8rzésre, ill. letétbe helyezésre.

Ha a lakd gondnoksag alatt all, vagyonanak kezelése a kilon jogszabdlyban
meghatarozottak szerint torténik.

Kérhetik az intézményben dolgozé szakmunkasok szaktanacsat, illetve munkdjat
az egyszerubb javitasok elvégzésére.

VIIl.  Térftési dij

A Lakootthoni ellatasért téritesi dijat kell fizetni.

A mindenkori intézményi téritési dij dsszegét a fenntarté hatdrozza meg, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezé 6sszeg.

A téritési dij szabalyozads bdvebben a hazirend éaltaldnos részében, illetve a
megallapodédsban olvashatd.
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4.2 sz. melléklet
A Levendula Lakdotthon Regdly kiegészitd szabdlyai

A Galagonya Integralt Szocidlis Intézmény Tolna Vdrmegye Levendula Lakdotthon
Regdly a Margaréta Otthon Regoly mellett mikédd dpold —gondozd céld lakdotthon
korszer( lakhatdsi és mindségi életkorilményeket biztosit. A lakdotthon életét az ott
lakdk — a lakdotthon szocidlis segitdjének irdnyitdsa és ellendrzése mellett — dnélldan
szervezik.

A hazirend célja, hogy meghatdrozza a lakdotthon belsé rendjét és tdjékoztasson az
egylttélés alapvetd szabalyairdl, mindenki szdmdra biztositsa a normalizalt életforma
feltételeit, és a nyugodt, csalddias légkort.

A Hdzirend tartalmazza a koz0sségi ét viselkedési szabdlyait, az intézményi vagyon
védelmét, a lakdk és a segité munkatdrsak egymds irdnti kdlcsonds megbecsiilését.

A Hazirend hatdlya kiterjed a lakdotthoni szolgaltatdst igénybevevé lakdkra, az otthon
alkalmazottaira, az otthonban munkdt végzéd kilsé szervek dolgozdira, a
lakdotthonban tartdézkodo latogatdkra.

A akdk jogosultak:

1. Hogy meghatdrozzak a hazirendben az életvitelikkel kapcsolatos egyiittélési
szabalyokat.

2. Hogy képességeikhez mérten részt vegyenek a lakdotthon mikodtetésében,

3. A Margaréta Otthon Regély 3ltal biztositott lehetéségek, szolgdltatdsok

igénybevételére.

A Margaréta Otthon Regoly altal nydjtott szolgdltatdsokkal kapcsolatos

informacidkhoz valo hozzaféréshez.

Onrendelkezésre.

Szélesebb korll kapcsolatrendszer kialakitdsara.

.Semmit rolunk, nétkilink” elv érvényesiilésére a mindennapi gyakorlatban.

. Erdekvédelemre.

10. Szabad vallasgyakorlasra.

P

© N o

l. A kbz6sségi egyittélés szabilyai

A lakdk az egylittélés szabalyait kozosen alakitjdk ki, figyelemmel arra, hogy egymas
életvitelét ne zavarjdk. Az egylttélés szabdlyai megkivdnjdk a kézosség tagjaitdl az
egymas iranti tiszteletet, megértést és segitdkészséget.

Ez a szabaly mind a lakdéotthon dolgozdira, mind pedig a lakdkra kdtelezd érvényl.

44



A lakdk a csalddias, nyugodt egylittélés érdekében az aldbbi szabilyokat kérik a

hézirendbe foglalni:

- A hobby tevékenységeknél {plL.: zajos zenehallgatds, hangos TV-nézés) tekintettel
kell Llenni arra, hogy tarsainkat semmilyen kéralmények kozott ne zavarjuk.

- A Lakéotthonban szeszesital fogyasztdsa nem megengedett, kivételt képez a
szuletésnap, szilveszter, ill. egyéb Unnep, akkor is csak minimdlis mennyiségben
és csak a gyogyszert nem szeddknek.

- Kozos fozéshez vald bevdsarlasban, a fézésben vagy a teritésben mosogatasnal
mindenki vallaljon feladatot!

- A lakdsban utcai cipében senki nem tartézkodhat.

= Minden laké csak a sajat tulajdondt hasznélhatja. Tarsa tulajdondhoz, értékeihez
hozzdnyulni - annak engedélye nélkul - szigordan tilos!

- A felkelés egyéni igény szerint torténik annak figyelembevételével, hogy a kordn
keldk tarsaikat ne zavarjak, és idejében érkezzenek a munkahelyikre,

- Az esti lefekvési rend 21-22 6ra kdzott igény szerint.

- Ko6z0s érdek az energidt ugy hasznalni, hogy ne vezessen mértéktelen és tulzott
fogyasztashoz.

~ Baleset, vagy rosszullét esetén az otthon egészségligyi csoportjat kell minden
esetben értesiteni.

- A lakdszobdkba az ott élék engedélye nélkil krizishelyzet, mlszaki hiba elhdritdsa
esetén léphet be arra illetékes személy

- A Lakootthonban az egyittélés szabdlyait folyamatosan be nem tartd, a
kdzosségbe be nem itleszkedd, vagy a kézds koltséget nem fizetd lakdt jelezzik az
otthonvezetd felé és kezdeményezzik athelyezését.

- Az éplletben dohanyozni tilos! Dohdnyozni a teraszon lehet.

Etkezések lebonyolitdsa:

A lakootthonban él6 lakdk részére naponta egyszeri meleg ételt /ebédet/ biztosit az
intézmény.

A reggeli, vacsora, beszerzésében, elkészitésében a kdzos fézésekben, az étkezést
kovetd mosogatasban mindenkinek részt kell vallalnia, a segitével egyeztetett
beosztas szerint.

A takaritds rendje, médja

A lakdotthon rendjének és tisztasaganak fenntartdsa a lakdk feleldssége. A lakdk
kételesek az altaluk hasznalt hazat dgy fenntartani, hogy abban allapotromlds ne
kovetkezzen be a természetes elhasznaloddson kivil.

A Lakdotthon kdzos helyiségeinek tisztantartdsaban, a hdzimunkdban és a hazkoruli
teenddk végzéseben elGzetes megbeszélés szerint mindenkinek részt kell vennie.

A lakdszobdk tisztantartdsa a szobdkban lakdk kizdrdlagos kotelessége.

A kozds helyiségek takaritdsa, a konyha, ebédls, elbtér, firdd, WC mindenkinek
kételessege. A kozds helyiségek takaritdasaval kapcsolatos feladatokat egymas kozott
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a napi megbeszélések sordn a segitovel egyitt osztjdk el. A nagytakaritast havonta
egy alkalommal, hétvégén végzik a segitével egyltt.

A lakdotthon kllsd kdrnyezetének — udvar — rendben tartdsa minden lakdotthoni laké
feladata. Kozdsen dontik el, mit kivannak a veteményeskertben elvetni és hogyan
kivanjak felhasznalni.

A haz korili feladatok (finyirds, veteményeskert, udvartakaritds, virdgos kert) egymas
kozott a segitovel egylitt osztjak el.

A lakok kdzOs egyetértése alapjan, igény szerint kis hazidllatokat, macska, nyul,
baromfi tarthatnak a rendelkezésre allo melléképdiletben.

Az allattartas a lakotdrsakkal torténd egyeztetés mellett kizardlag otthonvezetdi
hozzdjaruldssal a kozegészséglgyi és jarvanyligyi szabélyok betartdsadval lehetséges.
A kisallattal kapcsolatban felmerild koéltségek (tdplalék, orvosi koltségek,
gydgyszerek, véddoltasok) a lakot terhelik.

A lakdéplletben allatot tartani tilos.

Kivétel lehet két-hdrom diszmaddr és diszhal, ha azok etetésérdl és tisztantartdsarél
tulajdonosa megfeleldoen gondoskodik és az egészségligyi problémédt nem okoz
lakétarsainak.

A lakéotthonban a lakdk joga, hogy 6nalldan meghatdrozzdk a Hazirendben az
életviteliikkel kapcsolatos egyittélési szabdlyokat.

Il. A lakdotthonbdl valé eltdvozés és visszatérés rendje

A lakdotthonban mindenkinek joga van napkdzben bdrmikor bejelentés nélkil
elhagyni a hazat.

Esti 2192 4ra utdni kimaradasrol (pl: mozi, szinhdz, koncert, bevdsarldkdzpont)
tajékoztatni kell a lakotarsakat, szocidlis segitét.

A lakdotthonbdl valdé 24 orat meghaladd tdvollétet az otthon vezetdjének,
amennyiben erre nincs mod, a lakéotthon szocidlis segitdjének tdvozas elétt 24 Srival
be kell jelenteni.

A segitének az eltdvozdsrol nyilvdntartdst kell vezetnie, valamint jeleznie kell a
munkahelyen a munkavezetének, amennyiben munkaidét is érinti a tavollét.

A nyilvadntartast, a targyhdénapot kbvetd hdnap 5-ig leadja a letétkezelének a
fizetendo téritési dij megdéllapitasa és levondsa céljabol.

A nyilvantartdson fel kell tintetni az eltavozas idépontjat, (ti célt, és a visszaérkezés
id6pontjat,

A lakok tavolléterdl vald visszatérését a szocidlis segitének jelezni kell. Amennyiben a
lako tavolléte sordn a visszatérésben barmilyen mddon gétolt, vagy tavollétét meg
kivanja hosszabbitani, jeleznie kell.

Igazolatlan tavolmaraddsnak minésil az el8zetesen be nem jelentett tavolmaradas,
tovabba a bejelentett idéponton tili tdvol maradds, ha a lakd visszaérkezésének
akadalyat 48 6rén belil nem jelzi.
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Il A lakék egymds kozotti és hozzétgrtozéikkal vald kapcsolattartdsdnak
szabdlyai

A lakdkat megilleti a hozzétartozadikkal, ismerdseikkel vald személyes kapcsolattartds
joga. Kivételt képez, ha a kapcsolattartas barmely formajat hivatalos hatdrozat tiltja,
tovabba, ha a lakd ezt kéri, vagy ha latogatdja veszélyezteté magatartast tanusit vagy
ez vélelmezhetd.

A lakdk munkaidén kivil hétkdznap, hétvegén és (nnepnapokon fogadhatnak
baratokat, vendégeket.

A latogatdsok idépontja lehetdség szerint a tobbiek elétt is legyen elézetesen ismert,
a latogatads nyugodt és kulturdlt kérlilményei biztositasa érdekében.

A latogato a lakdszobdban a tdrs tudtaval és beleegyezésével toltheti el a ldtogatdsi
id6t, Ugy és annyi ideig, hogy az a szobaban lakétirs megszokott életvitelét ne
zavarja. Ha a latogatas varatlan idépontban torténik, a latogatd fogaddsara a kdzds
tdrsalgo szolgal. A latogatd a kdzds helyiségeken kivil masok lakdszobajaba nem
léphet be.

A lakd a ldtogatdjaért feleldsséggel tartozik. A vendégség felmerGld koltségét
kizardlag a vendeglato fedezi sajat kdltségebdl.

A latogatonak legkéstbb 22% drakor el kell hagynia az épuletet, ezutén a lakdkon,
segitékon kivil csak az otthonvezetd engedélyével tartdzkodhat vendég, latogatd a
lakéotthonban.

A lakdotthonba érkezd szakmai latogatdk eldzetes egyeztetés alapjan a szobdkat
kizardlag az ott lakdk engedélyével és jelenlétében az otthonvezetd, illetve az 4ttala
kijelolt személy kbzremUikodésével tekinthetik meg.

Az orvos javaslatdra (pl. jarvany esetén) a latogatds korldtozhatd, ill. sziineteltethetd.
Amennyiben a latogatok a lakdotthon rendjét, nyugalmat szandékosan megzavarjak,
a lakd jelzésére a szocidlis seqitd koteles a rend helyredliitasa érdekében intézkedni.
(PL. latogatd eltdvolittatdsa, kitiltdsa, szilkség esetén hatdsdg igénybevételével).

IV. A lakdotthonba bevihetd személyes hasznélati targyak

A lakootthoni lakd a ruhdzaton és textilian kivil személyes haszndlati tdrgyait:
televizidt, radidt, videdt, magndt, hitdszekrényt, bltort, haztartdsi kisgépeket stb. a
lakdotthonba beviheti. Ezen kivil beviheti a személyes hasznalatot szolgdld
tisztdlkodd szereit, eszkdzeit, tdrgyait, diszeit. A lakdk a szobdk, a kdzos helyiségek
diszitésében, felszerelésének kialakitasaban tevékenyen részt vesznek. A személyes
hasznalati tdrgyakat a lakdkozosség kozos megegyezése alapjan kolcsondsen
hasznaljak.
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A lakdszobdkban nem engedélyezett elektromos hdztartdsi gépeket lzemeltetni
(hltdszekrény, f6z6lap, elektromos kdvéfézé stb.).

A lakdszobdkban otthonvezetdi hozzdjdruldssal - amihez a szobatdrs eldzetes
beleegyezése is szlkséges — lehet elhelyezni és haszndlni személyes elektromos
haszndlati cikkeket. (TV, vided, szdmitégép stb.).

A lakok tulajdondban lévé berendezési és felszerelési targyakat a lakdk sajat
leltarkartonjan kell nyilvantartani.

A balesetveszély, tlzveszély elkerilése érdekében egyéb tdrgyakat, anyagokat /pl.:
haszndlt elektromos berendezéseket, kilénb6zé vegyi anyagokat/ a bevitel
alkalmaval kételes bemutatni a segitének.

V.  Erték és vagyonmegdrzés szabélyai

Valamennyi lakd kételessége a lakdotthoni targyak védelme.

A lakootthon felszerelése kdzbsségi helyiségének felszerelése az Otthon tulajdonat
képezi, amelynek elidegenitése, megrongdldsa, megsemmisitése kartéritést von maga
utan.

A lakdotthonban lévd berendezési tdrgyak épségéért, haztartdsi eszkdzok, elektromos
berendezések dllagdnak megdvdsdért az ott lakdk felelésséggel tartoznak. Esetleges
meghibdsodast, rongalddast azonnal jetezni kell.

A szandékosan, illetve feleldtlen magatartdssal elbidézett kdrokért a lakdk anyagi
feleldsseggel tartoznak.

A lakdotthonban csak az ISZ| szakemberei vagy engedéllyel kiilsé szakemberek
végezhetnek elektromos, illetve egyéb szerelési, atalakitdsi munkdkat a balesetek
elkertilése és az ellendrizhetdség miatt.

A lakdotthonba behozott és személyes haszndlatban tartott ruhdzat, textilia, térgyak,
eszkdzok megdrzésére és megodvasara a lakdotthonban dolgozd segqiték kuldnds
figyelmet forditanak, de teljes felelésséget csak a megdrzésre dtadott értékekért
tudnak vallalni. Az érnték és vagyonmegdlrzésre datadott tdrgyak &tvétele és
visszaaddsa minden esetben két tand elétt torténik. Az dtaddst és atvételt a lakd
alairasaval igazolja. Az ilyen médon dtadott értéktargyak biztonsdgos megdrzésérél
az intézmény gondoskodik.

Az intézmény részére dtadott értékek és ingdsagok kore:

Készpénz

Ertékpapir

Ekszer
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\/} Ruhdzattal, textilidval, tisztdlkodd szerrel valé elldtds

Az ellatottak sajat ruhdjukat és textilidjukat hasznaljk.

Szervezett foglalkoztatdshoz, munkavégzéshez szikséges munkaruhdt a
foglalkoztatast biztositd Fovarosi Kézmuipari Kft, illetve az intézmény biztositja.
Terapias célu foglalkoztatas esetén, ha a munka jellege szilkségessé teszi,
munkaruhat az intézmeényi ruhdzaton felul biztositjuk {munkaképeny).

A textiliardl, sajat ruhdzatukrol, a takarito-, tisztité-, tisztalkodasi szerekrdl és
eszkdzokrol a lakok a segito kozremUkodésevel sajat maguk gondoskodnak.

A mosasi vasaldsi teendoket szlkség szerint egymassal megbeszélve, a feladatokat
elosztva a lakdk végzik. A ruhdzat, textilia mosadsa a lakéotthonban lévd automata
mosogéppel torténik.

A ruhdzat, textilia kisebb javitasait a lakdk a segiték kdzremdlkodésével a
lakdotthonban végzik.

Tekintettel arra, hogy a lakdotthonban a feltételek biztositottak, célunk az, hogy sajat
maguk végezzék el az onalld életvitellel kapcsolatos feladatokat, és a tegritkabb
esetben vegyék igénybe az intézmény altal biztositott egyéb szolgaltatasokat.

VIl. A lakdotthoni jogviszony megszinése

1. Megszinéssel

- Azintézmény jogutod nélkili megszunésével.

- A szolgaltatast igénybe vevéd halalaval.

- Hatérozott idejl megallapodas lejartdval

2. Megszintetéssel

Az intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegqyezése szerinti
idépontban, szunik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

— vagy egészseégi allapotdnak tartds megvaltozdsa miatt, intézkedni kell az
ellatdst igénybe vevd dllapotdnak megfelelé (allandd &polast és
fetligyeletet biztositd) elhelyezésrél.

- a hazirendet tobbszor sulyosan megsérti

- magatartdsaval az altalanosan elfogadott erkdlcsi normakat szandékosan
megszedi, illetve a kdzOsségi egyittéles normainak be nem tartdsaval a
hazirend szabalyait harom irdsbeli figyelmeztetés ellenére is sulyosan sérti.

A hdzirend silyos megsértésének esetei, valamint a panaszjog gyakorlasa az
altalanos részben leirtak szerint. szabalyozott.
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VII. A lakéotthon szolgdltatdsai

lakdotthonban élék is igénybe vehetik az intézmény dltal Dbiztositott

szolgaltatasokat a kdvetkezd kiegészitésekkel:

Eletvezetési tdmogatds igénylése, a nehezebb déntések meghozatalahoz. PL
ruhazati-, mdszaki-, egyéb hasznalati cikk vasarldsdhoz kérésre segitség nyujtésa-
Segités az egyéni képességeknek megfeleld munkahelyen valé elhelyezkedésben.
Sportoldsi lehetdség, sportszerek biztositdsa, az intézményi tornaterem — idépont
egyeztetés utdni - hasznalata.

Az intézmény mikodési Ggyintézéének segitségét a sajat jovedelmének
kezelésében. Kérésére a készpénz, egyéb elldtdsa az |SZI Pénzkezelési
Szabalyzataban foglaltak szerint kerll 6rzésre, ill. letétbe helyezésre.

Ha a laké gondnoksdg alatt dll, vagyondnak kezelése a kilén jogszabdlyban
meghatdarozottak szerint torténik.

Kérhetik az intézményben dolgozd szakmunkdsok szaktanacsadt, illetve munkajat
az egyszerlbb javitasok elvégzésére.

IX.  Térftésidij

A Lakdotthoni ellatdsért téritési dijat kell fizetni.

A mindenkori intézmenyi téritési dij Gsszegét a fenntartd hatdrozza meg, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezé dsszegq.

A téritési dij szabdlyozds bdvebben a hdzirend 3altaldnos részében, illetve a
megallapodasban olvashatd.
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