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Preambulum

Intézményiink a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi. IIL. tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény szerinti szakellatasi feladatokat latja el a Tolna megye illetékességi terii-
leten.

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény székhelybdl és 10 telephelybdl allé 6nal-
l6an mi(ik6d6 koltségvetési szerv. Alaptevékenysége személyes gondoskodas keretébe
tartozé szakositott ellatdsok nyujtdsa szervezeti integracidban, apolast, gondozast
nyujtd intézményi, rehabilitacios intézményi és lakdotthoni ellatasok biztositasaval:

e apolast, gondozast nyujté intézményi ellatasok nytjtasa idés, demens valamint
értelmi fogyatékos kiskort és nagykort személyek, pszichiatriai betegek, szen-
vedélybetegek részére,

» rehabilitacids intézményi ellatas értelmi fogyatékos személyek és szenvedélybe-
teg személyek szamara,

e apold-gondozd céli lakdotthoni ellatas nydjtasa fogyatékos személyek szamara.

A Tolna Megyei Integralt Szociélis Intézmény Alapité Okiratanak kelte, szdma és fon-
tosabb azonositd adatok:

Az Alapité Okiratanak kelte, szama:

Alapité Okirat szama: 22724-49/2016/JISZOC

Kelte: 2016.05.23.

Kiadta: Emberi Eréforrasok Minisztérium
Alapit6 Okirat mddositasainak szama: 5

Hatalya: 2016.06.09-t6l

Kiadta: Emberi Er6forrasok Minisztérium

Fontosabb azonosit6 adatok:

Név: Tolna Megyei Integralt Szocialis Intéz-
mény

Cim: 7100 Szekszard,Szentmikldsi (it.9.

Intézményi bankszamlat vezetSje és bank- Magyar Allamkincstar

szamla szama: 10046003-00318383-00000000

Addigazgatasi azonosit6 szama: 15768650-2-17

PIR-t6rzsszam 768650

Allamhéztartasi azonosité szama (AHTI): 750310

Szektor 1051

Fejezet, cim: XX. Fejezet 2.3. alcim

Alaptevékenység szakagazatanak szama: 873000

Alaptevékenység szakagazatanak megneve-  Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
zése:

KSH Statisztikai szamjel: 15768650-8730-312-17

Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8730



KSZF (kozbeszerzési) azonositd 20120

1

L

ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkdrének, 2019. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény a székhelyén és tiz telephelyén biztosit
szakositott szocialis ellatast az igénybevev6 zomében Tolna megyei lakosok szamara.
A szakmai feladatellatast az 1993 évi III. tv. a szocidlis igazgatasrodl és szocidlis ellata-
sokrdl valamint annak végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

A teljes korii elldtds részeként nyajtott szolgaltatasok:

— Lakhatast, étkezést, sziikség esetén ruhazattal, illetve a textiliaval ellatast, valamint
ezek mosasat, javitasat.

— Szocialis gondoskodast:

Segitd gondozads és kisérés (a lakd fizikai és életvezetési segitsége pl.: az
inkontinens lakok ellatasa, tisztalkodas, oOltozkodés, étkezések segitése, a
lakékornyezet higiénikus és esztétikus koriilményeinek megteremtése.)

— Az ellatottak mentalis gondozasat (egyéni gondozasi-, fejlesztési tervek alapjan), az
otthonon beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok  kialakitdsa, a
konfliktushelyzetek kezelése, a lakdk csalddi kapcsolatanak 4polasa, a hitélet
gyakorlas feltételeinek biztositdsa, a szabadid6 kulturalt eltoltésének és a
szocializacidterapias foglalkozasoknak a szervezése.

- [Egészségiigyi ellatast, gyogyszer és gydgyaszati segédeszkoz ellatast.

A teljes korii ellatdson til nyijtott szolgdltatisok/tevékenységek:
Az intézmény dltal biztositott szakdpolds

Az intézmény kiilon miikodési engedély alapjan, sajat koltségvetése terhére
szakapolasi tevékenységet nyujt a lakdi szamara.

Az otthonok tobbségben az alapapolasi feladatokon tal szakapolasi faladatok
biztositasa sziikséges. Egészségiligyi szolgaltatds (szakapolds) gyakorlasara jogosito
mikodési engedéllyel minden telephely rendelkezik.

! A beszamol6 azon targykorei, amelyek nem relevansak , NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjeldlésre.
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A valamennyi telephelyen egységesen a Szakapolds Szakmai Programban keriilt
meghatarozasra a szolgaltatas szakmai tartalma.

A szakapolasi tevékenységekre kidolgozasra keriilt 19 db apolasszakmai eljarasrend. A
teveékenység végzésekor folyamatosan biztositjdk a betegek pszichés tamogatasat, az
apolasi folyamat dokumentélasat valamint rendszeres kommunikéciét a hazi-, illetve
kezelGorvossal és mas, a betegek ellatasaban résztvevikkel.

Az otthonok biztositjdk a személyi és targyi feltételeket. A szakapolasi feladatokra
engedélyezett apoldi 1étszam 55 £6, a megvaldsitok szama 2018-ben 46 {6 volt.

Az intézmény dltal biztositott fejlesztd foglalkoztatds

Az Intézmény szakmai programjahoz kapcsoléddan a fogyatékos személyeket, pszi-
chiatriai és szenvedélybeteg személyeket ellatd hét telephelyén (Szekszard, Bonyhad,
Regoly, Belecska, Palfa, Bolcske, Tengelic) munkavégzésre iranyuld foglalkoztatast
nyujt, kiilon a székhelyhez kotott szolgaltatéi nyilvantartasba tortént bejegyzés alap-
jan.

A fejleszt$ foglalkoztatas célja az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben illetve rehabili-
tacios program foglaltak szerinti, az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és
mentalis allapotdnak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa
utjan, az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedésre. A fejlesztd foglalkoztatas formai a 1993. évi III. torvény 99/C
§ (4) bekezdése szerinti fejlesztési jogviszonyban és az Mt. szerinti hatarozott idejii
munkaviszonyban végzett tevékenységek.

Kimutatas a 2019. évi ellatott feladatokrdl és létszam alakuldsardl - 4. sz. melléklet

Foglalkoz- [Jelzbrend- Kapacitis- Kapacitis
68/2013. mutaté 2
tatdsndl szeres mutaté 1 .
Engedé- (X11.29.} . |(funkciondl
éves hizi {szakmai
Iyezett teljesitett | segitség- Wlehi) tevékeny- 3
fér6helye |Elldtottak % rendelet tevékenys
Feladatmutaté munkaéra | nytdjtésndl séget
Elitds altipus ioendmyatifumkel) 68/2013. (XII. 29.) NGM s gy / kihetye- | SZEMn L opgean | f8Ct
68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet szerint . (ellitottak| (éves f feladat- elliték
rendelet szerint jelzbké- zett dtlagos
) széima dtlag) = q mutatd S 4tlagos
sziilék | jelzké- statisztikai
(éves . ténylegese statisztikai
kihelyezés| sziilékek dllominyi
4tlag) n dlloményi
i napok szdma tolicotote létszima) Iéts
dsszesen (db) eliesite 3 ® 2)
loe: pe, s . 101121 Pszichiatriai betegek tartés Feladatmutatd: gondozasi napok s 7
Pszichiatriai betegek otthona A ellitisa sz4ma a tirgyévben (gondozisi nap) 140 137 e 50 142 36,00} 18,00}
R 101122 Szenvedélybetegek tartds bentlakisos {Felad 6: gondozisi napok fenis
ER. ellitasa szama a tirgyévben (gondozdsi nap) o 4 : 14514 12,00 2000
L T 101124 délybetegek rehabiliticics céfi |Felad 6: gondozasi napok :
S E bentlakdsos ellitisa szama a targyévben (gondozisi nap) 60 57 : R 20887 1200 200
— F 5 ol p
{Fejlesats foglalkomatas 107030 Smc.nahs foglalkoztatss, fejleszté ’ehd‘atmutato" ellitottak szdma a 205 208 177 543 1500 000
foglalkkoztatds targyévben (f6)
Minddsszesen gyermekvédelmi elitott i 1 SN 3 & ; A5 0 0
Mindésszesen szocidlis bentlakdsos ellitott : : = e 1091 958 177 543]
Midbsszesen oktatss i e 7:' S g 0 0 ; ; - :
Mindisszesen bglalkodatottak (3 & 9 drlap e S : ; ) I 345,oo| 222,00
adataival egyezien) : > X ¢ kiR Rl = 2 Z
Feladatmutaté technikai dsszesitése i ¥ iz T SR i i o - : £
ellatasi nap és/vagy gondozisi nap i 2 : ; : 355955]

Az intézmény engedélyezett férGhelyszama nem valtozott a tavalyihoz képest, 1091 6
maradt a 11 otthonban &sszesen, a kihasznaltsag azonban némileg csokkent a tavalyi
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998 £6r6l 958 fére. A kihasznaltsag igy 87,8%. A 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet sze-
rinti feladat-mutato ténylegesen teljesitett 362 039 gondozasi nap minimalisan 355 955-
re csOkkent. A dolgozdk szama is csokkent éves atlagban 571-r6l 567 f6re. 2019-ben
222 funkcionalis és345 szakmai feladatot ellato kolléga volt alkalmazva az intézmény-
ben.

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékos-
sagi intézkedések okairdl, a kotelezettségvallalasok megtételére és koltségve-
tési maradvanyok felhasznalasara vonatkozo szabalyok valtozasanak hatasai-
rol’ és gazdalkodasra gyakorolt hatasuk, az elért eredmények bemutatasaval.

Az Intézmény integraciéval nem érintett a beszamolasi id6szakban.

A Kormany iranyitasa ala tartozo fejezetek koltségvetési szerveinek eszkdzbeszerzése-
irdl szol6 1982/2013. (XIL. 29.) Korm. hatdrozatban (,beszerzési tilalom”) meghataro-
zott kivételek kore — egy modositassal — kibdviilt a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai
Tanécsrél, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkortien MiikodS Rész-
vénytarsasag és a kormanyzati informatikai beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési
rendszerérol szol6 301/2018. (XII1.27.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban Korm. rende-
let) meghatarozott beszerzésekkel. Tekintve, hogy az informatikai eszkdz0k és a mo-
biltelefonok kivétel nélkiil a Korm. rendelet hatalya ala esnek, igy ezen eszkozokre
nem vonatkozik a beszerzési tilalom. Ez nagy segitség lesz az intézménynek, mivel
mind a telefonok, mind a szamitastechnika nagyon elavult. Sajnos 2019-ben nem volt
fedezet a cseréjiikre.

Az Avr. véltozasa kovetkeztében 2019. januar 1§étSl a koltségvetési évben az allam-
haztartas kozponti alrendszerébe tartozd kozponti koltségvetési szerv intézményi
miikodési kiadasi elSiranyzatain meghatdrozott 0sszegeket a targyév december 31.
napjaig ki kell fizetni. Az ebben a korben keletkez6 maradvanyt a kotelezettségvalla-
lassal nem terhelt maradvannyal azonos moddon teljes egészében a Kozponti
Maradvanyelszamolasi Alap (KMA) részére kell befizetni. Ez sok problémat eredmé-
nyez az intézmény mikodésében.

A Kvtv. 9. §. (7) bekezdése szerint az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6t megszerzett jogviszonyban allok jogviszonyanak megsziintetésébdl eredd kiadasi
megtakaritas befizetési kotelezettsége is driasi tobbletterhet jelent, mivel a 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet , a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl”

2 [Aht., Avr. és Ahsz. jogszabalyvaltozasai, az 1982/2013. (XII. 29.) Korm. hatarozat és a tilalom al6li felmentési
kore bovitésének hatasa, a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, a 93/2018. (V. 4.) Korm. rendelet, az 1535/2018. (X.
29.) Korm. hatarozat, 2018. évi CXXV. torvény, 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, tovabba a Kvtv. 9. § (7) be-
kezdése szerint az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t megszerzett jogviszonyban allok jogviszo-
nyanak megsziintetésébdl ered6 kiadasi megtakaritas befizetési kételezettségének hatésa stb.]
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el6irasai szerinti kotelezd létszamot akkor is tartani kell, ha nyugdijba vonul a kolléga,
igy a zérolt allashelyeken valéjaban nem képzd&dik megtakaritas.

1)b) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott

alapbér kotelez6 legkisebb 0sszegének (minimalbér), valamint a legalabb ko-
zépfoku iskolai végzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkaval-
lalok garantalt bérminimumanak 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti,
2019. évi emelésébdl adodo tobbletek alakulasarol, annak az intézmény gaz-
dalkodasara gyakorolt hatasarél

A minimalbér és a garantalt bérminimum emelés miatti tobbletkiadasok fedezetét a
324/2018.(XIL.30.) Korm. rendelet szerint az intézmény 2019.junius 3-an egy Osszegben
megkapta, azzal a beszamolo keretében elszamolt. A felhasznalds 95.197.525 Ft voit.
Nagyon megterhel6 az intézménynek tobb hénapra megelSlegezni ezt az Osszeget.
Sajnos a tobblettdmogatas nem vonatkozik a pé6tlékokra, jubileumi jutalmakra, végki-
elégitésekre, azokat az intézménynek kell kigazdalkodnia.

1)c) az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint eldirt, a bevételek és kiadasok varha-

to alakulasarol sz6l6 adatszolgaltatas prognozis adatai és a tény adatok eltéré-
sébél adodo, agazatok altal kiildott 2019. évi értesités alapjan befizetendd, il-
letve a 2019. évi koltségvetést terhel6 éves birsag miatti befizetési kotelezettsé-
gek teljesitésérdl

Az intézménynek 2019.évben a kiadasok és bevételek varhaté alakulasardl szolo
adatszolgaltatas prognézis adatai és tény adatok eltérésébsl adéddan 2.540 Ft
birsagot kellett fizetnie a 2018 novemberi adatszolgaltatas tényadatoktol torténd
eltérése miatt.

1)d)Vallalkozasi tevékenység végzése



1)e)

1f)

1h)

NE

Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi mddjanak valtoztatasa, az alkal-
mazott @j modszer és annak hatasarol rovid ismertetés.

Frtékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasigi tarsasagok,
alapitvanyok, kozalapitvanyok, kéltségvetési szervek) helyzetérdl.

Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valo része-
sedésének, a tarsasagok altal nyuajtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltataisok mennyiségérdl és dsszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel l1étrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérdl, eredményességérdl.

A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrol, a kol-
csénben részesitettek szamarol.

Kimutatas a dolgozok részére folydsitott lakasépitési és vasarlasi kolcsonokrdl

Lakaskdlcsonben Folyositott lakaskolcson dsszege
Megnevezés részesitettek szama 2019. évben
(o) (forint)

Tolna Megyei Integralt
Szocidlis Intézmény 0 0

1i)

A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

Az intézmény Forintpénztar egyenlege nulla, mivel az utolsé banki napon a zaré
pénzkészlet befizetésre keriil az ElSiranyzat felhasznalasi keretszamlara.

Valuta pénztar nincs.

Betétkonyvek, csekkek, elektronikus pénzeszkozok szadmlan idegen pénzeszkozként
az intézmény gondozottjainak pénzét tartjuk nyilvan./Betétkonyv,LAFO,Kp./, ez
Kincstari koron kiviili pénzforgalmat jelent.



Kincstaron kivili forintszamlaval és deviza szamlaval sem rendelkezik.

Az intézmény a Magyar Allamkincstarnal vezetett ElSiranyzat felhasznalasi keret-
szamlan kiviil 11 letéti szdmlat vezet, melyeken az ellatottak pénzét kezelik idegen
pénzként. Ezen kiviil egy célelszamolasi szamlat is nyitott a KEHOP-5.2.11-16-2016-

00012 szamu palyazathoz, melynek szamlaszama 10046003-00318383-30005101.

Pénzeszkdzok alakuldsa 2019. évben - 6. sz. melléklet

adatok Ft-ban

2019.01.01. nyité 2019.12.31. zaré
Kincstaro
n
Megnevezés beliil (B) | Szamla (pénztar) neve Szaml szima | Fékdnyvi szimla szima 5
ot Intézményi {Unibs projektek | Mindisszesen| Intézményi | Uniés projektek | Minddsszesen
Kkiviil (K)
Elgira t- alasi i a tett |10046003-0031 -
01ran)fza felhasznalasi B Kincstarban vezetel 8383, s121917010] 43 955 717 43955 717 2758 2758
keretszdmla zardegyenlege Ftszla 00000000
Intézményi kartyafedezeti 0 0
szamla zaroegyenlege
EU célelszamolasi szamlik
2878517 0
egyenlege
Kicstdrban vezetett 1 ap—
£ .EU- 3123917010-01
B Ft.szla.EU-s 30005101 3 2878517 0
célelsz.szla
EGT Norvég Alap célelszamolasi o 0
forintszamla
Lakésépitési szamla 0 9
Intézményi LETET] szdmlak 166 806 266 188 291171
Kicstarban vezetett | 10046003-00318383-
B 33125917010-01( 21 893 692 22461
Ft.szla-Letéti 20000002 | 8936 61949
Kicstarban vezetett | 10046003-00318383-
B 33125917010-02 8 802 048 14222 606
Ft.szla-Letéti 29000009
i A tett -
p | Kiestdrban vezetett | 10046003-00318383 3312591701003 1778922 1945 868
Ft.szla-Letéti 21100002
icsta tett |1
p | Kcstdrban vezetett | 10046003-00318383- 3312591701004 8777017 9711161
Ft.szla-Letéti 21000005
Kicstarban vezetett |10046003-00318383-
B 33125917010-05) 3 580 350 4593317
Ft.szla-Letéti 26000000 3
Kicsta tett | 10046003-00318383-
B cStarban vezete 33125917010-06| 55 758 896 56893105
Ft.szla-Letéti 22000008
g | Kicstdrban vezetett | 10046003-00318383- 33125917010-07| 27253 458 24475519
Ft.szla-Letéti 23000001
Kicstarban vezetett | 10046003-00318383-
B 33125917010-08| 6 205 747 27 940 57
Ft.szla-Letéti 24000004 05 0576
Kicstarban vezetett | 10046003-00318383-
B 33125917010-09| 17 870 190 17514 511
Ft.szla-Letét1 28000006
Kicstarban vezetett | 10046003-00318383-
33125917010-10f 7 452 671 0753
. Ft.szla-Letéti 27000003, 8530753
Kicstarban vezetett | 10046003-00318383-
B 33125917010-11} 7433 275 1806
Ft.szla-Letéti 25000007 |
Hazipénztari pénzkészlet 0 0 0 0 0 0
K K Forintpénztar 3211917 010| 0 0
Betétkonyv, csekk, elektronikus
. K 323917010-1 0| 19491215 19 491215
pénzeszkiz
Pénzkészlet 6sszesen 210 761 983 2878517 213 640 500|207 785 144 0| 207785144
Pénzkészletbol koltségvetésen
n. 43955717 2878517 46834234 2758 0 2758
beliili
Pénzlkeszletbdl kol
s = 166 806 266 0] 166 806 266} 207 782 386 0 207 782 386
kiviili

Dj)

A Kkincstari finanszirozas tovabbfejlesztésér6l, az elSirdnyzat gazdailkodasi

rendszerrdl, a kincstari informacid-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairdl.

Az Intézmény a munkaiigyi feladatok ellatdsdhoz a KIRA rendszert hasznalja. Beveze-
tésekor voltak problémak a miikddésével, de azdta ezek orvoslasra keriiltek. A bérrel
kapcsolatos adatszolgaltatasokat az eAdat rendszeren keresztiil tudjuk megkapni a
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bérkonyveléshez és kiilonb6zd adatszolgaltatasok teljesitéséhez. Az elSiranyzatok sa-
jat hataskorti médositasara is a Kincstar altal miikodtetett eAdat rendszeren keresztiil
van lehetdség, ami gyorsan és hatékonyan miikddik. A munkavégzés soran fennall az
egyeztetés lehetdsége a kapcsolattartokkal, amivel tamogatjak a munkankat.

1k) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrdl és annak
hatasairdl.

Az intézmény gazdasagi szervezetének feladatait az allamhaztartasrol szolé 2011.
CXCV. torvény 10. § (4) bekezdése, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
sz016 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése figyelembe vételével a Szoci-
alis és Gyermekvédelmi Fligazgatdsag latja el. Intézményiink és a Szocidlis és Gyer-
mekvédelmi Féigazgatosag kozott 2015.09.23-t6] érvényes munkamegosztasi megalla-
podas rogziti a gazdalkodasi feladatok elvégzésének munkamegosztasat és felelGsség-
vallalas rendjét.

Intézmény levelezési

Megnevezés

Intézmény neve

cime

Intézmény vezetéje

Gazdasagi vezetd

Pénziigyi vezetd

Szamviteli vezetd

Humain vezeté

Egyéb kapcsolattartok

 Tolna Megyei Integralt

7100 Szekszard,

Né Pal Mari Kincses Hajnalk N ¢ Kardos Kla
v Szocialis Intézmény SzentmikIdsi u.9. @ Mana cses Hajnatka agyne Rardos Hara
dyviteli &
Titulus igazgatd osztalyvezets gy Vitel & L. .
kapcsolattartasi vezeté
Telefon 74/512-660 70/436-4730 74/512-660

E-mail cim

11) Létszamadatok alakuldsa, abban bekovetkezett valtozasok okai, szervezetre
gyakorolt hatasa.

Létszamadatok alakulédsa, abban bekovetkezett valtozasok okai, szervezetre gyakorolt hatasa.
Az alapfeladat ellatasahoz az 1/2000 (1.7.) Sz.Cs.M. rendelet, szakmai létszamnormakat
és gazdasagi, pénziigyi feladatok ellatasara iranyszamokat hatdroz meg a kovetkezd
munkakorokre: gazdasagi ligyintézd, ligyviteli feladat munkakorei, takaritd, miszaki
személyzet, mosond, vasalond, varrond, éleimezésvezetd, szakacs, konyhalany.
1007/2013. (I. 10.) Korm. hatarozat az allamigazgatasi szervezetrendszer atalakitasardl
rendelkezését figyelembe véve az intézmény funkciondlis allashelyeinek - az adott
szervezet miikddtetését szolgdld, de nem az alapfeladat ellatasara iranyulé munkako-
rok — szama a kovetkezGk szerint alakul:
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A székhely tigyintéz6i: 6 6, takaritdk: 34 f8, miiszaki személyzet: 37 £5. Osszesen: 77
t6. Ez az alapfeladat ellatashoz rendelt 545 kozalkalmazotti allashely 14%-a, a kor-
manyhatdrozat 3. pontjaban eldirt legfeljebb 15% alatt van.
Az intézmény engedélyezett vezetGi allashelyeinek szdma 54 f6, ez nem haladja meg a
kormanyhatarozat 4. pontjaban eléirt 10%-ot.
Az intézménynél harom hénapja betoltetlen alldshely csak a jogszabalyban - szakmi-
nisztériumi rendelet - meghatdrozott kotelezd szakmai 1étszam korébe tartozo6 apold —
gondozo, vezet§ apold pedagdgus munkakordknél fordult eld. A kormanyhatarozat
2. a) alapjan ezek nem megsziintethet§ allashelyek, igy rendszeresen hirdetés alatt all-

nak.

Kimutatas a 2019. évi ellitott feladatokrol és 1étszam alakulasardl - 4. sz. melléklet

Tebriire nd ©. Kapacitis
tatisndl | szeres (LT mutaté 1 "“m!é 2‘
Engedé- A (X11.29.) i [
éves hiz (szakmai
K teljesitett | segitség- Lent] tevékeny- i
férdhelye | Ellitottak : o rendelet tevékenys
i ' Feladatmutaté munkaora | nytjtasnal séget
ERitas altipus KopuayaiiRnkeld 68/2013. (XI1. 29.) NGM L gzina / kihelye- | SZHm | opstaic Eget
68/2013. (XIL 29.) NGM rendelet szerint 5 (ellitottak| (éves .t feladat- ellaték
rendelet szerint A jelzoké- zett p 4tlagos
)szima | 4tlag) = A mutato .~ .| dtlages
& szilék | jelzbké- 16 statisztikai eniriiial
(ﬂﬂ?gs) Kkihelyezés | sziilékek nyl:gese allomdnyi séllom inyi
._l L3 2 teljesitett 1o ) 1étszdma)
dsszesen (db) fo ®
Fogyatékos személyek apolé-gondozd céhi 101215 Fogyatékossaggal ¢lok apolo-gondozd |Feladatmutato: gondozisi napok 1 ) : 11320 1100 400
lakéotthona lakdotthoni ellatdsa szima a targyévben (gondozisi nap) ’ ’
) ) 101211 Fogyatékossaggal éIk tartos Feladatmutaté: gondozisi napok
4 3
Fogyatékos személyek otthona bentlakascs ellitisa szima a tirgyévben (gondozisi nap) 25) 365 132242 155,00 119,00f
101212 Fogyatékossaggal élk rehabilitaci Felad: Asi napok
= 7 céhi bentlakasos ellitisa szima a tirgyévben (gondozisi nap) 1e 85 3221 23,00 14,00}
1d6sek otthona 102023 Iddskoritak tartds bentlakisos ellitisa || o o napok 286, 242 95629 7900 45,00)
szama a targyévben (gondozisi nap)
T 101121 Pszichidtriai betegek tartés Feladatmutatd: gondozasi napok
0
Pszichiatriai betegek otthona bentlakasos cllitisa szima a tirgyévben (gondozdsi nap) 140] 137] 50 142, 36,00 18,00
. 101122 S délybetegek tartés bentlakisos |Fel isi napok
Szenvedélybetegek otthona elitisa szima a tirgyévben (gondozisi nap) 40 40) - 14514 12,00 20,00
o bbb e 101124 délybetegek rehabilitacids céhi [Felad: dozasi napok JE
Szenvedélybeteg; bentlakasos ellitasa szdma a targyévben (gondozisi nap) 60 e 20 887 1200 200
e A 107030 Szocialis f fejlesztd Felad: ellatottak szima a
Fejlesztd foglalkoztatas fogal s tarayévben (5 295 208 177 543 17‘0[)[ 0,00
Mindosszesen gyermekvédelmi ellitott R LB G 0] o] e e oy e R
Minddsszesen szocidlis bentlakdsos ellitott S 1091 958 177543] SEAEe Ty 3 :
Middsszesen oktatis 0 o] s ik e B e AL i
Mindisszesen foglalkoztatottak (& és 9 drlap 3 e : ! SR ,| 345,00 222,00
} 0 ¢ e TR o]
g 0
ellitasi nap és/vagy gondozisi nap 355 955

Az intézmény a munkaerd gazddlkodds teriiletén végzendd feladatai

Az intézmény jelenleg 567 kozalkalmazotti allashellyel rendelkezik 345 szakmai, 222 a

szakmai munkat kiszolgalé munkakor all rendelkezésre.

Az intézmény altal szervezett fejlesztd foglalkoztatdsban a munkatdrvénykonyve ala
tartozo foglalkoztatottak szdma 17 {6 ellatott. Fejlesztési jogviszonyban alkalmazott
ellatottak szama 192 6.

Az integralt intézmény minden telephelyén biztositott az 1/2000 Sz. Cs. M. rendelet-
ben meghatarozott szakdolgozoi kotelezd 1étszamnak megfelelS allashely, ezen feliil
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minden otthonban minimalisan 1 {6 ajanlott létszamba tartozo kozalkalmazotti allas-
hely is adott.

Mindemellett az intézmény otthonaiban tortént felmérés eredményére hivatkozva el-
mondhato, hogy a lakdk gondozasi sziikséglete és a rendelkezésre &ll6 humanersfor-
ras nincs egymassal 6sszhangban. Jelentds a valds sziikségleten alapuld létszamhiany.

Az ellatottakkal kozvetleniil foglalkozé személyes gondoskodast végzd személyek
tobb mint 80%-a szakképzett.

Az 567 f6 foglalkoztatottbol 126 f6 alapfoku végzettséggel, 295 £6 kozépfoku és 146 {8
fels6foku végzettséggel rendelkezik.

A szakmai munkat tdmogato-ellatd személyzet 1étszama otthononként eltérs igazodva
a feladatokhoz, az otthon sajatossagaihoz. Létszamuk a szakmai rendeletben meghata-
rozott ajanlott 1étszamndl az élelmezés teriiletén kevesebb, a takaritas, karbantartas,
adminisztracios teriileten az ellatandd feladathoz viszonyitva sziikds. MunkaerShiany
kezelésére megvaltozott munkaképességli dolgozokat igyeksziink foglalkoztatni, fSleg
kisegité munkakorben 4 - 6 éraban a rehabilitaciés hozzajarulas terhén.

A nyugdijkorhatart bet6ltott munkavallalo felmentését kovetS allashely betoltési tila-
lom hosszu tavon teljességében ellehetetleniti a munkat. Az évek ota zarolt sarpilisi
mosondi allashely mellet 2017.-t61 Regolyben egy karbantarté-gépkocsivezetd allas-
hely is zarolasra keriilt. 2019 ben ez egy {6 tengelici fejlesztS foglalkoztatas segitGvel
boviilt. Az allashely betdltési tilalom miatt, a feladatellatas ellehetetleniilne, igy a bér-
keret terhén kell a problémat kezelni.

A foglalkoztatottak fluktuacidja tekintetében elmondhato, hogy a 2014. januar 1. napja
€s 2017. december 31. napja kozti id6szakban az intézményt elhagy szakmai- és tech-
nikai munkakorben foglalkoztatottak szama évrél-évre novekedett, mely 2018.-ra
megtorpant, 2019.-ben pedig ugrasszerien megemelkedett.

év Kinevezett Megsziint jogviszony
2014 63 59
2015 66 69
2016 88 88
2017 82 94
2018 63 64
2019 133 128

2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatisa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszk6zok nagysagara és tsszetételének alakulasara ha-
13



tassal voltak és a koltségvetés osszeallitisanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.

Az alaptevékenységben valtozast nem allt be 2019. évben. Az alaptevékenység kiegé-
szitéseként tobbletfeladat a szakapolas, amely mint egészségiigyi tevékenység, miiko-
dési engedély koteles, amelyet 10 telephelyen kindl az intézmény. A szakapolas m-
kodési koltsége, bar nem az alap feladatellatas része kiilon tamogatasi keret hianyaban
mégis azt terheli. A feladatot a meglév$ dolgozoi 1étszam terhére biztositotta az in-
tézmény

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodé 1étszam- és
eldiranyzat mozgasok bemutatasa.

e

NE

2)d) Az intézmények mikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése,
a megvaldsulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Az intézmény Elemi koltségvetésében évek 6ta nem all rendelkezésre kell$ fedezet a
biztonsagos miikddéshez. Ezen altalaban egy decemberi egyszeri tobblettel segit a Fe-
jezet (2018 decemberben 71.866.143 Ft-ot kapott, 2019-ben 168.349.206 Ft-ot.), de év
kozben nagy nehézségek aran biztosithatd csak az ellatas. Mint minden évben, az idén
is meg kellett el6legezniink a garantdlt bérminimum és a minimalbér emelés miatti
bértobbletet tobb hénapra, amit az intézmény csak uigy tud megtenni, hogy a szallit6-
kat nem fizeti.

Az intézménynél folyamatosan vannak iires allashelyek, mégsem elegend§ a személyi
kiadasok elSiranyzata a bérre. A TMISZI részére kértiink keret eldrehozéast, melyet
meg is kapott 2019. marcius 22-én 60.961.424 Ft 6sszegben. Ez azonban csak atmeneti-
leg oldotta meg a helyzetet. A keret-el6rehozas miatt az intézmény az év hatralévs
részében 7.620.178 Ft-tal kevesebb tamogatast kapott havonta.
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II.

RESZLETES INDOKLAS (az el8iranyzatok alakulasa)

1)

Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggd alakulasa:

2019. évi koltségvetés elGiranyzat-teljesitése a kovetkez8k szerint alakult:

Koltségvetés eliranyzat - teljesitése - 8. sz. melléklet

2019. Ev
e E Eléiranyzat Teljesités | Teljesités Tell:;:fes
g Eredeti |Modositott|2019.12.31 | a méd. ei. i
%-aban oszlasa
adatok Ft-ban %

Személyi juttatésok K1 |1703513000|1883524315|1 883 524 315 100,0% 59,1%
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis

K2 249 267 000} 347249 405| 347 249 405 100,0% 10,9%
hozzéjarulasi add
Dologi kiadasok K3 798 100 000 927 652 820} 922 412 046 99,4% 28,9%
Ellatottak pénzbeli juttatasa K4 2 600 000 3930 105 3930105 100,0% 0,1%
Egyéb miikddési célu kiadasok K5 7 664 380 7 664 380 100,0% 0,2%
Beruhazasok K6 11088 872| 11088872 100,0% 0,3%
Felujitas K7 10 690 320] 10 690 320 100,0% 0,3%
Egyéb felhalmozasi célt kiadasok K8 2878517 2878517 100,0% 0,1%
Koltségvetési kiadasok Gsszesen 2753 480 0003 194 678 734|3 189 437 960 99,8% 100,0%
Miikodési célu tamogatasok

B1 1400000 37732041 37 732 041 100,0% 1,2%
allamhaztartason beliilrél
Felhalmozasi céla tamogatasok B2
allamhaztartason beliilrél
Kézhatalmi bevételek B3
Miikodésibevételek B4 816 000 000] 891 246 202| 891 246 202 100,0% 27,9%
Felhalmozasi bevételek B5
Miikodési célu atvett pénzeszkozok B6
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok B7
Koltségvetési bevételek Gsszesen 817 400 000928 978 243928 978 243 100,0% 29,1%
Finanszirozasi kiadasok K9
Finanszirozasi bevételek B8 1936080 000(2 265 700 4912 265 700 491 100,0% 71,0%
ebb6l: Maradvany igénybevétele B813 61254 554| 61254554 100,0% 1,9%
ebbdl: Kézponti, iranyito szervi tamogatéas | B816 |1 936 080 000|2 204 445 937|2 204 445 937 100,0% 69,1%
Kiadisok mindosszesen 2753 480 000|3 194 678 7343 189 437 960 99,8% 100,0%
Bevételek mindosszesen 2753 480 000|3 194 678 734 |3 194 678 734 100,0% 100,2%
Bevétel-kiadas 5240 774

Az intézmény eredeti elGiranyzata 2018-ben 2.569.915.000 Ft 2019-ben 2.753.480.000 Ft-
ra emelkedett. Ennek nagy részét azonban a minimélbér és garantalt bérminimum
emelése, valamint a rehabilitacids foglalkoztatas tamogatasa eredményezi. Az intéz-
mény nagyon sziikds keretek kozott gazdalkodott, egész évben folyamatos likviditasi
problémai voltak, szinte minden teriileten néttek a kiadasok. Ev kézben tobbszor ka-
pott pottamogatast a lejart szallitéi allomany csokkentésére.
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Az intézményben az ellatott engedélyezett férShelyek szama 1.091 {6, a teljesités éves
atlaga 958 {6, a kihasznaltsag atlagosan 87,8 %-o0s. Az intézményben az atlagos statisz-
tikai allomanyi létszam 571-r61 567-re csokkent.

Az Intézmény kiadasai kozott legnagyobb tételt a személyi jellegli kiadasok teszik ki,
az 0sszkoltség 59,1%-at valamint az ezzel egyiitt jard jarulékkiadasok. A TMISZI rend-
szeresen alkalmaz megvaltozott munkaképességii munkavallalokat is, igy Rehabilita-
cios hozzajarulas fizetési kotelezettsége az idén sem volt.

A dologi kiad4sok nagy részét a rezsi és az élelmezési koltségek teszik ki, ami netto-
ban 181 829 786 Ft illetve 262 450 140 Ft 6sszegben. Gydgyszerre (52 584 515 Ft) és tisz-
titoszerre (35 425 069 FT) is jelentSs Osszegeket fizet az Intézmény.

2) Azeldiranyzatok alakulasa — az elGiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény 2019. évi eredeti koltségvetési bevételi
és kiadasi elSiranyzata 2.753.480.000 Ft volt, a médositott pedig 3.194.678.734 Ft,
melynek alakulasat az 8. sz. mellékletben mutatjuk be.

2)a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti mdédositisinak alakulasa,
annak szoéveges indoklasa (orszaggyiilés, kormany, irdnyit6 szervi és intézmé-
nyi hataskorben tortént elgiranyzat modositasok).

Kormany hataskoérii eliranyzat modositas az alabbiak szerint tortént:

Minimalbér és garantélt bérminimum tamogatasa 95.706.980 Ft
Bérkompenzacidra a személyi és munkaaddi jarulékok emelése 4.991.220 Ft

Iranyitoszervi hataskori elSiranyzat mddositas

Lejart tartozas allomany csokkentésére 26.403.922 Ft
Szallitdi tartozas csokkentésére 25.249.160 Ft
Lejart tartozas allomany csokkentésére 96.270.760 Ft
Egyszeri személyi juttatas és jaruléka 20.425.364 Ft
Bevételi tobblet 90.000.000 Ft
Bevételi elmaradas 17.383.350 Ft
Eredeti bevételi elmaradas 528.193 Ft
Egészségiigyi kieg. potlék tdmogatasa 1.853.988 Ft

Sajat hataskori elGiranyzat mddositas
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El6z6 évi pénzmaradvany
Valamint sziikség szerint rovatok kozotti atcsoportositas.

Eldiranyzatok alakuldsa - 9.sz. melléklet

61.254.554 Ft

Kiemeit i Eldiranyzat
eldiranyzat/Rov Eredeti Eloirényza;l; ;‘: I:‘zésok FY ddosita Modosit
Megnevezés at Sorszam eloiranyzat (Ft) 3 dsszesen (Ft) |eldiranyzat (Ft)
Orszdggylilés |Kormany Irdnyito szervi |intézményi
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.=5+6+7+8 10.=4+9

0 0

Személyi j K1 01. 1 703 513 000 84 334 468 72 639 865 23 036 982 180 011 315 1 883 524 315
Munkaadodkat te|K2 02. 249 267 000 15 682 263 23031701 59 268 441 97 982 405 347 249 405
Dologi kiada K3 03. 798 100 000 147 395 649 -17 842 829 129 552 820 927 652 820
Ellatottak pénzh K4 04. 2 600 000 1330 105 1330 105 3930 105
Egyéb makodés|K5 05. 0 0 7 664 380 7 664 380 7 664 380
Beruhazdsok [K6 06. 0 0 11088 872 11088 872 11088 872
Felujitasok K7 07. 0 0 10 690 320, 10 690 320 10 690 320
Egyéb felhalmo{K8 08. 0 2878 517 2878 517| 2878 517
Koltségvetési kiadasok osszesen|09. 2 753 480 000 100 016 731 243 067 215 98 114 788 441198 734] 3194678 734
Forgatasi célu i K9121 10. 0 0
Befektetési céli{K9122 11. 0 0
AllamhaztartasqK914 12. 0 0
Pénziigyi lizing|K917 13. 0 0
Finanszirozasi K9 14. 0 0 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN (09 + 14) |15. 2 753 480 000 100 016 731 243 067 215 98 114 788 441198 734] 3194 678 734
Makodési célu t{B1 16. 1400 000 -528 193 36 860 234, 36 332 041 37 732 041
Felhalmozasi c§B2 17. 0 0
Kézhatalmi bev{B3 18. 0 0
Mikodési bevét{B4 19. 816 000 000 75 246 202 75 246 202 891 246 202
Felhalmozasi bgB5 20. 0 0
Muakodési célu 4B6 21. 0 0
Felhalmozasi cdB7 22, 0 0
Koitségvetési bevételek 6 23 817 400 000 0 74 718 009 36 860 234 111 578 243 928 978 243
Forgatasi célu belfoldi értékpapi24. 0 0
Befektetési célu belfoldi értékpal25. 0 0
AllamhaztartisdB814 26. 0 0
Maradvany igénB8131, B8132  [27. 0) 61 254 554 61 254 554, 61 254 554
Kozponti iranyit|B816 28. 1 936 080 000 100 016 731 168 349 206 268 365 937| 2 204 445 937
Finanszirozasi B8 29. 1 936 080 000 100 016 731 168 349 206 61 254 554 329 620 491| 2 265 700 491
BEVETELEK OSSZESEN (23 + 29)]30. 2 753 480 000 100 016 731 243 067 215 98 114 788 441198 734| 3194 678 734

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytol, a tarcatdl, illetve a mas fe-
jezett6l kapott elSiranyzatok felhaszndlasa, és ezek kapcsan ad6do esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.

Az intézmény a 324/2018 korm.rendelet alapjan minimalbér és garantalt bérminimum
emelésére tdmogatasban részesiilt 95.706.980 Ft értékben. Az elbzetes elszamolas sordn
2019.évben visszafizetésre kerlilt 509.455 Ft.
Bérkompenzéciora az 1218/2019 Korm. hatérozat szerint 4.991.220 Ft tdmogatast nyuj-
tott, melybol 2019.évben 172.014 Ft visszafizetésre keriilt. Az atny(l6 kifizetés Gsszege
2020.januarban 347.680 Ft volt.
Az elszamolas alapjan fennmarado Gsszeg 47.948 Ft szabad pénzmaradvanyként visszafi-
zetésre keriil a Maradvany Elszamolasi Alapba.

Az igényelt Iétszam és a felvett munkavallal6 végzettsége okozza a maradvanyt.

Az EMMI a lejart tartozas allomany csokkentése érdekében egyszeri, tobb
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2)c)

részletben Osszesen 147.923.842 Ft értékben biztositott tamogatast. Az EMMI
43706/2019/KTF, EMMI 51588-5/2019/KTF, EMMIII/82/2020/KTF/ leveleknek
megfeleléen.

Az EMMI a szocialis agazati potlék és eii. kieg. potlék visszamendleges kifizeté-
sére 1.853.988 Ft valamint a munkavallalok év végi jutalmazasara és jarulékaira
nett6 20.000 Ft/f6 6sszesen 20.425.364 Ft tamogatast nyujtott.

Az eléiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolé f6bb té-
nyezlk kiemelt elgiranyzatonként.

> Személyi juttatasok, munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado, valamint a 1étszam alakuléasa

A személyi juttatdsok eredeti elSiranyzata 1.703.513.000 Ft mddositott elGirany-
zat 1.883.524.315 Ft.

A 324/2018. Korm. rendelet alapjan az intézmény minimalbér és garantalt bér-
minimum emelésben részestilt 80.704.916 Ft értékben, ami 8%-0s béremelést
eredményezett. Az intézmény az 1218/2019 Korm. hatdrozat szerint 4.212.000 Ft
tamogatast kapott bérkompenzacidra.

Az EMMI a szocialis agazati és az egészségiigyi kiegészit$ potlék emelkedésére
visszamendlegesen 1.612.759 Ft-ot biztositott, valamint az év végén a
11/82/2020/KTF intézkedése alapjan a munkavallalékat 20.000 Ft nettd jutalom-
ban részesitette 6sszesen 17.383.350 Ft értékben. A kiilonbozet az intézményi
bevételi tobbletbsl ndvekedett, mivel a N6 az esély projekt a tovabbfoglalkozta-
tasi kotelezettségre mar nem biztositotta a tdimogatast.

A foglalkoztatottak fluktuacidja tekintetében elmondhatd, hogy a 2014. januar 1.
napja és 2017. december 31. napja kozti idészakban az intézményt elhagyo
szakmai- €s technikai munkakorben foglalkoztatottak szama évrél-évre nove-
kedett, mely 2018.-ra megtorpant, 2019.-ben pedig ugrasszerien megemelke-
dett.

év Kinevezett Megsziint jogviszony
2014 63 59
2015 66 69
2016 88 88
2017 82 94
2018 63 64
2019 133 128

> Dologi kiadasok alakulasa
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A dologi kiadasok 922.412.046 Ft-ra teljesiiltek. LegjelentSsebb tételek valtozatlanul az
élelmiszer beszerzés valamint a kdziizemi dijak és azok AFA vonzata. Valtozas, hogy
az élelmiszer beszerzés is kdzbeszerzéssel torténik 2017. november honaptol, ami je-
lentSs tobbletkiadast eredményez. Az intézmény az egész évi folyamatos likviditasi
problémai kezelésére az EMMI 43706/2019/KTF intézkedése alapjan oktdber hénapban
26.403.922 Ft-ot biztositott a lejart tartozasok csokkentésére. Ev végén az 51588-
5/2019/KT szallitdi tartozas csokkentésére 25.249.160 Ft és a 11/82/2020/KTF intézkedé-
sével 96.270.760 Ft tamogatést biztositott. Igy az év végi tartozasallomany jelentésen
lecsokkent. A folyamatos likviditasi problémak rendezésére sziikséges lenne egy tartos
bazisba épiil6 tamogatas.

KEHOP-5.2.11-16-2016-00012 szamu projekt keretében az intézmény fotovoltaikus
rendszerek kialakitasat végezte. Helyszinenként 50 KVA csatlakozasi teljesitményi
(HMKE méretti), halozatra csatlakozé napelemes rendszerek kialakitasa valésult meg
sajat villamosenergia-igény részbeni vagy teljes kozvetlen kielégitése céljabol.

A projekt befejez8d6tt az elszadmolasbdl adodé kiilonbozetet az intézmény visszafizet-
te 2.878.517 Ft értékben.

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

2019-ben Az intézmény 1091 féréhellyel rendelkezik, ebbél 20 férShely zéarolt az Arpad
- Hazi Szent Erzsébet Otthon fogyatékosok apold-gondozé részlegén. Ebbdl 958 férd-
hely bet6ltott volt 2019.12.31-én.

Az intézmény a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére a jogszabalynak
megfelel6 zsebpénzt biztosit, és munkaterapias jutalomban részesiti azokat az ellatot-
takat, akik részt vesznek az intézmény koriili tevékenységekben./udvarrendezés, por-
taszolgalat stb./. 2019 évben ez az Gsszeg 3.543.845 Ft volt.

» Miikodési/felhalmozasi céla kiadasok.

ElSiranyzat és teljesités f6bb adatai:
Miikodési célu kiadasok

Moddositott elSiranyzat és teljesités: 7.664.380 Ft
Szocialis hozzajarulasi ad6é megtakaritas 5.291.568 Ft
Nem elSiranyzatositott bevétel 59.983 Ft

Célfeladat visszafizetési kotelezettség

egészségligyi kiegészitl potlék elszamolasa 2.310.289 Ft
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Miikodési céli bevételek allamhéaztartason belil

Modositott elSiranyzat és teljesités : 37.732.041 Ft
MVH f6ldalapu tamogatas 871.807 Ft
EFOP 1.1.2-16-2016-00001 N§ az esély 19.634.476 Ft
EFOP1.1.1-15-2015-00001 Megvaltozott 5.379.418 Ft
munkaképességii emberek timogatasa
Képzési programok NFA 9.992.352 Ft
demens gondozd, fogyatékkal él6k gondozdja
EMMI szoc. ag. és ell. kieg. potlék 1.853.988 Ft

Részletes ismertetés:

nemzetkozi kotelezettségek 0

elvonasok és befizetések  7.664.380

miikddési / felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torleszté-
se dllamhaztartason beliilre 0

egyéb miik6dési / felhalmozasi célti tamogatasok allamhéztartason beliilre 0
Kamatkiadasok

a fizetett késedelmi kamat,behajtasi atalany Osszege 2.674.645 Ft

miikodési / felhalmozasi céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyujtasa,
illetve egyéb miikodési / felhalmozasi célti tamogatdsok allamhaztartason
kiviilre 0

egyéb miikodési / felhalmozasi célt tdmogatasok allamhéztartason kiviilre 0

Beruhazasi és felqjitasi kiaddsok

Az intézmény beruhdazasi kiadasainak 0sszege 11.088.872 Ft.

Az intézmény folyamatos miikodéséhez 10 telephelyre az elhasznalédott konyhai esz-
kozok, butorzat, karbantartasi kis és nagy értékli gépek cseréje, valamint hasznalt
szamitogépek beszerzése valdsult meg.

Beruhazasok - 10. sz. melléklet
adatok Ft-ban

7 HET ingatlanok )
) immate-riilis in 7 gépek, WAL P 2
Targy : foldteriilet i jarmivek AFA Osszesen
javak G berendezések
vasarldsa

Szoftver vasarlas 17 900 17 900,
Informatikai eszkozok beszerzése 395751 106 853 502 604
Ipari mosé és szaritogépek 3696 980 998 184 4695 164
Szerszamok 970 996 262169 1233165
konyhai gé pek 657 834 177 615 835 449
Egyéb targyieszkdzok 3070 338 734 252 3 804 590,
Altaldnos Miikodés 8809 799 2279073 11 088 872
... Projekt/tdmogatdsi szerzGdés/feladat

Minddsszesen 8 809 799 2279073 11 088 872
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Feltjitasi kiadasok sszege 10.690.320 Ft, ami nagyon kevés egy ekkora intézménynél,

még akkor is, ha 4.800.000 Ft-ot az SZGYF biztositott lindleum vasarlasra. Ezt az 6sz-
szeget az EMMI visszahagyta az SZGYF-nél, mivel a Sarpilisi szolgalati lakas épiilete
értékesitésre keriilt.

A Sarpilisi Idések Otthona 2018.évben Gsszevonasra keriilt a Palanki Id&sek Otthona-
val, a folyamatos forras hiany miatt a feltjitdsi munkak elhtizédtak, a munkak pénz-
igyi teljesitése 2019-ben valdsult meg.

Elkésziilt ezen kiviil a bonyhadi kazanhaz kiviteli terve 895 000 Ft + Afa Gsszegben.
Ennek kivitelezéséhez az intézménynek nincs kell§ forrdsa, ezért Vis Major keretbdl
igényelt hozza forrast.

Felujitasok - 11. sz. melléklet
adatok Ft-ban

5 e ingatlanok K
3 immate-ridlis " 5 gépek, AT A =,
Targy ‘ foldteriilet Y jarmivek AFA Osszesen
javak AP berendezések
vasarlasa

Paldnk Id6ések otthona felijitas 7 640 567 1913103 9 553 670
Bonyhad kazanhaz kivaltas kiviteli tervezése 895 000 241 650 1136 650
Altalinos Miikédés 8535567 2154753 10 690 320
... Projekt/tamogatdsi szerzGdés/feladat

Mindisszesen 8 535 567 2154 753 10 690 320I

» PPP konstrukcioban létrejott beruhazasok, feltjitasok, szolgaltatasvasarlas be-
mutatasa, PPP kivaltasok hatésa.
NE

3) Az intézményi bevételek alakuldsa:

Az intézmény bevételi jogcimei koziil a téritési dijak elGiranyzatat feliil-teljesitette, ami
kompenzalta a tobbi jogcim lemaradasat illetve bevételi tobbletet eredményezett.
Felhasznalasa a személyi juttatdsok és jarulékai hidnyzé fedezetének teljesitésére
tortént.

3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasold tényezdk ismerte-
tése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa az intézet gazdalkodasa-
ra gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok
eseti illetve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

A kiemelt elbiranyzatok koziil az aruértékesitésnél a szocialis foglalkoztatas eredményezett
tobbletbevételt.

A téritési dijaknal az intézmény hatékonyan szedte be a dijakat, 2018.évben 823.561.051 Ft
2019. évben 845.480.916 Ft bevétel realizalodott.
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3)b) Bevétel beszedésével Osszefiiggd behajtasi problémak, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Bar a téritési dijakat az intézmény hatékonyan szedi be, el6fordult késedelmes fizetés.
Az intézmény a kovetelés allomany csokkentése érdekében a hatralékkal rendelkezok részére
egyenlegkozld illetve fizetési felszolito levelet kiild.

Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2019. évben - 12. sz. melléklet

Intézkedés tipusa Darabszam | Osszeg Ft-ban
EgyenlegkozI6 levél 33 2.457.276
Fizetési felszolitas 232 23.903.139
Fizetési meghagyas

Peres eljaras

Végrehaijtasi eljaras

Peren kiviili megallapodas
2019. évben kivezetett behajthatatlan kovetelés
Osszesen: 265|  26.360.415

3)c) Egyéb miikodési/felhalmozasi céla bevételek.

> Miikodési/felhalmozasi célti tAmogatasok allamhaztartason beliilr6l.
Modositott elGiranyzat és teljesités : 37.732.041 Ft

Az intézmény a szocidlis foglalkoztatas keretén beliil Tengelici telephelyén
mezdgazdasagi tevékenységet is végez,az MVH -t6l megigényelt foldalapu
tamogatas 0sszege 871.807 Ft volt.

NG az esély EFOP 1.1.2-16-2016-00001 projekt 2019. aprilis hénapban
befejez6d6tt,a befolyt tAmogatas 6sszege 19.634.476 Ft.

Az EFOP 1.1.1-15-2015-00001 Megvaltozott munkaképességili emberek
tamogatasaprogram mar befejez6dott,az utéfinanszirozasbol kapott
tdmogatas 5.379.418 Ft.

Képzési programokra az NFA//fogyatékkal é16k gondozdja, demens gondozo/
9.992.352 Ft tdmogatast nyqjtott.

Az EMMI a szocialis dgazati potlék és egészségiigyi kieg. potlék emelése miatt
1.853.988 Ft-ot biztositott.

> Mikodési/felhalmozasi célu atvett pénzeszkodzok.

e
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4) Maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa:

Az intézmény 2019. évi koltségvetési maradvanya 5.240.774 Ft, melybdl az alap tevé-
kenység elGiranyzat maradvanya 5.240.774 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsa-
tott forrasok maradvanya Osszesen 47.948 Ft, mely a kovetkez8kbdl tevédik dssze.

Bérkompenzacio elszdmolasabol ad6do visszafizetési kotelezettség 47.948 Ft.

2020. januar hora atnyuld bérkompenzacié kotelezettségvallalassal terhelt Gsszege:
347.680 Ft.

A fennmarad¢ 4.845.146 Ft az alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt
maradvanya.

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakulasa, a 2018. évi ma-
radvany fdbb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatasa.

Az intézmény 2018. évi koltségvetési maradvanya 61.254.554 Ft, melybdl az
alap-elSiranyzat maradvanya 58.944.265 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott
forrasok maradvanya Osszesen 2.310.289 Ft.

Az alap elSiranyzat maradvanyabol kotelezettségvallalassal terhelt 53.592.714 Ft.

Kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany a szocidlis hozzajarulasi ad6 megtaka-
ritas 6sszege 5.291.568 Ft és 59.983 Ft nem elGiranyzatositott bevétel.

Célfeladat visszafizetési kotelezettség az egészségiigyi kiegészitd potlék elszamolasa-
bol adddik, 6sszege 2.310.289 Ft.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany Gsszesen 7.661.840 Ft 2019.aprilis 3-
an visszafizetésre keriilt a Maradvany Elszamolasi Alapba.

A 2018.évi pénzmaradvény teljes 6sszegben felhasznalasra keriilt.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai.
NE

4)c) a 2019. évben képzidott maradvany keletkezésének oka, bemutatasa (feladat-
elmaradas, athuzodo kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.) 6sszetétele (alap,-
és vallalkozasi tevékenység esetében is).

A 2019.évi maradvany az adott és kapott elSlegekbdl, a 2020.januéarban kifizetésre ke-
riil6 bérkompenzacié 6sszegébdl és annak elszamolasabdl keletkezett.
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Az intézmény 2019. évben keletkezett koltségvetési maradvanya 5.240.774 Ft Gsszeg-
ben az alaptevékenység bevételeinek és kiaddsainak kiilonbozeteként keletkezett.

5) Az Eurdpai Unids forrasbol megvalésuld programok illetve egyéb hazai és
nemzetko6zi programok alakuldsa:

Intézményiink az EFOP 1.1.2-16-2016-00001 N6 az esély képzés és foglalkoztatas EU-s
program keretébdl személyi juttatasok és jarulékai fedezésére utofinanszirozott tdmo-
gatasban részesiilt 19.634.476 Ft értékben. A program 2019.aprilisban lezarult, az in-
tézménynek tovabbfoglalkoztatési kotelezettsége van, ami mar nem tamogatott.

A megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa EFOP 1.1.1-15-2015-00001 EU-s
programbol személyi juttatasok és jarulékai fedezésére5.379.418 Ft utdfinanszirozott
tamogatast kapott.

2017-ben a KEHOP 5.2.11-16-2016-00012 EU-s palyazat keretében fotovoltaikus rend-
szert épitettek ki tobb telephelyen, a projekt 2018 évben befejez6dott. Az elszamolas-
bdl adodd kiilonbozetet 2.878.517 Ft-ot az intézmény 2019.évben visszafizette.

Az Eurépai Uniés forrdsbol megvalosuls programok, illetve egyéb hazai és nemzetkozi programok alakuldsa- 13. sz. melléklet

Projekt
i st Ateljes
Résztvevd % idétartam > S i
S Projekt Pkt s tamogatas Oaerd térték 2019. évi felhasz{ Yoy 3
intézmén; rojekt targya a nerd mértéke ef zés
Y azonositod ) L3 dsszege nélas (Ft-ban) LY
megnevezése (datumtéH
T (Ft-ban)
datumig)
i EFOP
Tolna Megyei 112-16- |N& azesély képzés é 2017.05.04
1.2-16- 6 azesély képzés és .05.!
Integralt Szocialis v P 89.619.660 0 19.634.476
R 2016- foglalkoztatas 2019.05.04
Intézmény
00001
KEHOP
Tolna Megyei Napelemes rendszerek X o,
, " 5.2.11-16- — 2017.04.014 Elszamolasboél adodo
Integralt Szocidlis telepitése a TMISZI 136.926.785 0 2.878.517| | T i
. 2016- ) 2018.02.28 visszafizetésikotelezettség
Intézmény 00012 telephelyein

6) Vagyongazdilkodas, az immaterialis javak és tirgyi eszk6zok dlloményanak
alakuldsa:

A befektetett eszk6z6k minimalis ndvekedését az intézmény folyamatos mikodéséhez
sziikséges eszkozok/konyhai eszkdzok, karbantartasi gépek, hasznalt szamitdégépek/
beszerzése okozza.

A Sarpilisi Id6sek Otthona tervezett atkoltoztetése kapcsan sziikségessé valt a Palanki
IdGsek Otthonéanak feltjitasa, mely még folyamatban van. A befejezetlen beruhazas
értéke 9.553.670 Ft. A Bonyhadi kazanhaz kivaltas kiviteli tervezése 1.136.650 Ft.

Az intézmény 10 telephelyén év végén selejtezésre keriiltek az elhasznalédott gépek,
berendezések, felszerelések 9.582.348 Ft értékben.
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Az intézmény hasznalataban 1év6 gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatasat tamo-
gatjak, de a gépjarmiipark azonban nagyon elavult. A hasznalatra kapott 29 gépjarmii
kevés és elhasznalodott, Gjabbak beszerzése lenne célszer(i, mert jelent8s 6sszeget for-
dit az intézmény a karbantartasukra. Brutté 5 296 300 Ft javitasi koltséget fizetett ki az
intézmény 2019-ben, amiben a sziikséges karbantartasi anyagok még nincsenek benne.
A gépjarmiivek nagy része az SZGYF, mint vagyonkezel$ konyveiben vannak nyil-
vantartva, jelen beszamoldban ezeket nem részletezziik.

Gépjarmiivek adatai - 14. sz. melléklet

Erték-
Brutto érték Ft; p S
AT, csokkenés Ft- | Netto Erték Ft-
. : Gyartasi| ban2019.
Rendszam Tipus i ban 2019. ban 2019.
év december 31- Y
5 december 31- |december 31.-én
én
én
LZG-580 CITROEN BERLINGO 2015 1317713 1115492 202 221
MLV-431 OPEL VIVARO 2017 3400000 1497 861 1902 139
PGB-798 FORD TRANSIT 2017 1650 000 720 575 929 425
PMU-313 CIROEN BERLINGO 2017 1950 000 799 231 1150 769
KRZ-290 CIROEN BERLINGO 2007 1500 000 1500 000 0
KPG-291 PEUGEOT PARTNER 2007 1700 000 1700 000 0
JXW-818 CITROEN BERLINGO 2014 1300 000 1300 000 0
Osszesen 12817713 8 633 159 4184 554

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézménynek vagyonhasznositasbél szarmazo be-
vétele nem volt.

7) Intézmény tulajdonosi joggyakorlasaban 1évé gazdalkodé szervezetek és ala-
pitvanyok

z

NE

8) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa:

A kovetelések allomanya 2018-ban 56.179.330 Ft, a 2019.évben 59.184.232 Ft.
Az intézmény a kovetelések behajtdsa érdekében egyenlegkozl$ és felszolito levelet
kiild az érintetteknek.

A kovetelések 2019. december 31-i allapotat a kdvetkezé tablazatban foglaljuk 6ssze.
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Kovetelések megoszlasa lejarat és vevok, adosok szerint - 15. sz. melléklet

adatok Ft-ban
TSR TSRS Ellitottak AHT-n kiviili AHT-n beliili Osszesen
Fizetési hataridd = -
Gsszeg db dsszeg db dsszeg db bsszeg db
Hataridén beliili 15 090 613 504 - - - - 15090 613 504
Ebbdl:
koltségvetési
évben esedékes| 1052 659 288 1052 659 288
Ebbdl:
koltségvetési évet
kovetSen
esedékes 14 037 954 216 14 037 954 216
1-30 nap lejart 5774127 99 31050 1 5805177 100
31-60 nap lejart 2849797 157 2849797 157
61-90 nap lejart 1747 508 51 1747 508 51
91-180 nap lejart 5131764 151 5131764 151
181- 28 559 373 801 28 559373 801
Osszesen 59 153 182 1763 31 050 1 - - 59 184 232 1764

A kotelezettségek 2019. december 31-i allapotat a kdvetkezSk szerint mutatjuk be.

Kotelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint - 16. sz. melléklet
adatok Ft-ban

e el i AHT-n kiviili AHT-n beliili Osszesen
Fizetési hataridd
Osszeg db osszeg| db osszeg db
Koltségvetési évben esedékes
Hataridén beliili - -
1-30 nap lejart 4 393 501 64 4393 501 64
31-60 nap lejart - -
61-90 nap lejart - -
91-180 nap lejart - -
181- - -
Osszesen 4 393 501 64 - - 4 393 501 64
Koltségvetési évet kivetGen esedékes
Hatariddn beliili 9 407 579 89 9 407 579 89
1-30 nap lejart - -
31-60 nap lejart - -
61-90 nap lejart - -
91-180 nap lejart - -
181- - -
Osszesen 9 407 579 89 |- - 9 407 579 89
Mindosszesen 13 801 080 153 - - 13 801 080 153

A szallitdi tartozas allomanyunk a folyamatos likviditasi problémak miatt jelentds
nagysagrendet képviselt egész évben. Oktdber hénapban iranyitdszervi hataskorti ta-
mogatast biztositott az EMMI a lejart tartozasallomany csokkentésére. Evvégén dec-
ember honapban Gjabb a lejart szallit6i allomany kiegyenlitésére Gsszesen 121.519.920
Ft-ot biztositott, ezzel rendezve a kifizetetlen allomanyt.
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9) A letéti szamla pénzforgalma:

A letéti szamlan idegen pénzeszktzként az ellatottak pénzeszkozeit tartjuk nyilvan.

Letéti szamlakon rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok 2019. december 31-i allapotardl a
1.i) pont szerinti pénzeszk6zok alakuldsat bemutatd tablazat tartalmazza az adatokat.

10) A kincstari kéron kiviili szamla pénzforgalma:

77

A betétkonyv, csekk, elektronikus pénzeszkdz szdmla szama 323917010-01 f6konyvi
szamlan az intézményi ellatottak pénzét konyveljiik analitikus feladas alapjan idegen
pénzeszkozként. /Ez a lakok betétkonyve, lakossagi folydszamlan és készpénzben
kezelt pénze./

A Kincstari koéron kiviili szamldkon rendelkezésre alld pénzeszk6zok 2019. december
314 allapotérol a 1.i) pont szerinti pénzeszkozok alakulasat bemutaté tablazat tartal-
mazza az adatokat.

11) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

A 2018.évi kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany Osszesen 7.661.840 Ft
2019.majus 20-an visszafizetésre keriilt a Maradvany Elszamolasi Alapba.

2019.évben a minimélbér és garantalt bérminimum elszamolasabdl adédé 509.455 Ft
decemberben visszautaltuk.

A bérkompenzacio el6zetes elszamolasa soran képzddott maradvany 172.014 Ft, ezt
decemberben visszautaltuk.

Az év végi elszamolas utan maradt kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany
7.948 Ft a pénziigyileg jovahagyott beszamolét kdvetSen visszautalasra keriil a Ma-
radvany Elszamolasi alapba.

Az intézmény maradéktalanul eleget tett befizetési kotelezettségének 2019.évben.

12) Fedezetbiztositasi szamla (azon beliil kizardlag peres iigyek szdmla esetén):

NE.

13) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informacid

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasagi tdrsasdgnak nem tamogatott kozalapitvanyt, alapitvanyt. 2018.
évben vagyonkezelési szerzddést nem kotottiink, kutatas és kisérleti fejlesztéshez kap-
csolddd kiadasok nem meriiltek fel. Kézvetleniil kdrnyezet védelemhez kapcsolédd

eszkOzbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék nem talalhat6 az intézménynél.
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Intézményiinknél konyvvizsgalat nem kotelez6. 2019. évben az intézménynél olyan

kiilsd ellen6rzés nem volt, mely a gazdalkodds vonatkozasaban hidnyossagot nem tart
fel.

OSSZEFOGLALO

A Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény székhelybdl és 11 telephelybdl allé 6nal-
l6an m{ikddd koltségvetési szerv. Alaptevékenysége személyes gondoskodas keretébe
tartozd szakositott elldtdsok nyujtdsa szervezeti integracidban, apolast, gondozast
nyujtd intézményi, rehabilitacids intézményi és lakdotthoni ellatasok biztositasaval.

Az intézmény a kotelez$ alapfeladatain tul hét telephelyén szocialis foglalkoztatast
biztositott a koltségvetési keret megtartasaval.

A TMISZI gazdalkodasi jogkorét tekintve onalldan miikodd, gazdalkodasi tevékeny-
ségét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Tolna Megyei Kirendeltsége altal,
az SZGYF szabalyzatainak megfelelen, a résztevékenységeket az intézmény belsd
szabalyzatai alapjan végzi.

A 2018. év fontos feladata volt, hogy a koltségvetési hidny ellenére a miikodést biztosi-
tani tudja az intézmény. Mind a szakmai munka, mind az iddsek ellatasa folyamatosan
nehézségbe iitk6zott. Az évkozi emelésnek kdszonhetSen a forrasok elégségesnek bi-
zonyultak, azonban szigoru koltséghatékony gazdalkodast koveteltek meg.
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