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Preambulum

A 'Tolna Megyei1 Integralt Szocidlis Intézmény székhelybhdl és 11 telephelybol allo énal-
léan mikadd kdltségvetési szerv. Alaptevékenysége személyes gondoskodas keretébe
tartozo szakositott ellatasok nytjtasa szervezeti integracidban, apolast, gondozast
ny1jto intézményi, rehabilitacids intézményi és lakdotthoni ellatasok biztositasaval:

o apolasl, gondozasl nyajlo inlézményi ellalasok nyjlasa idos, detnens valaminl
értelmi fogyatékos kiskoru és nagykord személyek, pszichidtriai betegek, szen-
vedélybetegek részére,

e rehabilitdcids intézményi ellatas értelmi fogyatékos személyek és szenvedélybe-
teg személyek szamadra,

» 4pold-gondozd célu lakdotthoni elldtas nytijtasa fogyatékos személyek szamara.

Intézményiink a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi. IIL. tor-
vény szerinti szakellatasi feladatokat latja el a Tolna megye illetékességi teriileten.

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Alapité Okiratanak kelte, szama és fon-
tosabb azonositd adatok:
Az Alapité Okiratanak kelte, szama:

Alapité Okirat szama: 22724-49/2016/J1ISZOC

Kelte: 2016.05.23

Kiadta: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Alapité Okirat modositasainak szama: 5

Hatalya: 2016.06.09.

Kiadta: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Fontosabb azonositd adatok:

Név: Tolna Megyei Integralt Szocialis Intéz-
mény
Cim: 7100 Szekszard, Szentmiklosi utca 9.
Intézményi bankszamlat vezetSje és bank- Magyar ~ Allamkincstar 10046003-
szamla szama: 00318383
Adéigazgatasi azonositd szama: 15768650-2-17
PIR-tdrzsszam 768650
Allamhéztartasi azonosité szama (AHTI): 750310
Szektor 1051
Fejezet, cim: XX. fejezet 2.3. alcim
Alaptevékenység szakdgazatanak 873000
szama:
Alaptevékenység szakdgazatanak Id6sek, fogyatékosok bentlakdsos ellata-
megnevezése: sa
KSH Statisztikai szamjel: 15768650-8730-312-17

Alaptevékenység f6 TEAOR kéd: 8730
KSZF (kozbeszerzési) azonosité 20120
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatasa)

1) Az Intézmény feladatkdrének, 2016, évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenyseg rovid ismertetése:

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény székhelybdl és 11 telephelybdl allo, dnalldan
mukodo koltségvetési szerv. Alaptevékenysége személyes gondoskodas keretébe tartozo sza-
kositott ellatdsok nyujtdsa szervezeti integracidban, apolédst, gondozast nydjtd intézményi,
rehabilitacids intézményi és lakdotthoni ellatasok biztositasaval.

Az intézmény az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek szamara teljes kor(i ellatast nyujt, melynek keretében biztositja a napi leg-
alabb haromszori étkezést, sziikseg szerint ruhazatot, illetve textiliat, mentalis gon-
dozast, egészségligyi ellatast, valamint lakhatast.

Az intézmény a kotelezé alapfeladatain tal hat telephelyén szocidlis foglalkoztatdst
biztositott a koltségvetési keret megtartasaval. 2016-es évre Gsszesen 141 793 munka-
orat vallalt, mint feladatmutatdt, azaz 105 493 992 Ft tamogatast kapott. Az el6irt 141
793 feladatmutatdval szemben az Integralt Szocialis Intézmeény dsszesen 165 403 mun-
kaorat teljesitett (+23 610 feladatmutatot).

Az intézmény 1091 feréhelyébdl 2016. december 31.-én 999 volt betdltve.

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertisitési, takarékos-
sagi intézkedések okai? gazdalkodasra gyakorolt hatasuk, az elért eredmények
bemutatasaval.

Az Intézmény integracidval nem érintett a beszamolasi idészakban.

Az intézmény egész évben likviditasi problémakkal kiizd6tt, ezért takarékossagi in-
tézkedéseket kellett foganatositani.

2016. marcius 11.-t6l az intézmény a kis 1étszamt otthonai kozds vezetés ala keriiltek,
az intézkedéssel jelentés mértékit megtakaritds nem keletkezett, viszont egy lényege-
sen biztonsagosabb, munkajogilag szabalyozottabb ellatast tett lehetdvé.

L A beszamold azon targykorer, amelyek nem relevdnsak ,,NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjeldlésre.
? [jogszabalyvaltozds az 1982/2013. (XI1.29.), az 1007/2013. (1.10.), illetve a 1312/2016. (V1.13.) Kormdny hati-
rozatok]
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Nyilaszardk cseréjére, kiils szigetelésre tobb otthonban is sor keriilt (1d. I1.2)c beruha-
zdsok pont), czért jelentds mértékdi encrgia-megtakaritas volt 2016-ban. A 2015 évihez
képest 34 849 000 Ft-tal kevesebb aram és gazszamlat fizettiink.

1)b) Villalkozasi tevékenység végzése

-

NE

1)c) Vegyes rendeltetésii eszkdzik esetében az értékesdkkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasa, az alkal-
mazott 4j modszer és annak hatasardl rdvid ismertetés.

1)d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasigok,
alapitvanyok, kézalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérol.

1e) Rovid széveges ismertetés az intezmény gazdasagi tarsasagokban vald része-
sedésének, a tdrsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatasok mennyiségérol és Gsszetételérdl, az intézmény tékerészesedése-
vel létrehozott gazdasagi tarsasdgok miikodeésérdl, eredményességérdl.

1)f) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrdl, a kol-
csOnben részesitettek szamarol.



1g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

Az inlézmény a Magyar Allamkincslarndl vezeletl TlSirdnyzal felhasznélasi kerel-
szamlan kiviil 11 letéti szdmlat vezet, melyeken az ellatottak pénzét kezelik idegen
peénzként.

Dh) A Kkincstari finanszirozas tovabbfejlesztésér6l, az elbirdnyzat gazdalkodasi
rendszerrdl, a kincstari informacié-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairél.

A KIRA rendszer 2015. november havi bevezetése 6ta szdmtalan problémat és nehéz-
séget okoz, hasznalata a korabban alkalmazott programnal bonyolultabb, de a 2016-o0s
évben mar sok hiba megoldasra keriilt.

14) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezeté valtozasrol és annak
hatasairol.

Az intézmény gazdasagi szervezetének feladatait az allamhaztartasrol szold 2011.
CXV. térvény 10. § (4) bekezdése, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsagrol
szolo 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése figyelembe vételével a Szoci-
alis és Gyermekvédelmi Fligazgatdsag latja el. Intézményiink és a Szocialis és Gyer-
mekvédelmi Fdigazgatosag kozott 2015.09.23-t6] érvényes munkamegosztasi megalla-
podas rdgziti a gazdalkodasi feladatok elvégzésének munkamegosztasat és felel6sség-
vallalds rendjét. A Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsidgnal gazdasagi vezets-
valtasra nem kertilt sor.

Az intézménynél intézményvezetd véltasra nem kertilt sor 2016 év folyaman.

2) Az alaptevékenység valtozadsa és annak gazdalkoddasra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszk6zdk nagysagara és dsszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a kéltsegvetés dsszeallitasanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Az alaptevékenységben valtozdst nem allt be 2016. évben. Az alaptevékenység kiegé-
szitéseként tobbletfeladat a szakapolas, amely mint egészségiigyi tevékenység, miiko-
dési engedély koteles, amelyet 10 telephelyen kindl az intézmény. A szakapolds md-
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kodési koltsége, bar nem az alap feladatellatds része kiilon tamogatdsi keret hidnyédban
megis azl lerheli. A feladalol a meglévd dolgozdi Etszam terhére biztositotta az in-
tézmény.

A TMISZI eredeti elGiranyzata minimalis mértékkel 7 000 000 Ft-tal emelkedett az elé-
z6 évihez képest, ez a f60sszeg 3%o-¢.

2}b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatisa.

2)c) Az év sordn atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolddé létszam- és
eldiranyzat mozgasok bemutatdsa.

NE

2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikddési tevékenység értékelése,
a megvaldsuld fejlesztések, dgazati és célfeladatok hatdsa.

Kormanyzati intézkedések segitették az adgazati feladatok végrehajtasat. A kozalkal-
mazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocialis, valamint a gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet médositasardl szold 381/2015. (XII. 8.) Korm. rendelet szerint 2015.
december 1-td] agazati potlékra jogosult kdzalkalmazottat a fizetési osztalya és a kdz-
alkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt ideje alapjan kiegészitd potlék illeti meg. A szocidlis
dgazatban dolgozok bérkiegészitéséhez kapcsolddd koltségvetési forrds biztositdsa
érdekeben sziikséges intézkedésekrél szélé 1904/2015, (XI1.08.) Korm. hatérozat alap-
jan részesiilt az intézmény tébblettamogatasban. A szocidlis dgazati és kiegészits po6t-
lék a dolgozdk bérének novekedését eredményezte.



L.

RESZLETES INDOKLAS (az elirdnyzatok alakulésa)

1)  F&bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa:
2016. v
‘ » Eldiranyzat Teljesités Teljesités Teljesités
Megnevezes € | Eredei | Modositott | 201612.31 |amod.ei| oo
o1 -4ban oszlasa
adatok Ft-ban %

Személyi juttatdsok Ki |1198144000{1 316555 854 1316 555854 100,0% 54&%
Munkaaddkat terheld jarulékok és

o T K2 | 277608000] 362870741 362870741  100,0% 15,0%
szocialis hozzajarulasi add
Dologi kiadasok K3 761200000 767 093755 730451024 95,2% 30,2%
Ellatottak pénzbeli juttatasa K4 2 300 000 4294 693 4294 693 100,0% 0,2%
Egyéb miikodési céli kiadasok K5 300 000 378220 45 000 11,9% 00%
Beruhazasok K6 6 699 150 5320767 79,4% 0,2%
Feltjitds K7
Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok K8
Kiltségvetési kiadasok tisszesen 2239 552000{2457 892413 2419538079 98,4% 100,0%
MukGaési celd tamogatasok B1 1388223 1388223  1000%|  01%
allamhdaztartason belilrdl
Felhalmozasi cél( tAmogatasok B2
allamhdaztartason beliilrdl
Koézhatalmi bevételek B3
Miiktdési bevételek B4 780500 000( 816050190 816 013 415 100,06% 33,7%
Felhalmozdsibevételek B5
Mikodési céla atvett pénzeszkdzok B6 753 000 753000 100,0% 0.0%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B7 %0 00¢ 90000 100,0% 0,0%
Koltségvetési bevételek bsszesen 780500 000 818 281413 818 244 638 100,0% 33,8%
Finanszirozasi kiaddsok K9
Finanszirozasi bevételek B8 {1459052000{1639611000 1639610878 100,0% 67.8%
ebbél: Maradvany igénybevétele B813 50 625 000 50 624 878 100,0% 2,1%
ebbdl: Kézponti, irdnyitd szervi tamogat{ B§16 | 1459 052 000| 1 588 986 000 1 588 986 000 100,0% 65,7%
Kiaddsok mindésszesen 2239552 000)2457 892413 2419538079 98,4% 100,0%
Bevételek mindsszesen 2239552 000] 2 457 892 413 2457 855516 100,0% 101,6%
Bevétel-kiadds o ' : 38 317 437 S

Az intézmény eredeti el8irdnyzata 2016 évben2 239 552 000 Ft volt, ami elhanyagolha-
tO mértékben haladta meg az el6zd évit, ami 2 232 478 000 Ft volt, ez a novekmeény
nem volt elég a garantalt bérminimum miatti emelkedésekre. Ezt némileg ellenstilyoz-
ta a kozbeszerzéssel beszerzett gaz ill. dram kiadasok csdkkenése, amit az energia ta-
karékossagi beruhdzdsok is tamogattak. A gondozasi napok szdma 372 063-rdl
386 686-ra n6tt. Megtakaritani csak a dologi kiadasokbol tudtunk a beszerzések elha-
lasztaséaval, szolgaltatdsok lemondasaval.



2) Az elbiranyzatok alakulasa - az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény 2016. évi eredeti koltségvetési bevételi
és kiadasi elbiranyzata 2 239 552 000 Ft volt, a mdédositott pedig 2 457 892 413 Ft,
melynek alakuldsat az 1. sz mellékletben mutatjuk be.

2)a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatok hataskdrdnkénti modositasanak alakulasa,
annak indoklasa (kormany, irdnyitd szervi és intézmeényi hataskdrben tortént
eldiranyzat modositasok).

Az elemi koltségvetés elGiranyzat-mdédositasainak hatdskdr és feladatok szerinti rész-
letezését az 1. szamt1 melléklet tartalmazza.

Orszaggytilési hatdskori el6iranyzat médositasra nem kertilt sor 2016-ban.

Kormany hataskor(i eldiranyzat mddositasara az év folyaman kétszer keriilt sor:
Egyszeri jelleggel a személyi juttatasok és munkaadot terhel jarulékok eléiranyzata
keriilt megemelésre a 2016.évi bérkompenzacié tdmogatasara 25 377 000 Ft értékben.
/16091-3/2016/KTF-EMMI/

Az agazati kiegészits potlék fedezetére egyszeri jelleggel mddosult a személyi és
munkaltatoi jarulékok eldiranyzata 80 199 000 Ft-tal. /7568-3/2016/KTF-EMMI/

Irdnyitd szervi hataskordl egyszeri jellegti eléiranyzat moédositas végrehajtaséra keriilt
sor a személyi juttatdsok eldirdnyzatan a minimélbér emelkedésével jard forrashiany
kezelésére 25 000 000 Ft 6sszegben. /1942/2017/KTF, valamint a bevételi tébblet enge-
délyezése utan annak emelése keriilt még médositasra.

Intézményi hataskort eléiranyzat médositas a pénzmaradvény felhasznalasara tortént
50625 000 Ft nagysagban valamint rovatok kozotti atcsoportositasokra kerilt sor
sziikség szerint.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Korménytol, a tarcatél, illetve a mas fe-
jezettdl kapott elGiranyzatok felhasznalasa, és ezek kapcsan adddo esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.

NE

2)c} Az elbiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo f6bb té-
nyezik kiemelt eldiranyzatonként.

» Személyi juttatasok, munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
add, valamint a létszam alakulasa
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Az alapfeladat ellaldsdhoz az 1/2000 (1.7.) S2.Cs.M. rendelel, szakimai lélszamnormékal
és gazdasagi, pénziigyi feladatok elldtdsara iranyszamokat hataroz meg a kovetkezé
munkakorokre: gazdasagi ligyintézo, tigyviteli teladat munkakdrei, takaritd, muaszaki
személyzet, mosond, vasalond, varrond, élelmezésvezetd, szakdcs, konyhalany.

A jogszabaly rendelkezéseit figyelembe véve az intézmény kozalkalmazotti allashelye-
inek szama szakmai munkakorokben 6sszesen: 358, technikai munkakorékben dssze-
sen: 187. A szocialis foglalkoztatas keretében a munka térvénykényve szerint foglal-
koztatottak szama 30 £6.

1007/2013. (I. 10.) Korm. hatérozat az allamigazgatdsi szervezetrendszer atalakitasardl
rendelkezését figyelembe véve az intézmény funkciondlis allashelyeinek - az adott
szervezet mitkodtetését szolgald, de nem az alapfeladat ellatasara iranyulé munkako-
16k — szama a kovetkezbk szerint alakul:

A székhely tligyintéz&i: 6 £8, takaritok: 34 f8, miiszaki személyzet: 37 £6. Osszesen: 77
f6

Ez az alapfeladat ellatashoz rendelt 545 kdzalkalmazotti allashely 14%-a, a kormany-
hatarozat 3. pontjdban el&irt legfeljebb 15% alatt van.

Az intézmény engedélyezett vezetdi allashelyeinek szama 54 {6, ez nem haladja meg a
korményhatarozat 4. pontjaban eldirt 10%-ot.

Az intézménynél harom honapja betdltetlen allashely csak a jogszabalyban - szakmi-
nisztériumi rendelet - meghatarozott kotelezé szakmai 1étszam korébe tartozé peda-
gbgus munkakdrdknél fordul el6, mivel a szocidlis intézmények nem tartoznak a pe-
dagobgus életpalya korébe, igy az oktatdsi intézményekkel, illetve gyermekvédelmi
intézmenyekkel osszehasonlitva kedvezétlenebb jovedelmi és munkaveégzési feltétele-
ket tud nytjtani. A kormdnyhatarozat 2. a) alapjan ezek nem megszlintethetd allashe-
lyek, igy rendszeresen hirdetés alatt allnak.

Az integralt intézmény minden telephelyén biztositott az 1/2000 Sz. Cs. M.
rendeletben meghatarozott szakdolgozdéi kotelezd létszam. Mindemellett az
intézmeény otthonaiban tortént felmérés eredményére hivatkozva elmondhaté, hogy a
lakdk gondozasi szitkséglete és a rendelkezésre allé humanerdforras nincs egymassal
osszhangban. Jelentds a valos sziikségleten alapuld létszdmhidny.

Az 545 {6 foglalkoztatottbdl 124 {6 alapfokit végzettséggel, 258 6 kdzépfoka és 163 f6
felsdfoka végzettséggel rendelkezik. A kdzépfokii végzettségii foglalkoztatottak 65%-
a, azaz 189 6 szerzett szakiranyu képesitést, tovabba a fenti foglalkoztatottak 35%-a,
azaz 102 {6 képesitése nem szakirdnyt. A fels6fokii végzettségii foglalkoztatottak
100%-a rendelkezik szakiranya képesitéssel, ebbdl az OK]J-s végzettségliek szam a 96
£6, és a diplomasok szama 73 {6.
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A szakmai munkét tAmogato-ellat6 személyzet létszama otthononként eltérd igazodva
a feladatokhoz, az otthon sajatossagaihoz. Létszamuk a szakmai rendeletben
meghatarozott ajanlott létszamndl az élelmezés teriiletén kevesebb, a takaritds,
karbantartas, adminisztracios tertileten az ellatando feladathoz viszonyitva sziikos. Az
ellatd személyzet allashelyei egész évben betoltottek voltak. A sarpilisi otthon
mosodai alldshelye betoltési tilalom alatt 4ll, amely a feladatellatast ellehetetleniti, igy
a bérkeret terhén kell a problémat kezelni.

A foglalkoztatottak fluktuacidja tekintetében elmondhaté, hogy a 2013. januar 1. napja
és 2016. december 31. napja kozti idészakban az intézményt elhagyd szakmai- és tech-
nikai munkakorben foglalkoztatottak szama évrdl-évre névekszik.

A 2016-ben 88 f6 kapott kinevezést kozalkalmazotti jogviszonyba és 88 {6 jogviszonya
szlint meg. Tartdsan iires alldshely a kotelezd szakmai [étszamhoz tartozd pedagodgus
allashelyek esetében van. Ezek betdltése jelent6s nehézséget okoz, mivel a szakminisz-
teri rendelet alacsonyabb pedagdgiai végzettségli dolgozdk alkalmazdsat nem teszi
lehetdvé, a diplomas szakembereket pedig az oktatasban és a gyermekvédelem teriile-
tén érvényesiild magasabb bérezés elvandorlasra készteti.

A foglalkoztatasi helyzetet neheziti a nék 40 éves szolgalati idd letdltése utani kdtelezd
felmentése, ami a felmentés 4 honapja alatt csak a bérkeret terhére teszi lehetévé masik
munkavallald foglalkoztatdsat, tehat vagy atmeneti létszamcsokkenést, vagy
tobbletbér kidramlast okoz.

A nyugdijkorhatart betoltott munkavallalé felmentését kovet6é allashely betdltési
tilalom pedig hosszu tavon teljességében ellehetetleniti a munkat.

Az otthonokban dolgozdk koérében folyamatos igényként van jelen a munkahelyi
potlék kiterjesztése minden munkakorre, mivel mindannyian részt vesznek a lakoék
ellaitdsdban. Ennek lehet8ségét sajat koltségvetésbdl az intézmény nem tudja
megteremteni.

A jutalmazas lehetéségének befagyasztasa miatt a magas szinvonalt munkat végz6
dolgozdk elismerésére tébb €ve sincs lehetdség, igy a pozitiv motivalasra kevés eszkodz
all a munkaltaté kezében.

> Dologi kiadasok alakulasa

A dologi kiaddsok 0sszesen 730 451 024 Ft-ot tettek ki a 2016 évben, ami 49 931 000 Ft-
tal kevesebb a 2015 évinél. Ennek oka, hogy a koltségvetés csdokkentése, a minimalbér
é€s a garantalt bérminimum emelkedése miatt nem maradt fedezet a dologi kiadasokra.
A beszerzések egy részét elhalasztottuk. fgy kiiléndsen a szamitdstechnikai eszkéz
beszerzeés tolédott el, amire pedig nagy sziiksége lenne az Intézménynek, mivel a gép-
park és a szoftverek is eléregedtek. A kiadasok koziil legjelentdsebbek az élelmezés és
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kdztizemi dfjak 200 161 229 illetve 160 002 363 Ft Osszegben, valamint az AFA 127
065 747 Ft. A gaz és aram koltségek jelentdsen (kozel 35 millié forinttal) cstkkentek az.
el6z6 évihez képest az otthonokban lezajlott nyilaszardcseréknek és hészigetelésnek
koszonhetGen.

Az intézmény 2016. évben is megtartotta az 1982/2013( XI1.29) korméany hatarozat be-
szerzési tilalomra vonatkozd rendelkezéseit.

A dologi kiadasok alakulasat beszerzések jellege szerinti részletezésben a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

> Ellatottak pénzbeli juttatdsai.

Az intézmény 1091 férdhelyébdl 2016. december 31.-€n 999 volt betdltve. Ennek okai:
Az Arpad - Hézi Szent Erzsébet Otthon fogyatékosok &polé-gondozé ellatasat 20 db
zarolt férShely terheli.

Tartosan csdkkent a fogyatékosok rehabilitacids intézményi ellatasa és a fogyatékos
személyek 4pold-gondozd otthonai irdnti igény (lires féréhelyek szdma 20 illetve 49
db)

A fennmaradd iires férShelyek a megliresedés és a feltdltés kozti atmenetbdl
valamint az idés otthonok esetében a 4. érat meghaladé gondozési sziikséglet
bekeriilési akadalyt jelent.

» Miikodési/felhalmozasi célii kiadasok.

Egyéb miikodési kiadds a 2015 évi dnrevizid dsszege.

» Beruhazasi és feltjitasi kiadasok
Az intézmény &ltal hasznalt ingatlanok vagyonkezelGje a Szocialis és Gyermekvédelmi

Foigazgatosag, igy az ingatlan felGjitasok 100%-ban a Féigazgatosag koltségvetésébdl
valosultak meg. Az alabbi telephelyeken valdsultak meg felijitasok 2016 évben:
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Intézmény neve

Munka megnevezése

Tolna Megyei Integralt Szocialis
Intézmény Mechwart Andras
Fogyatékosok Otthona

7061 Belecska, Petdfi telep 2.

Vapas vizelvezetés feltjitasa,
homlokzatjavitasi munkék

Tolna Megyei Integrélt Szocidlis
Intézmény Mechwart Andras
Fogyatékosok Otthona

7061 Belecska, Petdfi telep 2.

Vizesblokkok felijitasa,
napkollektorok korszertisitése

Tolna Megyei Integralt Szocialis
Intézmény Szent Andras Pszichiatriai
Betegek Otthona

7025 Bdlcske, Andras puszta 1.

Kastélyépiilet nyilaszardinak
cseréje

Tolna Megyei Integralt Szocialis
Iniézmény Szent Andras Pszichidtriai
Betegek Otthona

7025 Bolcske, Andrds puszta 1.

Kis haz tetdszerkezetének teljes
cserdje, homlolzat hészigetelése,
nyilaszaszarok cseréje

Tolna Megyei Integralt Szocialis
Intézmény Sarpilisi Id8sek Otthona

7145 Sérpilis, Béke tér 5.

Teljes tetdesere, vizesblokkok,
belsd burkolatok felijitasa

Tolna Megyei Integrait Szocialis
Intézmény Dunaféldvari Idgsek
Otthona

7020 Dunaféldvar, Paksi u. 70

Zstifoltsag megsziintetése,
konyha és mosoda helyén 10
féréhely kialakitasa, homlokzat
és ereszesatornak feltjitdsa,
javitasa

Tolna Megyei Integrélt 5zocialis
Intézmény Margaréta Rehabilitacids
Intézménye

7193 Regtly, Majsapuszta, hrsz.: 0

Kastaly és pavilon épiilet
nyilaszardinak cseréje, féépiilet
homlokzatfeltjitasa

Tolna Megyei Integralt Szocialis
Intézmény Arpad-hazi Szent
Erzsébet Fogyatékosok és
Pszichidtriai Betegek Otthona

7150 Bonyhad, Schweitzer tanya 5

F épiilet vizesbiokkjainak
feltjitasa, kiilsd
homlokzatfeltjitas, pszichiatriai
és fogyatéko ellatotttak
szétvélasztasa - belsd atalakitast
munkak

Tolna Megyei Integrdlt Szocidlis
Intézmény Arpad-hazi Szent
Erzsébet Fogyatékosok és
Psrichiatriai Betegek Otthona

7150 Bonyhad, Schweitzer tanya 5

Melegvizellatas korszeriisitése

Tolna Megyei Integrélt Szocialis
Intézmény Tolgyfa Fogyatékosok
QOtthona

7042 Palfa, Alkotmany u. 20.

Fliggberesz csatornak cseréje,
homlokzatvakolatok javitasa,
mosoda tetdfeldjitdsa, aggregator-
haz és terasz lapostetd szigetelési
munkéai

Tolna Megyei Integralt Szocialis
Intézmény Csilla von Boeselager
Szenvedélybetegek Otthona és
Rehabilitacios Intézménye

7054 Tengelic, Alsétengelic 14.

Vizesblokkok [eltjitasa, belsd
burkolatok feltjitasa,
ereszesatornak cserdje,
"Iskolaépiilet” nyildszardinak
cseréje, és homlokzat
hészigetelése

Tolna Megyel Integrdlt Szocialis
Intézmény Szivarvany Idések
Otthona

7140 Bataszék, Bezerédj u. 13.

Kiis6 homlokzat részleges
feltjitasi munkéi
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A beruhazasi, feltijitdsi kiadasok teljesitését a beszerzések jellege szerinti részletezés-
ben a 2. szamd melléklet tartalmazza.

> PPP konstrukcidban létrejott beruhdzasok, felijitasok, szolgaltatasvasarlas be-
mutatasa.

-

NE

3) Az intézmeénvi bevetelek alakulésa:

Az intézmény bevételi jogcimei koziil a téritési dijak elSiranyzatat feliil-teljesitette, ami
kompenzalta a tobbi jogcim lemaradasat illetve bevételi tobbletet eredményezett.
Felhaszndldsa a személyi juttatdsok hidnyzé fedezetére és a miikodési kiadasok
teljesitésére tortént.

3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolé tényezdk ismerte-
tése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa az intézet gazdalkodasra
gyakorolt hatasuk elemzése, a tébbletbevételek keletkezésének okai, azok ese-
ti illetve tartés jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

Az intézmény hatékonyan szedte be a 2016 évben a téritési dijakat. Ennek koszonheto-
en a 2015 évi 721 962 000 Ft-rél 766 560 000 Ft-ra nétt a bevétel, vagyis 44 598 000 Ft-
tal. Mivel ez csak az utolsé hénapban realizdlddott, csak a potkezelési id6szakban tud-
tuk elSirdnyzatositani.

3)b) Bevétel beszedésével dsszefiiggé behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kévetelések dllomanya.

A téritési dijakat az intézmény hatékonyan szedi be, a nem-fizetGknek felszdlitd
levelet kiild. 18 esetben keriilt sor jelzalog bejegyzésre Gsszesen 6 251 043 Ft ér-
tékben szintén a féléves adatok alapjan.

Téritési dij hatralékkal érintett ellatottak szdma 21 volt 2016. 06. 30-i allapot sze-
rint 30 napot meghaladé tartozasokat tekintve, ebb6l 13 személyi téritési dijat, 8
pedig az intézményi téritési dijat érintette dsszesen 2 543 147 Ft 6sszegben.

Tolna 1S21 30 napol megheladd (éritési dif halralékai

Atlagosan
El5 lakok |El6 lakdk El& lakok {hany hav
Eld takok személyi |intézményi  |intézményi jiéritési di
Elhunyt |Elhunyt |személyi tér. [iér. dijat |téritési dijat [teritési elmaradas
El§ lakok |lakdk fakak dijat érintd érintd érintd difat érintd |rél van
E16 lakd hatraléka |I8tszudmajhatraléka |iétszdma |hatraléka (Ft) |iétszama |hétraléka (Ft) |létszama |szd
Sarpilis 368 072 T} 527875 15 206 437,00 5,00 161 635,00 2,00 0,78
Dunafoidvar 1672 374 7| 174 302 15| 1218 974,00 5,001 453 400,00 2,00 3,00
Palank 132 701 3] 192854 1 11 529,00 2,00 121 172,00 1,00 1,30
Bataszék 370 000 4 91 608,00 1,00 278 082,00 3,00 1,00
2 543 147 21] 895071 31| 1 528 848,00 13,00] 1 014 293,00 B,00 1,52
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3)c) Egyéb mitkodési/felhalmozasi célu bevételek.

» Miikoddési/felhalmozasi céla tAmogatasok allamhdaztartason beliilrdl.
Allamhéztartason beliili tdmogatés Gsszege 1388223 Ft volt 2016-ban, ami teljes
egészében a szocidlis foglalkoztatds keretében az MVH-t6l kapott foldalapt
tamogatas. Ezt a szakmai tevékenység kiadasaira forgatjuk vissza.

> Miukodési/felhalmozasi céla atvett pénzeszkzok.

Az atvett pénzek Osszege jelentds mértékben cstkkent az eléz4 évhez viszonyitva,
12 660 000 Ft-rol 843 000 Ft-ra, ez az Osszeg teljes egészében a KiTekincs Alapitvanytdl

searinazik. Az alapilvanytdl dtvett mikodési és felhalmozasi tAmogatast szakmai
anyag és kis értéki targyi eszkoz beszerzésre forditottuk.

4)  Maradvany feladatteljesitéssel dsszefiigg6 alakulasa:

Az intézmény 2016. évi kéltségvetési maradvanya 38 317 437 Ft, mely teljes egészében
az alap-elGirdnyzat maradvanya, mivel az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem
folytat. Ebb&l 38 280 662 Ft kotelezettség-vallalassal terhelt, 36 775 Ft pedig szabad
maradvany. Maradvany a dologi és felhalmozasi eliranyzatokon képz6dott.

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanydnak alakulasa, a 2015. évi ma-
radvany f6bb felhasznalasi jogcimei.

A 2015. évi pénzmaradvanyt 50 625 000 Ft-ot a dologi és felhalmozasi kiaddsokra az
athtuzo6do  kotelezettségek teljesitésére  hasznaltuk fel. 45595000 Ft wvolt
kotelezettségviéllaldssal terhelt, 5 030 000 Ft kotelezettségvallalassal nem terhelt. Ennek
oka, hogy a konyhdknak torténd belsé ataddsokat a szocidlis foglalkoztatdsban
megtermelt élelmiszerek esetében nem sikeriilt eldiranyzatositani a térvényi hataridén
beliil. Ev kizben azonban visszahagyésra keriilt a szabad maradvany dsszege is.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai.

NE

4)c) a 2016. évben képz6dott maradvany keletkezésének oka, (feladatelmaradas,
athuzodo kotelezetiségek, bevételi tobblet, stb.) 6sszetétele
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Az intézmény 2016. évi koltségvetési maradvanya 38 317 437 Ft Osszegben az alapte-
vékenység bevételeinek és kiadasainak kiilonbozeteként keletkezett. A maradvany-
kimutatést a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Az intézmény 2016. december 31-én rendelkezeésre all6 pénzeszkdzei a maradvanyhoz
kapcsolodo kotelezettségek teljesitésére fedezet nytjtanak. A pénzeszkozok alakulasat
a 4. szamu mellékletben mutatjuk be.

5) Az Eurodpai Unios forrasbol megvaldsulo programok alakulasa:

Az intézmény Europai Unios programban nem vett részt.

6) Vagvongazdalkodds, az immateridlis javak és tirgyi eszkoézok dllomanyanak

alakulésa:

2016-ban sor keriilt az intézményi gépjarmivek egy részének az SZGYF részére torteé-
nd atadasra atszervezéssel kapcsolatban, ez a TMISZI tekintetében 38 személygépko-
csit jelentett, melyet hasznalatra visszavettiink. Az atadott gépjarmtvek koziil 37 db 0-
ra irt. 4 gépkocsi maradt az intézmény kényveiben, ezek még nincsenek 0-ra irva. Tér-
gyi eszkoz beszerzésre az év folyaman nem volt lehet6ség pénzhiany miatt, csak kis
értékii targyi eszkdzok keriiltek beszerzésre a konyhdkra illetve a karbantartokhoz.

A befektetett eszkdzok allomanyvaltozasainak alakulasat a szamszaki beszamold 15.
urlap adatai alapjan 5. szamu melléklet tartalmazza.

A vagyonhasznositasbdl szarmazo bevételek és felhasznalasuk a fenntarté SZGYF
kényveiben jelennek meg.

Az intézményi gépjarmiivek a szakmai alapfeladat elldtasat tamogatjak. Sziikség lenne
az eloregedett gépjarmiivek cseréjére. A gépjarmiivek fontosabb adatai a 6. szamu
mellékletben talalhatdk.

7} Tulajdonosi részesedeés:

-

NE

8) Alapitvanyok:

-

NE

9) A kovetelések es kotelezettségek allomanyanak alakulasa:

Tartozasdllomanyunk az év eleji és év végi likviditasi problémak miatt jelentSs
mértékii 35 450 749 Ft, melyet mérsékelt a december hénapban végrehajtott irdnyito
szervi elbiranyzat atcsoportositas.
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A kovetelések 2016 december 31-i dllapotdt a kdvetkezd tablazatban foglaljuk ossze.
_Kdvetelések megoszlisa lejirat és vevik, adosok szerint
adatek Fi-ban

o Ellitottak AHT-n kiviiki AHT-n beliili Osszesen
Fizetési hataridé - —~ -
bsszeg db sszeg db Hsszeg db Gsszeg db
Hataridén beliili 33 130 675 1093 - - - - 33130675 1093
Ebbat:
koltségvetés:
évben esedékes 33 130 675 1093 33 130 675 1053
EbbdSl:
koltségvetesi évet
kdvetden,
esedekes - -
1-30 nap lejart 146 139 53 42130 1 188289 54
31-60 nap lejart 50 800 2 50 800 2
61-90 nap lejart - -
91-160 nap lejirt 65 320 31 65320 31
151- 196535 | 3 50 679 1 247214 4
Osszesen 33342 134 1177 166 535 3 143625 C 4 | 33682208 1164

Kitelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint
adatok Ft-ban

eyt uan AHT-n kiviili AHT-n beliili Osszesen
Fizetési hatiridé

bsszeg ! db bsszeg db dsszeg | db.
Koltsépvetési évben esedékes _ o
Hatariddn beliili 333 220 1 333220 1
1-30 nap lejirt 33820394 380 33 820394 380
31-60 nap lejart 1630 355 22 1630353 22
61-90 nap lejart - -
91-180 nap lejart - -
181- - -
Osszesen 35783 969 403 - - 35 783 969 403
Kéltségvetési évet kivetfen esedékes
Hatiariddn beliili 4453 476 149 4453 476 149
1-30 nap lejart - -
31-60 nap lejart - -
61-90 nap lejart - -
91-180 nap lejart - -
181- - -
Osszesen 4453 476 149 - - 4453 476 149
Mindésszesen 40 237 445 552 0 i 40 237 445 552

10) A letéti szamla pénzforgalma:

A letéti szamlan idegen pénzeszkdzként az intézményi ellatottak pénzeszkozeit tartjuk
nyilvan.

Letéti szamlakon rendelkezésre all6 pénzeszkzok 2016. december 31-i allapotardl a 4.
melléklet tartalmazza az adatokat.

11} A kincstdri kéron kiviili szamla pénzforgalma:

-

NE
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Befizetési kotelezettség a bérkompenzacié és az agazati kiegészité pdtlék év végi
elszamolasabdl adddik. A 201b.évi elszamolasbol a visszafizetési kotelezettség a
pénzmaradvany terhére 2016-ban megtortént. A 2016. évi koltségvetésbdl a
bérkompenzacid eldzetes felmérése soran mar 642 000 Ft visszafizetésre keriilt a targy
évben. A tényleges elszamolés soran megallapitott 2 601 037 Tt befizetési kitelezettség
a 2016. évi pénzmaradvany terhére torténik.

13) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informacio

Az intézmeény véllalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasagi tdrsasdgnak nem tamogatott kozalapitvanyt, alapitvanyt. 2016
évben vagyonkezelési szerz8dést nem kotottiink, kutatas és kisérleti feflesztéshez kap-
csolédd kiadasok nem meriiltek fel. Kdzvetlenill kornyezet védelemhez kapcsolodd
eszkdzbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék nem talalhat6 az intézménynél.
Intézmeénylinknél kényvvizsgalat nem koételezd. 2016. évben az intézménynél gazdal-
kodasra vonatkozé kiilsé ellendrzés nem volt.
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A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény székhelybdl és 11 telephelybdl allé onal-
léan miikddé koltségvetési szerv. Alaptevékenysége személyes gondoskodas keretébe
tartozd szakositott ellatdsok nyujtdsa szervezeti integracidban, apolast, gondozast
nyujto intézményi, rehabilitacids intézmeényi és lakootthoni elldtasok biztositasaval.
Az intézmény 1091 férShelyébdl 2016. december 31.-én 999 volt betdltve.
Az intézmény az onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek szamara teljes kor(i ellatast nyijt.
Feladata:

o Etkeztetés megszervezése

¢ Ruhazat, textilia biztositasa illetve annak javitasa, tisztitasa.

o Egészségiigyi ellatas szervezése és alapdpolas nytijtasa.

» A mentalhigiénés ellatas biztositasa.

e Szocioterapias foglalkozasok szervezése.

o A tankotelezett kort gyermekek oktatdsanak megszervezése.

e Az atmeneti vagy tartés nevelésbe vett gyermek utan jar6 csaladi potlék fel-

hasznélasanak egyénre sz6l0 biztositasa és ennek adminisztracidja, elszamolasa.
e Az érték- és vagyonmegdrzés biztositdsa, készpénzkezelés.
o Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése.

Az intézmény a kotelezd alapfeladatain tul hat telephelyén szocialis foglalkoztatast
biztositott a koltségvetési keret megtartasaval.

A TMISZI gazdalkodasi jogkorét tekintve dnalléan mikods, gazdalkodasi tevékeny-
segét a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Tolna Megyei Kirendeltsége altal,
az SZGYF szabalyzatainak megfelelGen, a résztevékenységeket az intézmény belss
szabalyzatai alapjan végzi.

A 2016. év fontos feladata volt, hogy a kéltségvetési hiany ellenére a miikddést biztosi-
tani tudja az intézmény. Mind a szakmai munka, mind az id6sek ellatdsa folyamatosan
nehézségbe {itkdzott. Az évkdzi emelésnek kdszdnhetben a forrasok elégségesnek bi-
zonyultak, azonban szigori1 kéltséghatékony gazdalkodast kéveteltek meg.
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MELLEKLETEK

2016. évi koltségvetés eldiranyzatainak alakuldsa 2016. december 31-én (elirdany-
zat levezetés)

Kimutatas a beszerzések alakulasarol

2016. évi koltségvetési maradvany

Pénzeszkozok alakuldsa

A befektetett eszkozdk allomanyvaltozasainak alakuldsa a 15. irlap adatai alapjan

Gépjarmiivek adatai
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