Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény
Szekszard

SZOVEGES ERTEKELES A 2015. EVI INTEZMENYI BESZAMOLOHOZ

I. Altalanos indoklas

L.1.Az intézmény feladatkorének,2015.évi tevékenységének ismertetése

A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény székhelybdl és 11 telephelybdl 4ll6, énalldan
miikodd koltségvetési szerv. Alaptevékenysége személyes gondoskodds keretébe tartozd
szalositott elldtasok ny\jtasa szervezeti integracidban, apolast, gondozast nyujtd intézményi,
rehabilitacids intézményi és lakoéotthoni ellatasok biztositasaval:

- apoléast, gondozast nyujtéd intézményi elladtdsok nytijtasa idés, demens valamint
értelmi  fogyatékos kiskort és nagykortt személyek, pszichidtriai betegek,
szenvedélybetegek részére,

- rehabilitacids intézmenyi ellatas értelmi fogyatékos személyek és szenvedélybeteg
személyek szamara,

- apolo-gondozo célt lakdotthoni ellatas nytjtasa fogyatékos személyek szamara.

Az intézmény 1091 férShelyébdl 2015. december 31.-én 1009 volt bet6ltve. Ennek

okai:

— Az Arpad - Hazi Szent Erzsébet Otthon 100 féréhelyes fogyatékosok apols-
gondozd ellatdsat a jogszabalyi megfelelés érdekében 80 féréhelyessé kellett
lefogyasztani a zarolt férShelyek szama: 20 db.

— Tartésan csdkkent a fogyatékosok rehabilitacios intézményi elldtdsa irdnti igény
és dtmenetileg a fogyatékos személyek apolé-gondozd otthonai iranti igény (lires
téréhelyek szama 22 db. illetve 12 db.).

— A bolcskei - bonyhadi telephely létszdm atcsoportositasi szandéka miatt {iresen
tartott 10 férShely.

— A fennmaradé iires férbhelyek a megiiresedés és a feltdltés kozti dtmenetbél
valamint az id8s otthonok esetében a bekoltozési szandék hallogatédsdbdl
szarmaznak, szamuk az 0sszes fér6helyhez viszonyitva csekély: 18 db.

Az intézmény az dnmaguk ellatasdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes

személyek szamara teljes kord ellatast nyujt, melynek keretében biztositja a napi

legalabb haromszori étkezést, sziikség szerint ruhdzatot, illetve textiliat, mentalis
gondozast, egészségligyi ellatast, valamint lakhatdst.

Az intézmény szolgaltatasai a szakminisztériumi rendeletben (1/2000 (1.7.) $z.Cs.M.
rendelet) megfogalmazottak szerint:

— Etkeztetés megszervezése (legaldbb napi hdromszori étkezés nytjtasa).

— Ruhazat, textilia biztositasa illetve annak javitasa, tisztitasa.



~ Egészségiigyi ellatas szervezése és alapapolds nyujtasa.

— A mentalhigiénés ellatas biztositasa.

— Szocioterapias foglalkozasok szervezése

— A tankotelezett korti gyermekek oktatasanak megszervezése.

~ Az atmeneti vagy tartés nevelésbe vett gyermek utan jard csaladi potiek
felhaszndlasdnak egyénre szO0l6 Dbiztositasa és
elszamolasa.

ennek adminisztracidja,

— Az érték- és vagyonmegOrzés biztositasa, készpénzkezelés.
— Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése.

Az intézmény a kotelezé alapfeladatain til hat telephelyén szocidlis foglalkoztatast
biztositott a koltségvetési keret megtartasaval. A 2015. évre Osszesen 141.793 feladatmutatot
kapott az intézmény és 21.818 feladatmutaté emelést véllalt, ezzel szemben december 31-ig
Osszesen 164.980 feladatmutatdt teljesitett.

telephely | Segitd, Munka- Fejlesztd felkészits/f6 Ossze 12.31-ig
Koordinator | rehabilitacié/fé sen/fd Teljesitett
/f6 6 oras 4 4 Oréas 5 6ras | 7 érés feladatmutatd
ards
Tengelic 4 15 214 - 12 48 57.794
Palfa 2 271 - 27 26.508
Regdly 2 131 - 13 12.216
Belecska 2+1 24| - 24 23.168
Bonyhad 1+1 8 211 - - 29 27.870
Bolcske 2 20 20 17.424
Osszesen 15 149 12| 161 164.980

Az intézmény a kotelezd alapfeladatén til tiz telephelyén szakdpolds keretében
egészségligyi szolgaltatds nyujtasira mitkodési engedéllyel rendelkezik és ezt alakok
ellatatlansaganak elkeriilése érdekében, a raszoruldk szamdra biztositja, mivel az
intézményben €16k az otthoni szakapolas igénybevételére nem jogosultak. A tobbletfeladat
ellatasdra az intézmény kiilon koltségvetési kerettel nem rendelkezik, annak koltségeit az
alapfeladat ellatas terhén tudta csak biztositani. Emiatt az intézménynek tobblet tdmogatasi
igénye keletkezett. A telephelyek biztositjdk a személyi és targyi feltételeket. A szakapolasi
feladatokat megvaldsitok szama 55 £6. Végzettségiik: 4polé (OKJ 54), diplomds apold. Az
érintett szakdolgozdk az Egészségligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivataltol megkérték
a miikddési nyilvantartdsba vételiiket és az Egészségiigyi Szakdolgozdéi Kamara tagjai. Az
egeszségligyben kotelezden eldirt tovabbképzésiiket 2015. évben megkezd6dott.

Az integrdlt intézmény 2013. augusztus 01-t8] kijelcléssel vett részt a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatdsag modszertani feladatelldtasdban, a Dunantal fdldrajzi
teriiletére vonatkoztatva. Az ellatandd feladatot 2015.6vben az intézmény koltségvetési
eléiranyzata és a Fdigazgato IX-768-7/2015 iktatdszamu levele, intézkedése tartalmazta. A



szakmai feladat a hivatkozott iktatészamu f&igazgatdi irdnymutatasnak megfelel8en valdsult
meg. A feladattal megbizott munkatarsak dsszesen 13 darab ellenfrzést végeztek el.

A feladatellatasban - a feladat-ellatasi leirds alapjan - az intézmény négy £6 kozalkalmazottja
vett kozvetleniil részt. Kinevezés modositasukban hatdrozott id6re s2z016 kereset
kiegészitésben részesiiltek a munkaidén tal folytatott tevékenységért. A dologi kiadasra
szant koltségvetési tétel a szakmai feladatellatas soran keriilt felhasznalasra.

Az alapfeladat ellatasahoz az 1/2000 (1.7.) S5z.Cs.M. rendelet , szakmai létszamnormakat és
gazdasagi, penziigyi feladatok ellatasara iranyszamokat hatiroz meg a kdvetkezd
munkakordkre: gazdasidgi ligyintézd, Ugyviteli feladat munkakoreitakaritd, miiszaki
személyzet, mosond, vasalond, varrond, élelmezésvezetd, szakacs, konyhalany.

1007/2013. (I. 10.) Korm. hatdrozat az allamigazgatdsi szervezetrendszer atalakitdsardl
rendelkezését figyelembe véve az intézmény funkcionalis allashelyeinek - az adott szervezet
miikodtetését szolgald, de nem az alapfeladat ellatisara irdnyuld munkakodrdk — szdma a
kovetkezOk szerint alakul: A székhely tigyintéz6i: 6 £6, takaritok: 34 f6, miszaki személyzet:
37 £8. Osszesen: 77 £ .Ez az alapfeladat elldtéshoz rendelt 545 kozalkalmazotti allashely 14%-
a, a kormanyhatdrozat 3. pontjaban elSirt legfeliebb 15% alatt van. Az intézmény
engedelyezett vezetdi alldshelyeinek szama 54 {6, ez nem haladja meg a kormanyhatarozat 4.
pontjaban elirt 10%-ot.

Az intézménynél hdrom hoénapja Dbetoltetlen allashely csak a jogszabalyban
szakminisztériumi rendelet - meghatarozott kotelezd szakmai létszam korébe tartozd
pedagogus munkakoroknél fordul elé, mivel a szocidlis intézmények nem tartoznak a
pedagogus életpdlya korébe, igy az oktatdsi intézményekkel, illetve gyermekvédelmi
intézmenyekkel dsszehasonlitva kedvezditlenebb jovedelmi és munkavégzési feltételeket tud
nyUjtani. A kormanyhatarozat 2. a) alapjén ezek nem megszintethetd allashelyek, igy
rendszeresen hirdetés alatt allnak.

Az intézmény 2015. év végén szervezeti atalakitds jovahagyasat kezdeményezte a
fenntartondl. A kezdeményezés alapjan az intézmeényben a kis létszamil otthonok kozds
vezetés ald helyezésével, jelentés mérték(i megtakaritds nem keletkezik, viszont egy
lényegesen biztonsagosabb, munkajogilag szabélyozottabb elldtdst tesz lehetévé, a
kezdemeényezett férdhely atcsoportositassal pedig a telephelyek hatarozatlan ideji mitkodési
engedélyének megszerzése irdnyéba tesz 1épést.

Az intézmeény 2015. évben is megtartotta az 1982/2013 ( XI1.29) kormany hatarozat beszerzési
tilalomra vonatkozd rendelkezéseit.

I/2 Az intézmény mitkddésére hatassal 1évé pénziigyileg még nem rendezeit
feladatvaltozasok:

Az alaptevékenységben valtozast nem allt be 2015. évben. Az alaptevékenység
kiegészitésekent tj, tobbletfeladat a szakdpolas, amely mint egészségiigyi tevékenység,
miikddési engedély koteles, amelyet 10 telephelyen sikeriilt 2014. év decemberéig



megszerezni. A szakapolds miikddési koltsége, bar nem az alap feladatellatas része kiilon
tamogatasi keret hidnyaban mégis azt terheli. A feladatot a meglév dolgozdi létszam terhére
biztositotta az intézmeény.

A kozétkeztetési rendelet bevezetésével a tobb éve nem valtozd étkezési norma nem nydjtott
kell§ fedezetet, a valds és sziikséges koltség azt kozel 110Ft/f6/nappal meghaladta, amely
ismetelt terhet jelentett az egyébként is szlik kdltségvetésre. Az év utolsd negyedévében ez
(110 Ft*1010 ellatott*92 nap: 10221200 Ft) vagyis tdbb mint tizmillié forint tobbletkdltséget
jelentett, melynek fedezete nem volt a koltségvetésben tervezve. 2016-ban ez varhatdan a
negyvenmillid forintot is meg fogja haladni, s ennek pénziigyi fedezete sem rendezett.

A Kkoltségvetésben bér jellegli kiadasokra fordithatd keret mdr nem fedezi a kitelezd
emelések mértékét, alultervezett, emiatt a koltségvetési hidny évrol évre GjratermelSdik.

Az intézmény mitkddésének helyzete:

Az intézmény jelenleg 545 kozalkalmazotti allashellyel rendelkezik 358 szakmai, 187 a
szakmai munkat kiszolgalé munkakor all rendelkezésre. Az intézmény éltal szervezett
szocidlis foglalkoztatdsban a munkatdrvénykdnyve ald tartozo foglalkoztatottak szama 30 £§
(16 £6 segitd és 14 {6 lako).

Az integralt intézmény minden telephelyén biztositott az 1/2000 Sz. Cs. M. rendeletben
meghatarozott szakdolgozoi kételezd létszam. Mindemellett az intézmény otthonaiban
tortént felmérés eredményére hivatkozva elmondhatd, hogy a lakdk gondozasi sziikséglete
és a rendelkezésre 4lld6 humadnerdforrds nincs egymassal Osszhangban. JelentSs a valos
szitkségleten alapulo létszamhiany.

Az ellatottakkal kozvetleniil foglalkozd személyes gondoskodast végz§ személyek tébb mint
80%-a szakképzett. Az 545 {6 foglalkoztatottbol 85 f6 alapfoku végzettségeel, 291 6
kozépfoka és 169 f6 fels6fokll végzettséggel rendelkezik. A kdzépfoku végzettségii
foglalkoztatottak 65%-a, azaz 189 f6 szerzett szakirdnyu képesitést, tovdbba a fenti
foglalkoztatottak 35%-a, azaz 102 f6 képesitése nem szakiranyt. A fels6foku végzettségli
foglalkoztatottak 100%-a rendelkezik szakiranya képesitéssel, ebb6l az OKJ-s végzettségiiek
szam a 96 f6, és a diplomasok szama 73 {6.

A szakmai munkat tamogato-ellatd személyzet létszama otthononként eltérd igazodva a
feladatokhoz, az otthon sajatossagaihoz. Létszamuk a szakmai rendeletben meghatarozott
ajanlott létszamnal az élelmezés terliletén kevesebb, a takaritds, karbantartas,
adminisztracids teriileten az ellatandé feladathoz viszonyitva szlikds. Az ellétd személyzet
allashelyei egész évben betdltotiek voltak. A sarpilisi otthon mosodai alldshelye betdltési
tilalom alatt all, amely a feladatellatast ellehetetleniti, igy a bérkeret terhén kell a problémat
kezelni.

Az egészségligyben és az oktatas teriiletén megvaldsult bérfejlesztés miatt erbteljes
munkaerd aramlds indult meg a szocialis teriiletr6l. Ennek  szdmtalan
negatfvkdvetkezményet viseli az intézmény. Az év folyaman megvaldsult bérfejlesztés csak
részben kezelte ezt a problémat. Az alacsonyabb végzettségli dolgozok tobbsége nem
részesilt e bérfejlesztésbdl.

A foglalkoztatottak fluktudcidja tekintetében elmondhato, hogy a 2013. januér 1. napja és
2015. december 31. napja kozti idészakban az intézményt elhagyd szakmai-és technikai
munkakorben foglalkoztatottak szama évrél-évre ndvekszik. A 2015-ben 66 f6 kapott
kinevezest kozalkalmazotti jogviszonyba és 69 fdjogviszonya szlint meg. Tartdsan iires
allashely a kotelezd szakmai 1étszamhoz tartozd pedagdgus allashelyek esetében van. Ezek
betoltése jelentds nehézséget okoz, mivel a szakminiszteri rendelet alacsonyabb pedagdgiai



vegzettsegli dolgozok alkalmazdsat nem teszi lehet6vé, a diplomas szakembereket pedig az
oktatasban és a gyermekvédelem teriiletén érvényesiilé magasabb bérezés elvandorldsra
készteti.

A foglalkoztatasi helyzetet neheziti a nék 40 éves szolgdlati id§ letdltése utanikételezd
felmentése, ami a felmentés 4 hoénapja alatt csak a bérkeret terhére teszi lehetévé masik
munkavallalo foglalkoztatdsat, tehat vagy atmeneti létszdmcestkkenést, vagy ttbbletbér
kidramlast okoz. A nyugdijkorhatart betdltétt munkavallalé felmentését kovetS allashely
betdltési tilalom pedig hossza tdvon teljességében ellehetetleniti a munkat. A fizikailag
rendkiviil leterhelt munkaer6 mellett gyakoriak a megbetegedések, ami az egyébként is
szitkds letszamot tovadbb cstkkenti. Az intézmény csak a hosszabbtavon tdppénzes
dllomanyba kerlilt dolgozdknak tud helyettest biztositani, akinek viszont a szakmai munkéja
nem tudja 100%-ban pétolni a kiesett munkaerét.

Az otthonokban dolgozok korében folyamatos igényként van jelen a munkahelyi pétlék
kiterjesztése minden munkakdrre, mivel mindannyian részt vesznek a lakdk ellatdsaban.
Ennek lehetGségeét sajat koltségvetésbdl az intézmény nem tudja megteremteni.

A jutalmazds lehetOségének befagyasztdsa miatt a magas szinvonall munkét végzd
dolgozok elismerésére tdbb éve sincs lehetdség, igy a pozitiv motivalasra kevés eszkdz all a
munkaltaté kezében.

II. Részletes Indoklas

1-2. Az el6iranyzatok alakulasa - az elfiranyzatok és pénzforgalom egyeztetése

Kormany hataskort elSirdnyzat modositasra az év folyaman kétszer kertilt sor:

o egyszeri jelleggel a személyi juttatdsok és munkaadét terheld jarulékok
eldiranyzata kertlt megemelésre a 2015. évi bérkompenzéacié tdmogatdsara
31.974 e Ft értékben. /13380-4/2015/KTF-EMMI/

» Az agazati kiegészitd potlék fedezetére egyszeri jelleggel mddosult a személyi
€s munkaltatot terheld jarulékok eldiranyzata 32.254 e Ft-tal.
/44407-1/2015/KTF-EMMI/

Iranyitd szervi hataskodrd egyszeri jellegli elSiranyzat modositas végrehajtasara 4
izben keriilt sor

e a miikddéshez szitkséges feltételek megteremtése érdekében idSaranyos
titemezéssel 29,187 e Ft értékben. /28936-2/2015/KTF_EMMI/ a magas szallit6i
tartozas allomany miatt.

» Ev végén a tobbletkltségként felmeriild személyi juttatis és jaruléka
fedezésére valamint a halaszthatatlannda valt karbantartdsi munkalatok
fedezetének biztositdsa érdekében egyszeri jellegi irdnyitészervi hataskdrben
tortént eléiranyzat médositas 50.3687 e Ft értékben./52913-2/2015/KTF-EMMI/

» A dolgozék év végén iranyitdszervi hataskorben egyszeri jelleggel béren
kiviili juttatasban részestiltek 18.433 e Ft értékben /52793-2/2015/KTF-EMMI/



e A

szocialis

foglalkoztatas

feladatmutaté valtozasara

irdnyité szervi

hataskdrben egyszeri jelleggel 16.233 e Ft péttamogatasban részesiilt.

Intézményi hataskorli elSirdnyzat moédositds a pénzmaradvany felhasznaldsara
tortént 29.824 e Ft nagysagban./1519/2015.(VI.2.) Korm.hat. /SZGYF-IKT-12792-
153/2015, valamint rovatok kozétti atesoportositasokra kertilt sor sziikség szerint.

Az intezmény 2015. évi gazdalkodasanak értékelésekor megallapithat, hogy az
ellatand¢ feladatokat az adott pénziigyi lehetdségekkel biztositotta az intézmény.

Bevételi
jogcimek

Intézmeényi
ell.dijak
Etkezés téritési
dij

Egyéb
intézmeényi bev.
Kiszamlazott
AFA

Miikodési
bevételek:
Tamogatas

Miik .céltl tAm.

Miik. célt atvett

P
Felh. célt atvett

P
Pénzmaradvany
Bevétel
0sszesen

Eredeti
eldiranyzat
705.000 e
21.300 e
44.230 e

9970 e

780.500 e

1.451.978 ¢

2.232.478 e

Moadositott
el6iranyzat
721.962 e
19486 e
35.890 e

6.337 e

783.675 e
1.659.382 e
4329 e
600 e

12.060 e

29824 e
2.460.046 e

Teljesités

721.962 e
19.486 e
40323 e

6.461 e

788.231 e
1.659.382e
4329 e
600 e

12.060 e

290824 ¢
2.464.601e

Eredeti

Teljesités %-a

Moddositott

103 100
92 100
92 113
65 102
101 101
115 100
100 100
- 100

- 100

- 100
111 101



Eredeti Modositott

eléirdnyzat el@iranyzat Teljesités Teljesités %-a
Kiadasi jogcimek
Eredeti Modositott
Személyijuttatdsok  1.192574e¢ 1.262.671e  1.262.668 106 100
e
Munkaadét terh. 276.104 340.125e 340.125e 124 100
Jarul.
Dologi kiadas 761.200 e 824.988e 780.382e 103 95
Muiikodési kiadas. 300e 362 e 36le 121 100
Ellatottak juttatasa 2300e 3.782¢ 3.781 e 165 100
Miikodeési 2232478 e 2.431928¢ 2.387.317
kiadasok e
Beruhazas - 16.671 e 15214 e - 92
Felujitas - 11.447 e 11.447 e - 100
Felhalm. kiadasok - 28.118 e 26.661 ¢
Kiadasok Gsszesen: 2.232.478 e 2.460.046e  2.413.978 109 99
e

Az intézményatlagos statisztikai létszama 565 f6. A szakmai feladatok ellatisara 353
f6, az intézménytizemeltetési feladatokra 212 £6.

Beruhdzasi kiadasaink fedezete alapitvanyi tamogatasbél 12.060 e Ft, amit az
intézmeény jarm{ park bdvitésére, szakmai tevékenységet szolgdld targyi eszkdzok
valamint kis érték{i targyi eszkozok beszerzésére forditotta.

3. Az intézményi bevételek alakulasa

Az intézmény bevételi jogcimei koziil a téritési dijak elbiranyzatat teljesitette feliil,
ami kompenzalta a tobbi jogcim lemaradasat. Felhasznédldsa a miikédési kiadasok
teljesttésére tortént. Egyéb miikddési bevétel a Munkatigyi Kozponttdl atvett
pénzeszkdz, melyet az 1j menza program bevezetése miatt diétas szakacsképzésre
hasznalhattunk fel.

A szocialis foglalkoztatas keretében az MVH —t6l kapott foldalapti tdmogatast a
szakmai tevékenység kiaddsaira forgatjuk vissza.

Felhalmozasi célt bevételiink 12.060 e Ft alapitvanyi tamogatdsbdl szarmazik, amit
szakmai targyi eszkéz és kis értékil targyi eszkdz valamint gépjarmi beszerzésére
forditottunk.



4. A maradvany feladatteljesitéssel dsszefiigg( alakulasa
- Koltségvetési eldiranyzat megtakaritasbol 50.625 e Ft

A 2015.évi pénzmaradvany az alabbi elSiranyzatokon képzédott:

Személyi juttatasok 1.262.671 e 1.262.667 e 3e
Dologi kiadas §24.988 e 780.382 ¢ 44 606
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 3.782e 3.781e le
Egyéb mikodési céla 362 e 361 e le
kiadasok

Felhalmozasi kiadasok 28.118 e 26.660 e 1.457 e
Miikédési bevételek 783.675 e 788.231 e 4.557 e

A 2014.évi alaptevékenységbdl szarmazd pénzmaradvany 29.824 e Ft felhasznalas
jogeimei:

Dologi kiadas/lejart szallitéi tartozasok/ 29.570 e Ft
Visszafizetési kotelezettség/bérkompenzacio elsz./ 254 e Ft

A targyévi pénzmaradvanyt a dologi és felhalmozasi kiadasokra az athazodé
kotelezettségek /lejart hataridejii szallitéi szamlak / teljesitésére hasznaljuk fel.
A bérkompenzaci6 elszamoldasa alapjdn 869 e Ft tamogatas visszafizetésre kertilt
2015-ben.

A 2015 évi koltségvetési maradvany levezetése:

- Megnevezés
lap g kéliségvetési bevételei
02 Alaptevekenyseég koliségvetési kiadasai 2413978
| Alaptevékenység kidltségvetesi egyenlege (=01-02) -1 608 757
03 Alaptevékenység finanszirozasi bevetelei 1659 382
| Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege (=03-04) 1 659 382
A) Alaptevékenység maradvanya (==lI+ll) 50 625
C) Osszes maradvany (=A+B) 50 625
D) Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya 45 595
E) Alaptevékenység szabad maradvanya (=A-D) 5030

A kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvéany abbol adddott, hogy nem keriilt
eldiranyzatositasra a sajat bevételek egy része, ezért erre kotelezettséget sem
véallalhattunk.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez, igy nincs vallalkozasi
maradvanya.

5. Az Eurdpai Unios forrasbol megvalosuld programok alakulasa



Az intézmény Eurdpai Unids programban nem vett rész.

6. Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak
alakulasa

Az intézmény befektetett eszkozeinek értéke jelentSsen csdkkent, mivel az
ingatlanok az intézmény kényveibdl atkeriiltek a fenntartdo SZGYF konyveibe. A
csbkkenés pontos értéke 3.166.756 e Ft.

Befejez8dott 3 telephelyiinkon az intézmény bévités és feldjitds az aktivalt

érték 35.862 e Fi-tal novelte a befektetett eszkdzok értékét, mely szintén a
fenntarténal keriil kimutatasra.

EMZETI VAGYONBA TARTOZO B

ESZKOZOK ] ] o

B} NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK 16 982 6 279
C) PENZESZKOZOK 211 244 133 220
D) KOVETELESEK 13179 12 275
E} EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK 1878 342
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 2701 412 168 666

"G/ SAJAT TOKE 2327 528 120345

H) KOTELEZETTSEGEK 234 131 146 624
J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 139 753 144 387
FORRASOK OSSZESEN 2 701 412 168 666

Az intézmeény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

7. Tulajdonosi részesedés

Az intézmény gazdasagi tarsasagnak nem tagja.
Kényvvizsgalatra nem kotelezett az intézmény.



8. Alapitvanyok

9. Kovetelések és kotelezettségek allomanya
Tartozasallomanyunk az év eleji és az év végi likviditasi problémdk miatt jelentds

merteki volt 42.851 e Ft, de az év végén kapott irdnyitd szervi hataskori egyszeri
jellegii pot tamogatéssal 2016 januar hénappal rendez6dott.

10. Letéti szamla pénzforgalma

A letéti szamlan idegen pénzeszkozként az intézményi ellatottak pénzeszkozeit
tartjuk nyilvan. A letéti szamla befizetései kiilonféle jovedelmek, téritési dijak,
kifizetési jogcimei gondozasi dijak,zsebpénz stb.

11. Kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma

Az intézmény nem rendelkezik kincstari koron kiviili szamlaval.

12. Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

Befizetési kotelezettség a bérkompenzacid év végi elszamolasabol adodik,
melynek teljesitése a pénzmaradvany terhére megtortént.

Szekszard, 2015-04-18

Pal Maria Kinc@Hajnalka
intézményvezetd mb. gazdasagi osztilyvezet6t



